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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkow tel. 34 313 50 20, 34 313 43 79, 784 087 342, 784 087 343, 784 087 345

e-mail: kams@praca.gov.pl ePUAP: /PUPMyszkow/SkrytkaESP e-Doreczenia: AE:PL-72971-89591-FRSUA-24

Krajowa Oferta Pracy

OfPr/

StPr/

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy lub (w przypadku osoby fizycznej)
imie i nazwisko

2. Adres siedziby firmy lub adres stalego miejsca
wykonywania dziatalnosci:

3. Osoba wskazana do kontaktu:

(telefon)

5. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci: (PKD 2025)

PESEL.: (dot. 0S0by fiZyCZNej). .. e vveveeeieiiiieeeeeiiiiaaens

w przypadku braku nr PESEL prosze podac: rodzaj, serie i numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

8. Agencja zatrudnienia:

0 TAK 0O NIE

10. Czy pracodawca 11. Czy pracodawca jest:
jest: spéldzielnig przedsiebiorstwem
socjalng? spotecznym?

0O TAK O NIE O TAK 0ONIE

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

1. Nazwa zawodu: (wedtug klasyfikacji zawodow
i specjalnosci)

2. Nazwa stanowiska:

3. Kod zawodu: (wg.
klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci)

4. Liczbawolnych miejsc pracy: .......cccoeevenenes w tym dla 0s6b z niepetnosprawnoscia: ...............cccce...

wnioskowana liczba kandydatéw: ...................

5. Miejsce wykonywania pracy:

6. Data rozpoczecia pracy:

7. Okres 8. Rozktad /

zatrudnienia: godziny pracy:
...................... O i | e

Ouiiiiiiiiiis |




9. Rodzaj umowy:

0 Na czas nieokreslony
0 Na czas okreslony

0 Umowa zlecenie

0 Umowa o dzieto

0 Umowa na zastepstwo
0 Praca sezonowa

10. System pracy:

0 Jedna zmiana
O Dwie zmiany

12. Wysokosé
wynagrodzenia
(brutto):

11. Wymiar czasu
pracy:

0 Petny etat

0 Trzy zmiany 0 % etatu [o e FUT TP

O Ruch ciagty 0 % etatu

O Inna....ocviiiieees 0 Y etatu dOueiii
Olnny............

13. System wynagrodzenia:

0 Akordowy
0 Czasowo-premiowy ze stawkg godzinowg
0 Czasowo-premiowy ze stawka miesieczng

14. Oferta pracy jest ofertg

15. Liczba godzin | 16. Tryb pracy:

0 Czasowo prowizyjny

0 Czasowy ze stawkag godzinowg
0 Czasowy ze stawkg miesieczng
0 Czasowy ze stawka roczng

0 Czasowy ze stawka tygodniowg
0 Prowizyjny

[ Ryczattowy

pracy tymczasowej? pracy:
O TAK O NIE 0 Praca hybrydowa
- Miesiecznie.......... O Praca stacjonama
17. Praca w dni wolne: )
Tygodniowo.........
0 Praca zdalna
0 TAK 0O NIE Dziennie...............

19. Czy pracodawca ma mozliwos¢ realizacji wobec
zatrudnionej osoby dziatan z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej (jest uprawniony do realizacji
ww. zadan)?

0 TAK 0O NIE

I1I. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW

3. Poziom wyksztatcenia:

0 Brak lub niepetne podstawowe

0 Gimnazjalne

0 Podstawowe

0 Zasadnicze zawodowe

0 Zasadnicze zawodowe branZowe.............c...oovviiiiiiniinnininnans
O Srednie ogdlnoksztatcace

0 Srednie zawodowe

O Srednie zawodowe 4-letnie

0 Srednie BranZoWe..............coeiuuueeeee e
0 Pomaturalne/policealne

0 Wyzsze (w tym licencjat)

4. Doswiadczenie zawodowe:

5. Doswiadczenie w zawodzie:

0 niewymagane [ wymagane [J do przyuczenia

ile? (jaki okres)

6. Umiejetnosci:

0 niewymagane [ wymagane

0 niewymagane [1 wymagane

7. Uprawnienia: 8. Znajomos¢ jezykow obcych:

0 niewymagane [1 wymagane 0 niewymagana [ wymagana

JAKIE? e JBZYK e s
------------------------------------------------------------------------------------------ Stopien Znajomosci W MOWIE:............ooiiiiiiiiiiici e

1V. DANE DOTYCZACE SPOSOBU POSTEPOWANIA Z KRAJOWA OFERTA PRACY

1. Czy PUP w Myszkowie jest urzedem
wiodacym w zakresie realizacji oferty?

O TAK 0O NIE

2. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty? Pracodawca moze wskaza¢ dodatkowe Powiatowe Urzedy Pracy odpowiedzialne za realizacje

oferty pracy (w szczegdlno$ci, jezeli wskazanym miejscem wykonywania pracy jest wojewddztwo $lgskie
lub teren catego kraju)

O TAK 0O NIE

Nazwaly urzedéw




3.Czy pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy? 4. Czy pracodawca oczekuje 5. Forma kontaktu PUP
informaciji o liczbie os6b z pracodawca:
TAK [ NIE zarejestrowanych spetniajacych
oczekiwania w ztoZzonej ofercie O kontakt osobisty
pracy? [ kontakt telefoniczny
[ kontakt e-mail
TAK NIE 0 inny jaki?
6.Czestotliwos¢ 7. Czy upowszechnié¢ | 8. Pracodawca moze nie wyrazi¢ | 9. Czy pracodawca jest
kontaktéow PUP oferte pracy wsrod zgody na podawanie do zainteresowany zatrudnieniem
z pracodawca: podmiotéw wiadomosci publicznej informacji kandydatow z panstw EOG?
$wiadczacych ustugi umozliwiajacych jego identyfikacje
raz w: w zakresie przez osoby niezarejestrowane, w [] TAK NIE
posrednictwa pracy tym osoby bierne zawodowo oraz
0 tygodniu jako agencje na upov_vszechnienie informacji | (w przypadku wyboru odpowiedzi TAK,
o zatrudnienia? identyfikujacych pracodawce (np. | nalezy wypehié zatgcznik nr 1 do
u miesigcu w ogloszeniu na portalu ePraca, | zgloszenia Krajowej Oferty Pracy)
0 inne O wyrazam zgode Facebook, w siedzibie urzedu itp.)
nie wyrazam zgody O wyrazam zgode [ nie wyrazam
zgody
10. Data przyjecia oferty 11. Okres aktualnosci oferty 12. Data kofica realizacji 13. Osoba przyjmujaca
pracy: (nie dtuzszy niz 90 dni) oferty: zgtoszenie
Krajowej Oferty Pracy :
L0 0 o[- S B LR T TR PR R PR

V. INFORMACJE DLA PRACODAWCY

Zostatem poinformowany o obowigzkach wynikajacych z przepisow Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia
20.03.2025r. (‘art. 83 ust. 5,11,12).

Pracodawca zgtaszajac niniejszg oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie wybiera go jako PUP wiodacy

w zakresie realizacji tej oferty.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce

0 koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia doreczenia powiadomienia,
skutkuje odmowag przyjecia oferty do realizacji.

PUP moze nie przyja¢ oferty pracy do realizacji (publikacji w ePraca), jezeli:

® narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuje kandydatéw do
pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje
seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub na przynaleznos¢ zwigzkows;

® pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

* pracodawca zalega z optatami wobec ZUS, KRUS lub KAS (Urzad Skarbowy) i PUP uzna, ze sg one wystarczajgce do
odmowy przyjecia tej oferty do realizaciji.

Odmowa przyjecia oferty pracy do realizacji (publikacji w ePraca) przez PUP wymaga pisemnego uzasadnienia.
Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy O zostatem/ O nie zostalem™ ukarany lub skazany
prawomochie za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy i O jestem/ O nie jestem* objety postepowaniem

dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. *- wiasciwe zaznaczyc¢

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, o$wiadczam ze wszystkie podane przeze mnie dane
sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym oraz prawnym.

Data, czytelny podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce.




ZALACZNIK Nr 1

Oferta Pracy Dla Obywateli EOG

(nalezy wypetnié tylko w przypadku zaznaczenia w czesci IV Krajowej Oferty Pracy
w punkcie 9 - odpowiedzi TAK

1. Znajomos¢ jezyka polskiego?

LI TAK

LI NIE

Stopien znajomosci w mowie
Stopien znajomosci w pismie

2. Jezyk, w ktorym kandydaci z panstw EOG powinni przekaza¢ podanie o prace,
zyciorys lub inne wymagane dokumenty:

3. Mozliwos$¢ zakwaterowania
W miejscu pracy?

O TAK [ NIE

4. Koszty zakwaterowania ponosi:

[ Pracodawca Pracownik

5. Mozliwos¢ wyzywienia w miejscu pracy:

O TAK O NIE

6. Koszty wyzywienia ponosi:

[ Pracodawca [J Pracownik

7. Czy praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba
pracodawcy?

TAK NIE

Jezeli zaznaczono odpowiedz TAK, prosze poda¢ przyczyny:

8. Czy istnieja mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podréozy
lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika?

[1 TAK [ NIE
Jezeli zaznaczono odpowiedz TAK, prosze poda¢ w jakiej wysokosci:

9. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona w innych panstwach
EOG?

O TAK 0 NIE

Jezeli zaznaczono odpowiedz, TAK prosze wskazaé panstwa
w ktérych oferta ma by¢ upowszechniona:

10. Pozostate dane dotyczace wymagan i informacji niezbednych ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy:




