Zakgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16 12025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myszkowie z dnia 31.01.2025r.

ZASADY
organizacji i finansowania szkoles
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
1. Zasady organizacji i finansowania szkoler w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie majg
zastosowanie do szkolen dla:
a) 0s6b bezrobotnych,
b) oséb poszukujgcych pracy.

2. Podstawa prawna organizacji i finansowania szkolefi:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwana
dalej ,,ustawg”,
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 roku
W sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy, zwane dalej »I0Zporzadzeniem”,
3) rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych.
§ 2.
Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:
1. zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
Umowy o prace nakfadezs;
2. koszt szkolenia — oznacza to:
1) uprzednio uzgodniong naleznogé przystugujacy instytucji szkoleniowej,
2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajacych

zamieszkania, takze koszty zakwaterowania wyzZywienia,

4) koszty badan lekarskich psychologicznych wymaganych w przepisach odregbnych,

5) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnieti zawodowych Iub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu;

3. Indywidualuy Plan Dziatania (IPD) - to plan dziatas obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentamji rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

4. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie.

§3.
1. Sprawy zwigzane z inicjowaniem, organizacja i finansowaniem szkolenn w imieniu Starosty
Myszkowskiego zatatwia Urzgd.
2. Finansowanie szkoleri os6h skierowanych przez staroste (Urzqgd) jest realizowane ze Srodkow
publicznych — Fundusz Pracy polega na:
1) finansowaniu kosztéw szkolet: instytucjom szkoleniowym;
2) wyplacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;
3) finansowaniu kosztéw przejazdéw Iub kosztéw zakwaterowania i WyZywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;
4) finansowaniu kosztéw badar lekarskich lub psychologicznych.
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Rozdzial 2
Organizacja szkolen

§4.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
uprawnionych oséb w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, w szczegdlnosei w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznoscei zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdoInosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Na szkolenia organizowane przez Urzgd moga byé skierowani zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Myszkowie:

1) bezrobotni,

2) poszukujacy pracy, niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem  opickunéw osoby niepetnosprawnej

3) osoby poszukujace pracy:

a) bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy,

b) zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadiosé lub ktéry jest w stanie likwidacji,
Z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymujacy $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek
socjalny,

d) uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji,

€) zotnierze rezerwy,

f) pobierajgcy rentg szkoleniowa,

g) pobierajacy $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy,

h) podlegajacy ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelym zakresie na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
Zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dzialalnosé gospodarcza poza rolnictwem,

i) bedacy cudzoziemcem, o ktérym mowa w art, 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. | ust.

4) pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkows lub dziatalnosé gospodarcza w wieku 45
lat i powyzej, zainteresowani bomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w Urzedzie.

0s0b uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy, zwane dalej ,,szkoleniami grupowymi”,
2) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, zwane dalej
»Szkoleniami indywidualnymi”.

4. Wyklucza sie finansowanie:

*  kursu jezykow obeych;

* kursu prawa jazdy kategorii B;

* kosztéw szkolenia, w ktérym Whioskodaweca juz uczestniczy,

* refundacji poniesionych przez Wnioskodawce kosztéw szkolenia, na ktére nie zostal
skierowany przez Urzad.

- Koszty szkolefi nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za

pracg na jedng osobg w okresie kolejnych trzech lat,
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6. Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodow wymagajacych  szczegdlnych
predyspozycji

psychofizycznych powinno byé poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji
do wykonywania zawodu, ktéry osoby uzyskaja w wyniku szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
specjalistyczne finansowane z Funduszu Pracy.

7. Urzqd zleca lub powierza przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy

wartos¢ szacunkowa przekracza rownowartosé kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Pzp) wybér instytuciji szkoleniowej odbywa sie
zgodnie z przepisami powotanej ustawy Pzp,
10. Szkolenia indywidualne, prowadzone na postawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 T. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to zaméwienia nieprzewidywalne dla zamawiajgcego.
I1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych ustalone w niniejszych zasadach majg zastosowanie
do przeprowadzenia szkole wskazanych przez 0soby uprawnione oraz szkolefi grupowych, ktérych
warto$¢ szacunkowa nie przekracza réwnowartoéci kwoty o ktérej mowa w art, 2 ust, 1 Pzp.
12. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej dla szkolen organizowanych w PUP:
a) dla szkoled o wartogc; szacunkowej réwnej Iub nizszej niz kwota okreslona w art. 2 Pzp,
a jednoczesnie przekraczajacej 50 tys. zt netto- stosujemy zasade uczciwej konkurencyjnosci.
b) dla szkolen o wartosci szacunkowej do 50 tys. zt netto wiacznie- stosuje si¢ rozeznanie rynku
poprzez:

* skierowanie zapytania ofertowego wraz z opisem przedmiotu zaméwienia bezposrednio do 3

potencjalnych wykonawcéw ( zalacznik nr 1 Formularz oferty szkoleniowej) lub

* pozyskanie 3 ofert ze stron internetowych i ich przeanalizowanie.
13. W celu rozeznania rynku ushug szkoleniowych PUP przesyla droga elektroniczng lub poczta
do jednostek szkoleniowych zaproszenie do ziozenia oferty szkoleniowe;.
14, Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenic sktadajg oferte szkoleniowy wraz
Z wymaganymi zalacznikami. Jezeli w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie wplynie zadna oferta,

Cczynnosci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej zostang powtdrzone.

W przypadku organizacji szkolenia, ktérego program ustalony jest w przepisach odrgbnych (np.
szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa Jjazdy, operatora koparko-tadowarki, wézkéw widtowych
itp.), program przedstawiony przez instytucje szkoleniowa musi byé¢ z nimi zgodny, w przeciwnym
wypadku nie podiega ocenie.

16. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposréd wszystkich ofert szkoleniowych, ktére
wplynety do PUP.

17. W przypadku, gdy pomimo wystania zaproszenia do zlozenia oferty szkoleniowej do co najmnie;j
trzech potencjalnych Jednostek szkoleniowych, wplynie tylko jedna oferta szkoleniowa, uznaje sig
zasade uczciwej konkurencyjnosci za speiniona.

Dopuszcza sie sktadanie ofert szkoleniowych e-mailem (skan dokumentu) z zastrzezeniem, ze
oryginat oferty zostanje przestany pocztg oraz ¢PUAP, lub e-doreczenia.

ustalen przeprowadzonych  droga telefoniczng  zostanie sporzadzona  adnotacja urzedowa
Z przeprowadzonej rozmowy. Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy
punktéw uzyskanych z poszczegolnych kryteridw.,

Przeprowadzanie szkolenia zlecone zostanie instytucji szkoleniowej, ktdrej oferta uzyska najwyzsza
ilo$¢ punktéw w kryteriach okreslonych w ust, 24.

18. Zatwierdzenia wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor PUP na podstawie propozycji
wyboru oferty najkorzystniejszej.

3




19. Osoba uprawniona do szkolenia indywidualnego moze dofgczyé do wniosku o skierowanie na
szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajgcg w szezegdlnosci: nazwe i
termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej.

20. Instytucja szkoleniowa o ktérej mowa w ust. 18, Jjezeli speinia wymagania PUP, zostanie
uwzgledniona w przeprowadzanym rozeznaniu rynku,

21. Z uwagi na specyfike szkolef indywidualnych wybér instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolenia wskazanego przez osobeg, nastapi w oparciu o kryteria zawarte w ust. 25, a takze dodatkowo
z uwzglednieniem:

a) terminu i czasu realizacji szkolenia;

b) dostepnosci miejsca szkolenia dia osoby wnioskujace;.

22. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone Iub powierzone
przeprowadzenie szkoles, o ktérych mowa w Ustawie, PUP jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej
pig¢ sposréd kryteridw ujetych w ust 24 okreslonych w § 69 ust. 1 Rozporzadzenia.

23. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce, PUP moze
ponownie wykorzystaé wybrang oferte oraz zlecié realizacj¢ szkolenia uprzednio wybranej instytucji
szkoleniowsj i zawrzeé z nig umowe, w terminie do 3 miesigcy od dnia oceny ofert, bez koniecznosci
stosowania procedur wysylania ponownych zapytai ofertowych.

24. W przypadku gdy podczas trwania postgpowania dot. wyboru oferty szkoleniowej wplynie
wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe zainteresowang o tozsamej tematyce, PUP
moze skierowaé na szkolenie wigksza iloé¢ os6b uprawnionych do wybranego Wykonawcy, niz
przewidziana w zapytaniu ofertowym, z zastrzezeniem, iz laczna wartodé szacunkowa szkolenia nie
moze przekroczyé 130 000 zt. netto.

25. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ beda nastepujgce kryteria:
1) posiadania prze; instytucje szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug:

Kryterium podlega ocenie w skali 0 —] pkt
Sposob przyznawania punktow:
—posiadanie certyfikatu jakosci ustug —1 punkt
~brak certyfikatu jakosci ustug —0 punktéw

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca zlozy
oferte, jak réwniez Wykonawey jako instytucji szkoleniowej swiadezacej ustugi szkoleniowe. Bedg

Kuratora Ogwiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnogei Komputerowych, atesty itp.,

2) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresy szkolenia;

Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 -2 pkt
Sposéb przyznawania punktow:

Doswiadczenie 2 kluczowych wyktadoweow/instruktorgw przewidzianych do realizacji szkolenia
bedzie oceniane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem
zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uptywem terminu do ztozenia odpowiedzi
na zapytanie ofertowe,

- do § szkolef —0,5 punktu dia kazdego z wykladowcow,
- Powyzej 5 szkoler —~1 punkt dla kazdego z wyktadowcow:




—do § szkoleri —1 punkt
—powyzej 5 szkoleri -2 punkty

3) doswiadczenie instytucji  szkoleniowej w realizacji szkolent 7 obszaru zlecanego Iub
Ppowierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zlojenia odpowiedzi na
zapytanie ofertowe.

Sposéb przyznawania punktéw:

-od 6 do 10 szkoles -3 punkty
-powyzej 10 szkoler ~5 punktsw

4) rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie
z obwigzujgcymi prrepisami prawa;

Kryterium podiega ocenie w skali -2 pkt

Sposob przyznawania punktow:

-dokumenty zgodne z przepisami obowiazujgcymi przy danym kierunku szkolenia —1 punkt
-dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajgce nabyte umiejetnosci wystawione w Jezyku obcym —2 punkty

Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom
szkolenia koficzacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia na podstawie
Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztakcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst Jednolity: Dz.U. 22014 , poz. 622).

5) koszt osobogodziny szkolenia:
do 50 zi. - 5 punktéw

od 50.01 zt do 100,00 zt. — 3 punkty
od 100,01 zt do 150.00 -2 punkty
powyzej 150,01 — 0 punktéw.

6) cena szkolenia — max 99 Pkt.

Cn K-Cena szkolenia
K= oo x 90 pkt Cn-cena oferty najtanszej
C ofb Cofb —cena oferty badanej

26. W przypadku dwéch ofert z Jjednakows ceng PUP przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej bedzie brat pod uwageg:

1) ilos¢ godzin szkolenia oraz koszt osobogodziny szkolenia;

2) dotychczasows wspolprace z tutejszym PUP;

27. Urzgd ma prawo do przeprowadzenia wizyt kontrolno~monitorujqcych w zakresie realizacji
warunkow umowy.

28. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolesi bez wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacj¢ seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne [ub przynaleznosgé zwigzkows,

29. Urzqd kierujac osoby uprawnione na szkolenia kieruje sie takze przestankg racjonalnego
wydatkowania $rodkéw finansowych i objecia pomoca mozliwie najwiekszej grupy oséb

30. Liczba zawartych uméw na orgamzacje szkolen oraz sfinansowanie kosztéw egzamindw
umozliwiajgcych  uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawniefi
zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu dla uprawnionych oséb, ograniczona Jest iloscig srodkow finansowych przyznanych
na ten cel w danym roku kalendarzowym,

31. Organizacja szkolen Jest realizowana przez Urzqd we wspétpracy z pracodawcami krajowymi,
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instytucjami szkoleniowymi, instytucjami egzaminacyjnymi i instytucjami dialogu spotecznego.

Rozdzial 3
Kierowanie na szkolenie grupowe

§5.

1. Urzad, po rozeznaniu wéréd pracodawcow i 0séb bezrobotnych, uzna potrzebe przeprowadzenia
szkolefi wowezas sporzadza ich plan na okres roku , z uwzglednieniem s$rodkéw finansowych
przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia, kt6ry obejmuje:

* szkolenia grupowe,
2. Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym i dia
kazdego szkolenia okresla:
1) nazwe i zakres,
2) liczbe miejsc dla uczestnikow,
3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach,
4) charakterystyke oséb, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone,
5) informacje o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany,
6) rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia ; uzyskanie
kwalifikacji lub uprawnien.

nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.

5. Na szkolenia grupowe osoby uprawnione moga by¢ skierowane po podpisaniu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Myszkowie umowy z instytucjg szkoleniowa wybrana zgodnie z obowiazujacymi
kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych.

6. Kryteria wyboru oséb na szkolenia grupowe, w szczegblnosci:

1) spetnienie wymagan dla kandydatow na szkolenie okreslonych w planie szkolen,

2) brak kwalifikacji,

3) okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

4) zgloszenia kandydata na szkolenie,

5) wezesniejsze korzystanie ze szkoleft — w przypadku duzej liczby zgloszen, pierwszenstwo
w kierowaniu na szkolenia majg osoby, ktére dotychczas nie korzystaly ze szkolenia organizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy,

7. Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie.

Rozdzial 4
Kierowanie na szkolenie indywidualne

§ 6.
1. Szkolenia indywidualne sg Swiadczeniem fakultatywnym podlegajacym limitowaniu w ramach
srodkéw okreslonych w planie finansowym przeznaczonych na ten cel.
2.Urzqd na wniosek osob uprawnionych, moze skierowaé je na wskazane szkolenia, jezeli

szkolenia/ii maksymalnie do kwoty 7.000,00 zlotych w danym roku.

W przypadku szkolenia/fi, ktérego koszt bedzie przewyzszaé WyZej wymieniong kwote, osoba
uprawniona bedzie zobowigzana we wlasnym zakresie dokonaé na rzecz instytucji szkoleniowej
uiszczenia pozostalej kwoty, tj. powstalej réznicy. Oplacong réinice nalezy przedlozyé w PUP
Myszkéw najpézniej w dniu otrzymania skierowania na szkolenie, Brak dowodu wplaty
powoduje odmowe skierowania na szkolenie.

przez te osoby wniosku, zgodnie z Zalgcznikiem B, wraz z uzasadnieniem celowogci tego szkolenia.
Preferowane beda wnioski gwarantujgce zatrudnienie bezposrednio po szkoleniu (na umowe o prace
co najmniej na 3 miesigce w wymiarze 1/2 etaty lub podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
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w okresie 2 miesiecy od dnia zakoficzenia szkolenia/uzyskania uprawnien na okres min 3 miesiecy),
a wskazany kierunek szkolenia/fi nie iest zaplanowany do realizacji w trybie grupowym.
Zlozenie i przyjecie wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nie jest réwnoznaczne
Z jego organizacjg i finansowaniem.

4.Wniosek o skierowanie na szkolenie powinien zostaé zlozony w Urzgdzie nie pézniej niz 30 dnj
przed rozpoczgciem szkolenia w zwigzku z koniecznoscig dokonania niezbednych formalnogci. Nie

Na szkolenie Kieruje Urzgd.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ do 30 listopada danego roku.

5.Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czeéciej niz raz w roku kalendarzowym.

6. We wniosku o skierowanie na szkolenje osoba uprawniona zobowigzana jest ztozyé o$wiadezenie
dotyczace uczestnictwa w okresie ostatnich 3 lat w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie i/lub innego
powiatowego urzedu pracy.

7. Skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone :

1) rozmowy z doradca klienta — o ewentualnej koniecznosci nabycia, uzupeienia Iub zmiany
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z ustalonym IPD; osoba moze uzyska¢ od doradcy klienta
informacje o rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez wojewédzki urzad pracy
wladciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

2) uzyskaniem od doradcy zawodowego opinii nt. predyspozycji kandydata na szkolenie do
wykonywania okreslonego zawodu, réwniez w przypadku zawodéw wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych.

Dziatania te maja na celu odpowiednio ukierunkowaé i wskazaé dalszg droge postepowania.
W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

7. Kryteria oceny celowoéci szkolenia przedstawione we wniosku kandydata, zawieraja
w szcezegolInosci:

1) OSWIADCZENIE PRACODAWCY- deklaracja o zamiarze zatrudnienia od przysziego
pracodawey (zatacznik Nr 2 wniosku),

2) OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNE]- informacja o zamiarze rozpoczecia dziatalnogei
gospodarczej (zatacznik Nr 3 wniosku),

3) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwaliﬁkacje/kompetencje, ktére osoba uprawniona uzyska
w wyniku ukoficzenia szkolenia;

3) opinig (konsultacje) z doradcg klienta osoby wnioskujacej- jeshi dotyczy;

4) uzasadnienie celowogci odbycia wnioskowanego szkolenia w powiazaniu z kierunkiem szkolenia;
5) koszt szkolenia w odniesieniu do konkurencyjnych mstytucji szkoleniowych;

6) wczesniejsze korzystanie ze szkolefi — w przypadku duzej liczby zgloszen, pierwszehstwo
w kierowaniu na szkolenia majg osoby, ktére dotychczas nie korzystaly ze szkolenia organizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie;

7) wysokos¢ posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

8. Urzqd moze wyrazié zgode na czesciowe sfinansowanie z F unduszn Pracy kosztéw szkolenia,

jezeli skierowanie na to szkolenie nastapio na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji
pokrywajacej cze$é kosztéw tego szkolenia.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzqd powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.

10. Wnioski niekompletne i niepodpisane nie beda rozpatrywane.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzqd kieruje osoby uprawnione na szkolenie
oraz zawiera umowe szkoleniowa z instytucja szkoleniows.

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd informuje osobe o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku. Whniosek o sfinansowanie szkolenia ziozony po jego rozpoczeciu
rozpatrywany jest negatywnie, poniewaz nie ma mozliwosci refundacji kosztéw szkolenia podjetego
bez skierowania z Urzedu.

I3. Na szkolenia indywidualne osoby uprawnione mogg by¢ skierowane po podpisaniu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie umowy z instytucjg szkoleniowa wybrang zgodnie
z obowigzujaeymi kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych.
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Rozdzial 5
Obowigzki osoby kierowanej na szkolenie

§7.
1. Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie.
2. Osoba, ktérej wydano skierowanie na szkolenie, potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z informacjg o
prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
3. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszy Pracy na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazanin urzedu pracy, ktéry wydal skierowanie, jezeli faczna kwota srodkéw na
koszty szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na szkolenie nie przekracza dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w okresie kolejnych trzech lat.
4. Odbiér skierowania przez osobg uprawniong zobowiazuje ja do podjgcia zaje¢ w terminie i miejscu
wskazanym w skierowaniu.
5. Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest w szczegdlnosci do;
1) regularnego uczeszczania na szkolenie i realizowania programu szkolenia,
2) usprawiedliwiania nieobecnogei na zajeciach,
3) w przypadku choroby do przedstawiania zaswiadezef o niezdolnosci do pracy na druku ZUS ZLA.
6. W przypadku odmowy, nie podjecia, przerwania lub nie ukohczenia szkolenia wobec osoby
uprawnionej zastosowane zostang sankcje okreslone w art. 33 ust. 4 Ustawy.
7. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukoficzyla szkolenia, Jest obowiazana do zwrotu kosztéw szkolenia
z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukoniczenia szkolenia bylo podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdzial 6
Stypendium oraz koszty szkolenia

§8.
1. Bezrobotnemu oraz poszukujacemu pracy, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1 12, w okresie
odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez Urzqd, przystuguje stypendium finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy. Osobie skierowanej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.
Urzqgd oplaca za bezrobotnego skiadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.
2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu oraz, poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w § 4
ust. 2 pkt. 2, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytuty inne stypendium, dieta
lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.
3. Stypendium nie przystuguje osobom wymienionym w § 4 ust. 2 pkt. 31 4.
4. Wysoko$é stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt, |

sytuacji, osoba taka zobowigzana jest do powiadomienia Urzgdu o tym fakcie.

7. Bezrobotnemu oraz poszukujacemu pracy, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1 i 2, skierowanemu
przez Urzqd na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, mnng prace zarobkowa fub
dzialalnogé gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitky, o ktdrym mowa w art. 72
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ust. 1 pkt 1 Ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego
nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

8. Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, nie stosuje sig zasady proporcjonalnego ustalenia jego
wysokosci, o ktérej mowa w ust. 4. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, za niepelny miesiac ustala
stg, dzielge kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwotg przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktdry stypendium przyshuguje,

9. Osobom skierowanym na szkolenie przez Urzqd, z wyjatkiem oséb posiadajacych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust, 7, przystuguje
odszkodowanie z tytulu  ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow  powstalych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez
instytucje ubezpieczeniows, w ktérej osoby te zostaly ubezpieczone. Instytucja szkoleniowa jest

niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania szkolenia, za kt6ry na podstawie odrebnych
przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia

pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

11. Urzqd finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania j wyzZywienia
bezrobotnego, poszukujacego pracy lub pracownika skierowanego na szkolenie odbywane poza
miejscem zamieszkania, Jezeli wynika to z Umowy zawartej z instytucja szkoleniows.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§11.

1. Tracg moc Zasady organizacji i finansowania szkolef; indywidualnych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Myszkowie nr 6/2024 dnia 17.01.2024r.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstapi¢ o postanowier niniejszych Zasad.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy, o ktérych

4. Niniejsze Zasady organizacji i finansowania szkolef w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie
wchodza w zycie z dniem podpisania.




