(«4 Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie
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PRZYKLAD 2025
Nr wniosku RP.6200. ............ .2025

PIECZATKA FIRMOWA
(pieczet firmowa Organizatora)

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160).

Kazdy punkt wniosku nalezy wypetni¢ czytelnie bez pozostawiania niewypetnionych rubryk. W przypadku, gdy
ktorykolwiek punkt nie dotyczy Organizatora, nalezy wpisac¢ ,,nie dotyczy” lub znak ,,-,,. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwac tresci wniosku. Kazda poprawka winna by¢ parafowana przez Organizatora lub osobe upowazniona.

I. Dane Organizatora stazu.

1.

Petna nazwa (firmy lub imie i nazwisko) Organizatora:
BIURO RACHUNKOWE ,SMART” Sp. z 0.0.
Adres siedziby Organizatora: ul. Myszkowska 1, 42-200 Czestochowa

Adres prowadzenia dziatalnosci przez Organizatora (jezeli jest inny niz adres siedziby):ul. Warszawska 1, 42-300 Myszkow
Nr telefonu MMMMMMMMM REGON MMMMMMMMM NIP MMM -MMM-MM-MM

e-mail biurorachunkowe@smart.pl Data rozpoczecia dziatalnosci 01.03.2015 .
Adres do doreczen elektronicznych (ePUAP/e-Doreczenia): e-Doreczenia: AE:PL-01011-00000-RFUUU-24

4. Forma prawna Organizatora:
o przedsiebiorstwo panstwowe o dziatalno$¢ indywidualna o spotka akcyjna M spétka z 0.0. o spotka cywilna

o spotkajawna o spotdzielnia o organizacja pozarzagdowa (POdac Jaka)............eeiiurieiiiiiieiiiiee e
m T = (Lol = Tog - ) OO UO T PPURTRN

Imie i nazwisko osoby wskazanej i umocowanej do podpisania umowy (umocowanie to musi wynika¢ z dokumentéw
rejestrowych/zatozycielskich pracodawcy lub stosowanych petnomocnictw):

Adam Nowak stanowisko/funkcja: Prezes zarzadu

Imig i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu z PUP Magdalena Kamienska

Stanowisko: pracownik biurowy telefon +48 85 920 85 61

Liczba  pracownikéw ~w  przeliczeniu na  pelny  wymiar czasu pracy  ogétem'......33,5...... w o tym:
w petnym wymiarze czasu pracy ......... 33 W niepetnym wymiarze czasu pracy...... 1T ....cccooviiinniiiinnnnn.
Liczba oséb aktualnie odbywajacych staz u pracodawcy w dniu sktadania wniosku............ 2 e
w tym: -w ramach uméw o staz zawartych w PUP Myszkéw............ 0

- w ramach uméw o staz zawartych z innymi instytucjami ......... 2

! Do stanu zatrudnienia nie wiicza sie wtascicieli, 0séb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, 0séb zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, 0séb korzystajacych z urlopéw wychowawczych, macierzynskich, urlopdw na warunkach urlopu macierzynskiego, na urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich oraz urlopdw bezpfatnych


mailto:biurorachunkowe@smart.pl

Il . Dane dotyczace skierowania na staz osob bezrobotnych.
1. Liczba os6b wnioskowanych do odbycia stazu? (UWAGA: liczba odbywajacych staz nie moze przekraczac¢ liczby pracownikow
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku)......... L T OO TOPPUTPPPTPPPRIPR

2. Proponuje rozwazenie mozliwosci skierowania jako kandydata/éw do odbycia stazu*;

(imie i nazwisko)
w przypadku niezakwalifikowania przez Urzad do udziatu w stazu w/w kandydata/éw, Organizator wyraza zgode na skierowanie
innegol/ych kandydata/é6w wskazanegol/ych przez Urzad:
[Z[TAK WYRAZAM ZGODE [J NIE WYRAZAM ZGODY

3. Wymagania dotyczace bezrobotnego (ych) do skierowania do odbycia stazu na danym stanowisku:

- minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu (z wyjatkiem prowadzenia samochodu): $wiadectwo maturalne
- wymagane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne: umiejetno$¢ postugiwania sie przepisami prawa, umiejetnos¢ analitycznego
myslenia, osoba komunikatywna, posiadajaca umiejetnoSci do pracy W ZESPOIE...........uvirrreierereereeiiee e is i

*Bezrobotny nie moze odbywaé¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej
odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4. Miejsce odbywania stazu (pelny adres lub uwzglednienie ewentualnej pracy w terenie np. teren woj. $laskiego, teren powiatu
myszkowskiego): ul. Warszawska 1, 42-300 Myszkow
5. Proponowany okres realizacji stazu (nie krotszy niz 3 miesiace): 6 miesiecy
6. Godziny pracy3od ...... B do.ciiinn G 16 (godz.) (przyktad od 8.00 do 16.00 tj. 8h)
ub  od..cccoorirnnnn o [0 TR TR (godz.)
7. Czy staz odbywac sie bedzie4;
-wniedzielei $wieta O TAK VI NIE (jezeli TAK nalezy UzaSadni6).............cocoeeeevevierieeseeeesseesese e,
-wsoboty [ TAK O NIE (jezeli TAK nalezy uzasadni¢) w przypadku zapotrzebowania klientow
- w systemie pracy zmianowej O TAK NIE (jezeli TAK nalezy Uzasadni€).............uveeiiiueeeiiueiesiiee et e s e s
- w porze nocnej (godziny od 21:00 do 07:00) 00 TAK ] NIE (jezeli TAK nalezy uzasadni€)..............cccveiriereiiiireiiiineiiiieesiieee s

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

lil. 1. Dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Myszkowie w zakresie stazy i dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w okresie poprzedniego roku (zaznaczy¢ ,,x”).

Zawarte umowy w formie wsparcia TAK NIE Jesli TAK to czy podmiot wywigzat sie z warunkéw umowy
w 2023/2024 TAK NIE
DOTACJA na rozpoczecie dziatalno$ci
Gospodarczej X
STAZE
X X

2y organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogq odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdw zatrudnionych u
organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg (_nie zatrudnia
pracownikéw) staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

3Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo a bezrobotnego bedacego osobg

niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedzielg i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

4 Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.



2. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA PO ZAKONCZONYM STAZU.
Po okresie odbywania stazu zapewniam zatrudnienie dla ...... Toviiiinns osOb/osoby na nieprzerwany okres co najmniej
3 miesiecy w wymiarze:

M peinyetat o potetatu

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ZGLASZAM OFERTE PRACY NA WSKAZANY WYZEJ OKRES, KTORA BEDZIE WAZNA PO
UKONCZENIU STAZU PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA, STANOWIACA ZALACZNIK NR 3 DO PRZEDMIOTOWEGO
WNIOSKU.

3. Zapewniam [ nie zapewniam skierowanej osobie bezrobotnej mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci/kompetencii:

cyfrowych [ niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki [ istotnych dla regionalnych/lokalnych
specjalizacji (] zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi.

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, iz osoba proponowana na staz nie jest osoba spokrewniona z Pracodawca (tj. wspotmatzonek, rodzic, dziecko,
dziadek, rodzenstwo).

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze:

- nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

- firma nie posiada zalegtosci podatkowych w Urzedzie Skarbowym oraz w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i innych danin publicznych.

Zobowiazuje sie do:

- skierowania osoby bezrobotnej na badania lekarskie oraz sfinansowania ich przed przystapieniem osoby bezrobotnej do odbywania stazu;

- dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy za$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych bezrobotnego do wykonywania pracy we
wskazanym zawodzie;

- zorganizowania i pokrycia kosztow szkolenia BHP i ppoz. skierowanej osoby bezrobotnej, co bedzie stanowito przedmiot kontroli podjetej
przez Powiatowy Urzad Pracy;

- niezwtocznego powiadomienia PUP w Myszkowie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

2. Oswiadczam, ze o podlegam M nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 515 Rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje
na Ukrainie (Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz o jestem nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg Srodki sankcyjne
i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem
osob/podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswiallista-o0sob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami .

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku s prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

01.02.2025 r. Adam Nowak

(data, podpis Organizatora)

° art. 5| zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania bezpo$redniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu
paristwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek 0s6b prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sq wlasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami%20%20.
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami%20%20.
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami%20%20.

Weryfikacja o$wiadczenia - wypetnia pracownik PUP

Wyzej wymieniony przedsigbiorca/pracodawca o figuruje o nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéw objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Data weryfikacji..........coooveeviiiiiiiiiiic Podpis pracownika PUP...............ccooeeinnne.

Zalaczniki:
1. Klauzula Ogolna obowigzku informacyjnego
2. Program Organizatora stazu na poszczegoine stanowiska pracy sporzadzony w 2 (dwéch) jednobrzmigcych egzemplarzach.
3. Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy.
Dodatkowe dokumenty zataczone do wniosku (wlasciwe zaznaczyc¢, gdy dotyczy):
1. Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng podmiotu w przypadku :
o spotki cywilnej — kserokopia umowy spétki cywilne;
o szkot i przedszkoli, urzeddw publicznych itp. — kserokopia aktu zatozycielskiego lub statutu.
o 2. Umowa najmu, dzierzawy, aktu wiasnosci w przypadku, gdy miejsce odbywania stazu jest w innym miejscu niz siedziba Organizatora
stazu, a adres ten nie widnieje w zadnym z dokumentow rejestrowych — nie dotyczy administracii.
o 3. Oryginat lub uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora w odno$nym dokumencie
rejestracyjnym.
o 4. W przypadku instytucji publicznych nalezy zataczy¢ uwierzytelniong kserokopie dokumentu powotujacego osobe upowazniong do

wystepowania w imieniu Organizatora.

Wszystkie kopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

UWAGA:

Ztozony wniosek nie gwarantuje podpisania umowy.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie

ADNOTACJA PUP W MYSZKOWIE

O Potwierdzam O nie potwierdzam prawidtowosé/ci wypetnienia wniosku oraz kompletnos¢ wymaganych dokumentow.

(data i podpis pracownika PUP)

Whiosek zostat rozpatrzony w dniu ............ccceeeene O pozytywnie na okres.............cceeveviininnnen miesiecy ze Srodkow............cc.e...

O negatywnie Z POWOU...........cceriiimireiiiiieie e

(podpis Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP w Myszkowie


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Zatacznik nr 1 do wniosku

Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych zarejestrowanych oséb bezrobotnych kierowanych na staz
W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO S aw przypadku oséb bezrobotnych kierowanych na staz w ramach projektu pod nazwg
»Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie I1” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla $laskiego 2021-2027 takze w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027”, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

Administratorem

Paristwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Dane kontaktowe Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

administratora 1)  osobiscie

2) telefonicznie: 34 313 50 20

3)  pisemnie: ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkdw, lub na adres poczty elektronicznej: kams@praca.gov.pl
4)  ePUAP: /PUPMyszkow/SkrytkaESP

5) e-Doreczenia: AE:PL-72971-89591-FRSUA-24

Inspektor Ochrony W Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
Danych skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej: iod@myszkow.praca.gov.pl lub pisemnie (na adres siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy ul. Partyzantow 21, 42-300 Myszkow)

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania, Przetwarzanie jest niezbedne:

podstawa prawna 1) do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c lub 9
przetwarzania, czas ust. 1 lit. g oraz art. 10 *RODO) - w szczegdlnosci zadan wynikajacych z:

przechowywania a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
poszczegblnych kategorii b)  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegétowych
danych warunkéw odbywania stazy przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 nr 142 poz. 1160);

W przypadku oséb bezrobotnych kierowanych na staz w ramach projektu pod nazwg , Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie II” wspoétfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 takze:

c)  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pézn. zm.);

d) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93.

W zwiazku z realizacja FE SL 2021-2027 dane osobowe beda przetwarzane w szczeg6lnosci w celu monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarzadzania finansowego, weryfikacji i
audytoéw oraz do celow okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow, rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej
danych dotyczacych projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatah informacyjno — promocyjnych,
wykrywaniu nieprawidtowos$ci, naktadaniu korekt finansowych, odzyskiwania $rodkéw wyplaconych w zwiazku z
realizacja projektu, rozliczania finansowego projektu na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnosé.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionych celow. Odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dzialan.

Dane pozyskujemy bezposrednio od osob, ktérych one dotycza, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych
w realizacj¢ Programu.

W zwiazku z realizacja FE SL 2021-2027 Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres pigciu lat od dnia 31
grudnia roku, w ktorym zostal zatwierdzony koncowy wniosek o ptatno$¢ w ramach Projektu. Bieg terminu, o ktorym
mowa W zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego lub sadowego
dotyczacego wydatkow rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Beneficjent jest informowany pisemnie.

Dane osobowe przetwarzane bedg nie dtuzej niz okres przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz.
1079), zwana dalej ,,ustawa wdrozeniowa”.
8 Dotyczy wytacznie projektow aktywizujacych osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci

Zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzgdu Pracy w Myszkowie dokumentacja stazowa oznaczona jest kategorig archiwalng BS5.


mailto:kams@praca.gov.pl
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Odbiorcy danych Odbiorcami Panstwa danych moga by¢:
a)  minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny;
b)  jednostki Swiadczace ustugi pocztowe: Poczta Polska;
c)  bankirealizujgce wyptate srodkdw;
d) podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa: sgd, komornik, prokuratura;
e) podmioty przetwarzajace dane na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in.:
»  SYGNITY SA — $wiadczgca ustugi teleinformatyczne,
> obstuga prawna,
»  firmy brakujace i niszczace dokumenty.

W przypadku oséb bezrobotnych kierowanych na staz w ramach projektu pod nazwg , Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie II” wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 takze:
f) Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;
g) Instytucja Posredniczaca -Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice;
h)  Powiat Myszkowski jako Wnioskodawca Projektu;
i) podmioty, ktére wykonujg zadania w ramach FE SL 2021-2027;
j) Centralny System Teleinformatyczny (CST2021);
k)  organy Komisji Europejskiej, minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych, prezes zaktadu ubezpieczen
spotecznych;
1) podmioty, ktére wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systeméw teleinformatycznych,
a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

Prawa osoby, ktérej dane | Osobom, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, przystuguja nastgpujace prawa:

dotycz
vera 1.  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);

3. prawo do usunigcia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktorych mowa w
art. 17 ust. 3 RODO;

4.  prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5.  prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys$l art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposob
zautomatyzowany?;

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77
RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub
inne krajowe przepisy regulujace kwesti¢ ochrony danych osobowych, obowiazujace w Polsce.

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji Dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przekazywanie danych do
paristwa trzeciego Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Zapoznatam/em si¢ w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przedmiotowe informacje sq dla mnie zrozumiate.

01.02.2025 r. Adam Nowak

(data, czytelny podpis osoby ktorej dane dotyczg)11

10 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sa zapisane na dysku komputera.

1 Podpisanie klauzuli informacyjnej nie jest obowiagzkowe. Zgodnie jednak z zasada rozliczalno$ci ufatwi administratorowi danych wykazanie, ze spetnit
obowiazek informacyjny.



Zatacznik nr 2 do wniosku, bedacy zatacznikiem Nr 2
do Umowy Nr.......cocvneviiinniinnn Zdniad......ooeninennns

Program stazu*
Opis zadan zawodowych wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego
(w przypadku kilku réznych stanowisk pracy nalezy sporzadzi¢ odrebny zatacznik dla kazdej osoby bezrobotnej)

Sporzadzony przez Organizatora( nazwa zaktadu pracy, adres):
BIURO RACHUNKOWE ,SMART” Sp. z 0.0., ul. Myszkowska 1, 42-200 Czestochowa

Nazwa komorki organizacyjnej....... BIURO RACHUNKOWE ,SMART” — Oddziat w Myszkowie

Nazwa zawodu lub stanowiska (zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy - dostepng na stronie
www.psz.praca.gov.pl/) pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kod zawodu 431190

Dane osoby wyznaczonej na opiekuna bezrobotnego*:

Imie i nazwisko: Anna Koztowska Stanowisko: ksiegowa

*Opiekun moze sprawowac opieke nad max. 3 stazystami

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu bez nadzoru opiekuna
Bezrobotny bedzie wykonywat czynnosci i zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
pracy zgodnie z kodeksem pracy.

Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego:

Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznanie
z obowiazujacym regulaminem pracy, zapoznanie sie z przepisami prawa, nauka dokonywania firmowych rozliczen, ksiegowanie transakcji
gospodarczych, prowadzenie ksiag rachunkowych, sporzadzanie deklaracji podatkowych, rozliczenie podatkéw, obstuga spraw kadrowych firm,
obstuga sprzetu biurowego, udzielanie informacji klientom, archiwizacja dokumentacji. Wszystkie zadania odbywajg si¢ pod nadzorem

opiekuna.

Po zakonczonym stazu zostanie sporzadzona przez Organizatora opinia zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz zdobytych

Mumiejetnosciach zawodowych lub

o kwalifikacjach (wtasciwe zaznaczy¢)

pozyskanych w trakcie stazu do wykonywania pracy w zawodzie.

Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych bedzie rowniez karta stazu — sprawozdanie.

Adam Nowak
(podpis Organizatora)
*Nalezy wydrukowac jednostronnie


http://www.psz.praca.gov.pl/




Zatacznik nr 2 do wniosku, bedacy zatacznikiem Nr 2
do Umowy Nr.......cocvveviiinnninnn Zdnia......ooeniiennns

Program stazu*
Opis zadan zawodowych wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego
(w przypadku kilku réznych stanowisk pracy nalezy sporzadzi¢ odrebny zatacznik dla kazdej osoby bezrobotnej)

Sporzadzony przez Organizatora( nazwa zakfadu pracy, adres):
BIURO RACHUNKOWE ,SMART” Sp. z 0.0., ul. Myszkowska 1, 42-200 Czestochowa
Nazwa komorki organizacyjnej....... BIURO RACHUNKOWE ,SMART” — Oddziat w Myszkowie

Nazwa zawodu lub stanowiska (zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy - dostepng na stronie
www.psz.praca.gov.pl/) pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kod zawodu 431190

Dane osoby wyznaczonej na opiekuna bezrobotnego*:

Imig i nazwisko: Anna Koztowska Stanowisko: ksiegowa

*Opiekun moze sprawowac opieke nad max. 3 stazystami

Bezrohotny nie moze odbywac stazu bez nadzoru opiekuna
Bezrobotny bedzie wykonywat czynnosci i zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
pracy zgodnie z kodeksem pracy.

Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego:

Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie
z obowigzujacym regulaminem pracy, zapoznanie sie z przepisami prawa, nauka dokonywania firmowych rozliczen, ksiegowanie transakcji
gospodarczych, prowadzenie ksiag rachunkowych, sporzadzanie deklaracji podatkowych, rozliczenie podatkéw, obstuga spraw kadrowych firm,
obstuga sprzetu biurowego, udzielanie informacji klientom, archiwizacja dokumentacji. Wszystkie zadania odbywajg sie pod nadzorem

opiekuna.

Po zakonczonym stazu zostanie sporzadzona przez Organizatora opinia zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz zdobytych

Mumiejetnosciach zawodowych lub

o kwalifikacjach (wtaciwe zaznaczy¢)

pozyskanych w trakcie stazu do wykonywania pracy w zawodzie.

Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych bedzie réwniez karta stazu — sprawozdanie.

Adam Nowak
(podpis Organizatora)
*Nalezy wydrukowac jednostronnie


http://www.psz.praca.gov.pl/




DOT. ZATRUDNIENIA PO ODBYTYM STAZU Zatacznik Nr 3 do wniosku
Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

[ OFERTA OTWARTA OFERTA ZAMKNIETA
1.Nazwa pracodawcy 2.Adres pracodawcy:
BIURO RACHUNKOWE ,SMART” Sp. z 0.0.
42-200 CzeStOChOWA  ...eovveiiiiiieiii e
3. Osoba wskazana do kontaktu /stanowisko 4.Forma kontqktu : 5.C;§:::tkltlv6vx.sc Ulica Myszkowska 1, 42-200 Czestochowa
Magdalena Kamienska — pracownik - kontakt telefoniczny
; . telefon+48 85 920 85 61
biurowy —kontakte-malt -co-3-dni
9 Y rzwo o fax brak
.............................................. -ygodniu
| miesiacu e-mail biurorachunkowe@smart.pl
................................... -hne
strona WwWw............... brak......ooviiiiiis
6. 7. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci
REGON 000000000 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw:......... Mo
............... sp. Z 0.0
NIP 000-000-00-00 10.
. S— Liczba wolnych miejsc......1..............
PKD 69.20. Z 9.Agencja zatrudnienia w tym dla niepetnosprawnych...0............
wnioskowana liczba kandydatow...1..........
TAK NIE
11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska 13. Kod zawodu 14. Data zatrudnienia
(wypetnia urzad) 431190 Po zakoriczonym stazu
pozostali pracownicy do spraw
------------------------------------ rachunkowosci i kSngOWOéCi 15. Rodzaj umowy 16. $ystem pracy
M jedna zmiana
----------------------------------------------------------------------------------- o Na czas nieokreélony o dwie zmiany
M Na czas okreslony o trzy zmiany
......................................................................... o Umowa zlecenie o ruch ciagly
o Umowa o dzieto O NN€...veiiiicce
--------------------------------------------------------------------------------- o Umowa na zastepstwo
o Umowa o prace tymczasowg 19. Rozklad | godziny pracy
o-Praca sezonowa
17..Miejsce pracy 18. Dodatkowe informacje [l 3]0 T, 8.00- 16.00
ul. Warszawska 1, 42-300 Myszkéw Praca w delegacji P —— —
. ’ 21. Mozliwos¢ zatrudnienia
Zapewniony dojazd Kandydat istw EOG
-------------------------------------- Mozliwoséé zakwaterowania 20. Wysoko$¢ wynagrodzenia (brutto) andydatow z panstw
Inne.........Ni
...................................... 4 666,00 ZI ;AK NIE
24.0Okres zatrudnienia
22. Wymiar czasu pracy 23. System wynagrodzenia 3 miesiace
Al
miesieczny
25. Oczekiwania pracodawcy: 26. Ogolny zakres obowiazkow
1/ wyksztatcenie $rednie Komp|eksowa obs{uga firm
Zdoswiadczenie zawodowe postazl e
3lumiejetnodci praca pod presjg czasu, dobra organizacia pracy
27. Zasigg upowszechnienia oferty
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG ~ FAK-  NIE
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' - Upowszechnieni oferty w innych urzedach pracy TAK NIE
4/ uprawnienia............ Drak. .. eevececece e
Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostepnienie danych umozliwiajaca
................................................................................................... identyfikacje np. adres, telefon
5/znaj. jez. obcego/stopien......NE WYMAGANY .......cccvvriiiriiiiiiieie e NIE
28. Data przyjecia oferty: 29.0kres aktualnosci oferty 30. Data konca realizacji: 31. Osoba przyjmujaca oferte :
Zostatem poinformowany o obowigzkach wynikajacych z przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Datai podpis pracodawcy lub data, podpis
pracy z dnia 20.04.2004r. ( art. 36 ust. 5e, 5f). i pieczatka pracodawcy.

Oswiadczam, ze:

- zgtaszam oferte pracy TYLKO do jednego powiatowego urzedu pracy tj. PUP_w Myszkowie,
-w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia krajowej oferty pracy zostatem/ nie zostatem ukarany lub skazany 01.02.2025 r. Adam Nowak

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym | e
naruszenia przepiséw prawa pracy.

Oferta otwarta —umozliwia identyfikacje danych pracodawcy. -Oferta zamknigta- nie umozliwia identyfikacji danych pracodawcy.
*Nalezy wydrukowac¢ jednostronnie



mailto:biurorachunkowe@smart.pl

