Prosimy o staranne wypetnienie niniejszego wniosku.

MySZKOW, ....coooverrrrricirriei r.

NazwisKo 1 iMi@: ...
L= RN
eesec: LI LD
Telefon: DDDDDDDDDD

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Partyzantow 21

42-300 Myszkéw

WNIOSEK
o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego

Whnioskuje 0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z tym, iz :

1. z wlasnej inicjatywy podjatem(tam) zatrudnienie /inng prace zarobkowa *

Umowg zawarlem(tam) do dnia ..o,

2. wwyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie podjatem(tam)

ZALTUANTENIE W et
(nazwa i adres zaktadu pracy)
zdniem ..., W WYMIAIrZe ..o etatu obowigzujacego w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje¢ z tego tytulu wynagrodzenie miesigczne W KWoCie ..o brutto.
Umowe zawartem(tam) do dnia .............cccccooeeeeeenircrivivrviinns

Wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazac na nizej podany rachunek bankowy:

NAZWA DANKU T NE FACHUNKU 2 oottt ettt et en s

- Oodd-uooo-udud-Uopo-uddt-ugu

Zalaczniki:

1. Kopia umowy o prace (oryginat do wgladu) lub zaswiadczenie o okresie zatrudnienia**.

2. Kopia umowy cywilnoprawnej (oryginat do wgladu) lub zaswiadczenie o okresie zatrudnienia **.

3. Zaswiadczenie potwierdzajace form¢ 1 okres zatrudnienia oraz wysoko$¢ osigganego
wynagrodzenia w przypadku podjgcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Myszkowie. **

*) niepotrzebne skresli¢
**) zalgczy¢ odpowiednio zgodnie ze stanem zatrudnienia



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zgodnie z art.75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci
karnej z art.233 Kodeksu karnego ,, Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod
w postepowaniu sqdowym lub innym postegpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy ,zeznaje
nieprawde lub zataja prawde ,podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87,
oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku sq prawdziwe oraz oswiadczam, ze:

1. Podejmuj¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktoérego nie bylem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatlem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny.

Zobowigzuje si¢ do informowania w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie o wszelkich
zmianach, majacych wplyw na wyplate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegolnosci o:

e ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e zmianie pracodawcy,
e przebywaniu na urlopie bezplatnym,

e zmianie wysokos$ci wynagrodzenia (w przypadku os6b skierowanych do pracy przez tut. urzad
w niepelnym wymiarze czasu pracy).

W przypadku zakonczenia umowy zawartej na czas okre$lony - zobowiazuje si¢ dostarczy¢ kolejng
umowe o prace, umowe zlecenia, umowe o dzielo w celu udokumentowania cigglosci zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres :
e po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz
e przebywania na urlopie bezptatnym

stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Zapoznalem si¢ z tre$cig informacji stanowigca zalacznik do niniejszego wniosku, dotyczaca
zasad przyznawania, wyptaty i zwrotu dodatku aktywizacyjnego oraz klauzula og6lng
obowiagzku informacyjnego — (str. 3,4 wniosku).

(data i podpis wnioskodawcy)



INFORMACJA
DOTYCZACA PRZYZNAWANIA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Podstawa Prawna:
1. Artykut 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2025r. poz. 214 z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego ( Dz. U. z 2014r. poz. 1189 )

I. Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku po udokumentowaniu
podjecia pracy od dnia ztozenia wniosku, jezeli:
1) podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania z powiatowego urzedu pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
2) podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa z wlasnej inicjatywy.
Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:
e zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza;
e inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w
rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoldzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

1I. Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej w przypadku:
1) o ktérym mowa w pkt. I.1) — w wysokosci stanowiacej réznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigcej jednak niz 50% zasitku podstawowego przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.
2) o ktorym mowa w pkt. 1.2) — w wysokosci do 50% zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim
przyshugiwatby bezrobotnemu zasitek.

II1. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjecia pracy ze skierowania Urzedu, w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko, ktorego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane z Funduszu Pracy, zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1,
2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego.
4) przebywania na urlopie bezplatnym.

IV. Nie maja prawa do dodatku aktywizacyjnego podejmujacy prace w okresie karencji.

V. Wzér: wniosku, o$wiadczenia i za§wiadczenia mozna uzyska¢ w punkcie informacyjnym Powiatowego
Urzedu Pracy w Myszkowie oraz pobra¢ ze strony internetowej Urzedu (Www.myszkow.praca.gov.pl).

VI. Wyptata dodatku aktywizacyjnego dokonywana jest z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych
przez powiatowy urzad pracy, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory swiadczenie jest
wyptacane. Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala sie dzielac kwote¢ dodatku przez 30 i mnozac
przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory §wiadczenie przystuguje.

VII. W kazdym miesigcu nalezy ztozy¢ o$wiadczenie 0soby uprawnionej do dodatku.

VIII. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie
powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego.

IX. Dokumenty niezbedne do przyznania i wyptacania dodatku aktywizacyjnego sklada sie:

w Sekretariacie Urzedu- pok. 220 lub przesyta poczta.

X. Zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego:
1. Dodatek aktywizacyjny wyptacony na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub dokumentéow albo w innych
przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie przez osobg pobierajaca
dodatek jest $wiadczeniem pobranym nienaleznie.
2. Nienaleznie pobranym $wiadczeniem jest takze dodatek aktywizacyjny wyptacony pomimo zaistnienia okoliczno$ci
powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy dodatek byt o tych okolicznosciach pouczony.
3. Sciagniecie nienaleznie pobranego §wiadczenia nastepuje na podstawie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz jako Platnik jest zobowiazany do poboru miesigcznej zaliczki na podatek
dochodowy od naliczonego dodatku aktywizacyjnego. Podatnik moze ztozy¢ u Platnika o$wiadczenia/ wnioski
powodujace obnizenie albo podwyzszenie zaliczek. Podstawa prawna: Rozdzial 7 ustawy z dnia 26 lipca 1991r.
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( Dz. U. z 2022r. poz. 2647 z p6zn.zm.)



Klauzula Ogélna obowiazku informacyjnego

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

Administrator ~ Twoich
danych Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, ul. Partyzantow 21, 42-300 Myszkow

Dane kontaktowe
Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
e 0sobiscie lub na adres poczty elektronicznej: kams@praca.gov.pl
e telefonicznie: 34 313 50 20
e pisemnie: ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkéw

Inspektor Ochrony

Danych W Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, Pan Mirostaw Gorski, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ poprzez adres
poczty elektronicznej: iod@myszkow.praca.gov.pl lub pisemnie (na adres siedziby
Urzedu).
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania, Dane bedg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie w celach:

podstawa prawna e wypelnienia obowiazkéw prawnych w tej sytuacji podanie danych jest

przetwarzania, czas obowigzkowe (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub 9 ust. 1 lut. g RODO) -

przechowywania cigzacych na Urzedzie Pracy w szczegdélnosci zadan wynikajagcych z:

poszczegolnych e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie

kategorii danych - przetwarzane przez okres maksymalnie 50 lat przy rejestracii

bezrobotnych;

e Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego- przetwarzane przez okres
maksymalnie 5 lat finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg byé ujawnione podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie
i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu $wiadczenia okreSlonym w umowie ustug na rzecz
pracodawcy, na przyktad: ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne
i doradcze.

Prawa osoby, ktorej
dane dotyczg Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do wiasnych danych osobowych, prawo
zgdania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach
wynikajgcych z Rozporzadzenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia
i wykonania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody — przystuguje Pani/Panu
takze prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo do otrzymania od
Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie Pani/Pana danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu
maszynowego (moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.



mailto:patryk.walczak@elitpartner.pl

