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Regulamin rekrutaciji oraz uczestnictwa w projekcie
pn. ,Nasza $ciezka rozwoju. Typ I”

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy regulamin okregla zasady rekrutacji, uczestnictwa oraz zakres
udzielanego wsparcia w ramach projektu konkursowego pn. »Nasza $ciezka
rozwoju. Typ I’ wspoifinansowanego ze $&rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dia Slqskiego 2021-
2027, dla Priorytetu: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
dla Dziatania: FESL.05.06-Szkolenia dla pracownikéw IRP, zwanego dalej
Projektem.

1. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie
przy ulicy Partyzantéw 21 — Realizatora Projektu.

2. Okres realizaciji Projektu: od 01.04.2026 r. do 31.10.2026 .

3. Projekt jest realizowany na terenie wojewbdztwa $igskiego.

4. Udziat we wszystkich formach realizowanych w ramach projektu jest catkowicie
bezptatny.

§2
Charakterystyka grupy docelowej i dziatan projektowych

1. Grupe docelows Projektu. stanowig pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Myszkowie zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania lub umowy o prace.

2. Celem Projektu jest wzmochienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy
w Myszkowie w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji kadr, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami pracownikéw (w tym w kierunku cyfrowej i zielonej
gospodarki), poprzez objecie 16 os6b (w tym 15 K) formami wsparcia w postaci
szkolert w okresie od 01.04.2026 r. do 31.10.2026 r.

3. Dziatania projektowe doprowadzg do wzrostu kompetencji uczestnikow
oraz przyczynig si¢ do zwigkszenia efektywnosci i jakosci wykonywanych przez nich
zadan zawodowych, zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, a takze do rozwigzania problemoéw ze Zlozonoscig przepiséw, ich wiasciwym
powigzaniem i interpretacjg, oraz przetamania barier poprzez usystematyzowanie
procedur, ktére utatwig obstuge interesantéw. Uczestnicy Projektu poprzez udziat
w formach wsparcia zaktualizujg i uzupeinia wiedze dotyczacg szczegotowych
aspektow wykonywanej pracy m.in. dotyczgcg  przepiséw prawnych
oraz funkcjonowania systemow elektronicznych. Ponadto uczestnicy Projektu



rozwinga umiejetnosci z zakresu obstugi klienta, czy tez work-life-balance
i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

§3

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu bedzie trwata od kwietnia 2026 r. do korica wrzesnia
2026r. i dokonywana spoérod pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Myszkowie zatrudnionych na podstawie wyboru, powotania lub umowy o prace
(rekrutacja bedzie miata charakter zamknigty).

2. Rekrutacja bedzie sie odbywa¢ w oparciu o ustalone limity miejsc, wynikajace
z wniosku o dofinansowanie Projektu. W jej trakcie przestrzegana bedzie zasada
réwnego traktowania wszystkich kandydatéw, z poszanowaniem ich wieku, pfci, rasy,
miejsca zamieszkania, religii, orientacji seksualnej, pochodzenia oraz
niepetnosprawnosci.

3. O rozpoczeciu rekrutacji informowaé beda komunikaty zamieszczane na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie oraz poprzez system
Syriusz Std.

4. Regulamin rekrutaciji oraz dokumenty projektowe zostang opublikowane na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie oraz bedg dostgpne w Biurze
Projektu, mieszczacym sie w siedzibie PUP w Myszkowie przy ulicy Partyzantow 21.

5. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktada¢ bedg osobiscie lub profilem
zaufanym w wyznaczonych terminach do Biura Projektu formularze zgtoszeniowe,
wraz ze zgodg przetozonego.

6. Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia kompletnie wypetnione, opatrzone datg
i podpisem kandydata/kandydatki.

7. Powotana zostanie komisja rekrutacyjna ztozona z 3 kierownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie, nie bedacych uczestnikami Projektu,
ktéra poprzez system punktowania oceni ztozone formularze.

8. Ocena bedzie oparta o kryteria:

8.1 formalne, oceniane na zasadzie spetnia/nie spetnia {j.:

a) zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie na podstawie wyboru,
powotania lub umowy o prace

b) okres zatrudnienia obejmujacy czas trwania szkolenia oraz co najmniej 6 miesigcy
po zakoriczeniu formy wsparcia

c) akceptacja przetozonego

8.2 premiujace, punktowane tj.:

a) uzasadnienie potrzeby podniesienia kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych 0-3 pkt;

b) motywacja i gotowos$¢ do udziatu w Projekcie 0-3 pkt;

c) przydatno$¢ szkolenia na zajmowanym stanowisku pracy 0-3 pkt;

d) przynalezno$é kandydata do rodzaju wskaznika zatozonego w Projekcie 0-1 pkt.

9. W przypadku uzyskania przez wiecej niz jedng osobe tej samej ilosci punktow,
pierwszenstwo bedg mie¢ osoby z niepetnosprawno$ciami, w dalszej kolejnosci
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pod uwage beda brane zalozone wskazniki Projektu, a nastepnie termin ztozenia
formularza.

10. Sporzadzona zostanie lista 0séb zakwalifikowanych do Projektu. W przypadku,
gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc, zostanie utworzona lista
rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej bedg wigczone do udziatu w Projekcie
w miejsce kandydatow z listy zakwalifikowanych, ktérzy zrezygnujg z udziatu
w Projekcie lub zostang skreéleni z powodu naruszenia regulaminu uczestnictwa,
albo na skutek zdarzen losowych.

11. Przy tworzeniu list kandydatéw uwzgledniony bedzie zatozony w Projekcie
podziat ze wzgledu na pleé.

12. Listy oséb zakwalifikowanych do Projektu i listy rezerwowe dostepne bedg
w Biurze Projektu.

12. O zakwalifikowaniu do Projektu osoby zostang poinformowane osobiscie
lub drogg elektroniczng.

13. Do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych 16 os6b, sposrod
kandydatéw/kandydatek, ktérych oczekiwania bedg zbiezne z zatozeniami Projektu.
14. Zakwalifikowane osoby podpiszg Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

15.  Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji oznacza
zaakceptowanie niniejszego Regulaminu rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
16. Istnieje mozliwosé, ze uczestnik Projektu bedzie brat udziat w wiecej niz
jednym szkoleniu.

§4
Zakres i organizacja wsparcia
Wsparcie w ramach Projektu obejmuje nastepujgce szkolenia:

1. Szkolenie dla doradcéw zawodowych i doradcéw ds. zatrudnienia. Planowany
termin realizacji: 01.04.2026 r. — 30.09.2026 r. W ramach zadania realizowane
bedzie nastepujgce szkolenie:

1.1. Szkolenie z zakresu pracy doradcy ds. zatrudnienia oraz doradcéw zawodowych
- nowe podeijscie do roli i zagadnien realizowanych w PUP

Celem szkolenia z w/w zakresu bedzie m.in.: wspétczesne podejscie do aktywizacji
zawodowej klienta, kompetencje doradcy ds. zatrudnienia i doradcy zawodowego,
warsztat pracy doradcy ds. zatrudnienia i doradcy zawodowego, grupy wsparcia
objete posrednictwem pracy, wspoipraca z pracodawcami, tworzenie IPD. Szkolenie
odbedzie sie w trybie stacjonarnym wyjazdowym poza siedzibg PUP w Myszkowie
(jako delegacja stuzbowa), dla 5 pracownikéw PUP w Myszkowie zrekrutowanych
do projektu. Ze wzgledu na koniecznogé zapewnienia ciggiosci obstugi interesantéw
urzedu pracy, szkolenie bedzie sie odbywato w dwéch turach, w réznych terminach.
Szkolenie bedzie trwato okoto 3 dni/20h.




2. Szkolenie z wypalenia zawodowego i WLB. Planowany termin realizacji:
01.04.2026 r. — 30.09.2025 r. W ramach zadania realizowane bedg nastepujgce
szkolenia:

2.1 Szkolenie z zakresu inteligencii emocionalnej (work-life-balance), profilaktyka
stresu poprzez umiejetno$¢ zarzgdzania czasem

Szkolenie stacjonarne odbywajgce sie w formie warsztatow potgczonych z dyskusja,
wymiana doswiadczen, mini-wyktad, dyskusja moderowana, prezentacja
multimedialna, éwiczenia grupowe i indywidualne, studium przypadku/ow.
Szkoleniem zostanie objetych 3 pracownikéw PUP w Myszkowie, szkolenie odbedzie
sie w formie wyjazdowej okoto 3 dni/ 20h (delegacja stuzbowa). Celem szkolenia
bedzie zdobycie podstawowej wiedzy na temat umiejetnosci godzenia zycia
zawodowego z zyciem prywatnym, poznanie metod zarzadzania czasem i sobg
w czasie oraz planowania pracy, sposoby rozpoznawania i eliminowania stresu.

2.2 Szkolenie z zakresu wypalenia zawodowego pracownika urzedu

Szkolenie stacjonarne odbywajace sie w formie warsztatow potgczonych z dyskusja,
mini-wyktad, prezentacja multimedialna, ¢éwiczenia grupowe i indywidualne, case
study, symulacja. Szkoleniem zostanie objetych 8 pracownikow PUP w Myszkowie
zrekrutowanych do projekiu. Ze wzgledu na konieczno$é zapewnienia ciggtosci
obstugi interesantow urzedu pracy, szkolenie bedzie sie odbywato w trzech turach,
w réznych terminach, szkolenie odbedzie sie w formie wyjazdowej okoto 3 dni/ 20h
(delegacja stuzbowa). Celem szkolenia bedzie zdobycie wiedzy na temat
mechanizméw powstawania zjawiska wypalenia zawodowego, poznanie przyczyn
oraz nabycie umiejetnoSci w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
w celu zwiekszenia wydajnosci i efekiywnosci pracy, przeciwdziatanie utracie
zdrowia, wzajemne, skuteczne motywowanie sie przez pracownikéw w grupie, wzrost
efektywnosci i skutecznosci pracy. Szkolenie z wypalenia zawodowego odpowiada
na potrzebe rozwoju umiejetnosci rozpoznawania i zapobiegania wypaleniu, radzenia
sobie ze stresem oraz budowania odpornosci psychicznej. Uczestnicy zdobywajg
wiedze o tym, czym jest wypalenie, jakie sg jego przyczyny, objawy i mechanizmy
jego powstawania, co pomaga w autodiagnozie.

3. Szkolenia dla pracownikow Dzialu Organizacyjnego. Planowany termin
realizacji: 01.04.2026 r. — 30.09.2026 r. W ramach zadania realizowane bedg
nastepujgce szkolenia:

3.1 Szkolenie z zakresu e-doreczen

Szkolenie bedzie trwato okoto 6h, online, szkolenie jest przewidziane dla 1
uczestnika projektu. Celem szkolenia bedzie uzyskanie niezbednej podstawy
teoretycznej koniecznej w prawidlowym stosowaniu ustawy o doreczeniach
elektronicznych, omoéwienie problematyki bazy adresatéw elektronicznych
i przeksztatcania dokumentéw elektronicznych w przesyiki listowne oraz zdobycie
wiedzy praktycznej w zakresie obstugi systemu e-Doreczenia.




3.2 Szkolenie z zakresu radzenia sobie ze stresem

Podczas warsztatu uczestnicy poznajg i przeéwiczg techniki skutecznego radzenia
sobie ze stresem. Ich zastosowanie pomoze wypracowa¢ umiejetnosci
podejmowania efektywnego i adekwatnego zarzgdzania stresem oraz budowania
odpornosci psychicznej. Celem szkolenia bedzie identyfikacja wiasnych typowych
reakcji na trudne sytuacje, analiza sposobdéw reagowania na sytuacje trudne,
poznanie strategii radzenia sobie ze stresem, dopasowanie indywidualnego sposobu
reagowania na sytuacje stresowe, nabycie umiejetnosci radzenia sobie
z niepewnos$cig i brakiem poczucia kontroli. Szkolenie bedzie trwato okoto 12h
roztozone na 2 dni, online. Szkolenie jest przewidziane dla 1 uczestnika projektu.

3.3 Szkolenie z zakresu prawa pracy

Szkolenie dotyczyé bedzie zakresu prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
nowych wymogéw prawnych dotyczacych jawnosci i réwnosci wynagrodzen, ktore
wdrazane sg w Polsce na mocy unijnej dyrektywy 2023/970. Szkolenie bedzie trwato
okofo 7h, online. Szkolenie jest przewidziane dla 1 uczestnika projektu.

4. Szkolenia z zakresu doskonalenia kompetencji merytorycznych. Planowany
termin realizacji: 01.05.2026 r. — 31.10.2026 r. W ramach zadania realizowane bedg
nastepujgce szkolenia:

4.1 Szkolenie z zakresu zatrudnienia i pobytu cudzoziemcow w 2026 r.

Szkolenie, ktérego celem bedzie szczegélowe oméwienie ustawy o warunkach
dopuszczalnosci i powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP w odniesieniu
do dziatalnosci PUP. Uczestnicy pozyskaja wiedze z zakresu zmian przepiséw dot.
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, o warunkach dopuszczainosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP; metod legainego zatrudniania
obcokrajowcow wraz z oméwieniem zmian; likwidacji testu rynku pracy; nowych
zadan dla PUP; zatozen polityki migracyjnej. Szkoleniem zostanie objety 1 pracownik
PUP w Myszkowie, szkolenie odbedzie sie w formie wyjazdowej okoto 3 dni/20h
(delegacja stuzbowa).

4.2 Szkolenie z zakresu postepowania administracyinego w powiatowym urzedzie
bracy po nowelizacji KPA w $wietle nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia z uwzglednieniem odmiennosci w zakresie doreczen
elektronicznych oraz wymogéw RODO

Celem szkolenia bedzie Zapoznanie si¢ z etapami postepowania administracyjnego
przed urzedem pracy w $wietle nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Srodkami nadzwyczajnymi stuzgcymi wzruszeniu ostatecznej decyzji administracyjnej
= stwierdzenie niewaznosci, wznowieniem postgpowania, doreczaniem i wymiang
pism w systemie teleinformatycznym a ustawg o doreczeniach elektronicznych,
rozwigzaniami praktycznymi probleméw wynikiych na tle stosowania regulagii
z zakresu ochrony danych osobowych w trakcie realizacji ustawowych zadan urzedu
pracy. Szkoleniem zostanie objgty 1 pracownik PUP w Myszkowie, szkolenie
odbedzie sie w formie wyjazdowej okotfo 3 dni/20h (delegacja stuzbowa).

5



4.3 Szkolenie z zakresu indywidualizacija wsparcia w urzedzie pracy - strategie
aktywizacyjne

Celem szkolenia jest podniesienie umiejetnosci projektowania strategii
aktywizacyjnych, doskonalenie umiejetnosci analizy sytuacji zawodowej klienta
oraz podniesienie kompetencji w zakresie indywidualizacji wsparcia w pracy
z klientami - zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Szkoleniem zostanie objety 1 pracownik PUP w Myszkowie, szkolenie
odbedzie sie w formie wyjazdowej okoto 2 dni/12h (delegacja stuzbowa).

4.4 Szkolenie z zakresu udzielania dotacii i refundacji na wyposazenie stanowiska
rac

Szkolenie majgce na celu przekazanie nowosci w udzielaniu dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji na wyposazenie stanowiska pracy,
przyznawania, monitorowania realizacji uméw oraz wiasciwego rozliczenia
przyznanych $rodkéw, ewentualnej ich windykacji . Ponadto nowosci w udzielaniu,
rozliczaniu dotacji i refundacji, nowych regulacji dotacji i refundaciji, prawidiowego
przygotowywania nowych procedur i regulaminéw udzielania dotacji i refundacii
oraz kompleksowej dokumentacji w tym zakresie. Szczegblna uwaga zwrdcona
zostanie na analize zmian, zabezpieczania, rozliczania w realizacji instrumentow
rynku pracy. Szkoleniem zostanie objety 1 pracownik PUP w Myszkowie, szkolenie
odbedzie sie w formie wyjazdowej okoto 2 dni/14h (delegacja stuzbowa).

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w szkoleniu lub studiach podyplomowych przewidzianych do realizacji
w ramach projektu wedtug indywidualnego zapotrzebowania;

b) otrzymania pomocy/materiatow dydaktycznych do realizowanych szkole;

c) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:

a) zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

b) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

c) uczestnictwa w szkoleniu wybranym zgodnie z deklaracjg i uzyskania wymaganej
frekwencji na poziomie min. 80% godzin;

d) dostarczenia do Biura Projektu uzyskanych zaswiadczern / certyfikatow
o ukonczeniu szkolenia niezwtocznie po ich otrzymaniu;

e) wypetniania wszystkich koniecznych ankiet i dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem, zaréwno w okresie uczestnictwa, jak i po zakonczeniu
udziatu w Projekcie, w tym do poddania sie¢ badaniu ewaluacyjnemu niezbednemu
do realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem Funduszami Unijnymi;

f) biezacego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie o wszystkich
zdarzeniach majgcych wplyw na udziat w Projekcie, w szczegélno$ci tych, ktdre



mogg zakioci¢ planowany przebieg uczestnictwa, jak réwniez o zmianach statusu
pracownika PUP Myszkéw, a takze o zmianie danych kontaktowych.

3. Rezygnacja uczestnika z kontynuowania udziatu w Projekcie wymaga formy
pisemne;j.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie zastrzega sobie prawo do skreslenia
uczestnika Projektu z listy uczestnikow w sytuacji naruszenia przez niego
postanowien niniejszego regulaminu lub zasad wspoizycia spotecznego. W takiej
sytuacii, o ile to mozliwe, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

§5
Postanowienia kornicowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora Projektu tj.
PUP Myszkéw w oparciu o dokumentacje dotyczgcg wdrazania Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

2. Realizator Projektu ti. PUP Myszkéw nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
niniejszego regulaminu spowodowane zmianami w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Programu Fundusze Europejskie dla Sigskiego 2021-2027.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez

Realizatora Projektu tj. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie.
DYREKTOR
mgr Urszula Koral




