Nr wniosku RP.6200. ............ 2024

( pieczet firmowa Organizatora)

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
jako poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu (PFRON)
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) Ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160).

Kazdy punkt wniosku nalezy wypetni¢ czytelnie bez pozostawiania niewypetnionych rubryk. W przypadku, gdy
ktorykolwiek punkt nie dotyczy Organizatora, nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy” lub znak ,,-,,. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwac tresci wniosku.

Kazda poprawka winna by¢ parafowana przez Organizatora lub osobe upowazniona.

I. Dane Organizatora stazu.

1. Petna nazwa (firmy lub imie i NazWiSKO) OrGaniZatora:...........uuiieiiiieiiii ettt
5. Adresprowadzenia dziainosc przez ONGazao el et 2 AHES SN
b REGON..rrsee NP o €8st

Data rozpoczecia dziatalNOSCi.........covvviiiiiiiiiiiciicc e TelEfON. ..ot

5. Forma prawna Organizatora:

o przedsiebiorstwo panstwowe o dziatalno$¢ indywidualna o spdtka akcyjna o spdtka z 0.0. o spotka cywilna
o spdtkajawna o spoidzielnia o organizacja pozarzadowa (POAact JaKA)...........eceeiiiiiiiiiiiiiiii e
O 0NN (POUAC JAKA). ... ee ettt ekttt Rt Rt et b bbbt et ean

6. Imie i nazwisko osoby wskazanej i umocowanej do podpisania umowy (umocowanie to musi wynika¢ z dokumentow

rejestrowych/zatozycielskich pracodawcy lub stosowanych petnomoCniCtw):............eiiiiiiiii e
................................................................................. SEANOWISKO:. ...t
7. Imie i nazwisko 0soby wskazanej do KONtaktu Z PUP:...........oii i

StANOWISKO: ... BEIETON. ...
8. Liczba  pracownikbw w  przeliczeniu na  pelny  wymiar czasu pracy ogétem'.................. w o tym:

W petnym wymiarze Czasu Pracy ..........c.ococveeeeennns

W niepetnym wymiarze €zasu pracy.............c..........

9. Liczba osbb aktualnie odbywajacych staz u pracodawcy w dniu sktadania WnIOSKU. ...........ccvueeerieirieieeisieesss s sesesssssseessnees

w tym: -w ramach uméw o staz zawartych w PUP MySZKOW...........cevveiiiiiiiiiiiiicee,

- w ramach uméw o staz zawartych z innymi instytucjami .............ccooooeiiiiii

! Do stanu zatrudnienia nie wiicza sie wiascicieli, 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, oséb zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, 0s6b korzystajacych z urlopdw wychowawczych, macierzyriskich, urlopow na warunkach urlopu macierzynskiego, na urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich oraz urlopdw bezpfatnych



Il . Dane dotyczace skierowania osoby/osob skierowanejlych na staz.
1. Liczba os6b wnioskowanych do odbycia stazu? (UWAGA: liczba odbywajacych staz nie moze przekraczaé liczby pracownikow
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku)...............cc....oooiiiii

2. Proponuje o rozwazenie mozliwosci skierowania jako kandydata/éw do odbycia stazu:

(imie i nazwisko)
w przypadku niezakwalifikowania przez Urzad do udziatu w stazu w/w kandydata/éw, Organizator wyraza zgode na skierowanie
innegolych kandydata/é6w wskazanegol/ych przez Urzad:

[] TAK WYRAZAM ZGODE 1 NIE WYRAZAM ZGODY
3. Wymagania dotyczace osoby/osob do skierowania do odbycia stazu na danym stanowisku:

Osoba nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywafa staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosfych.

4. Miejsce odbywania stazu (petny adres z uwzglednieniem ewentualnej pracy w terenie np. teren woj. $laskiego, teren powiatu

ub  od..cccoorirnnnn o [0 TR | FTPTRRURRN (godz.)
7. Czy staz odbywac sie bedzie4;
- wniedziele i Swieta O TAK O NIE (jezeli TAK nalezy uzasadni€)............eouurriiiiiiiiiiieeeiiie e
-wsoboty O TAK 0O NIE (jezeli TAK NAlEZy UZASAANIC)........ueeiiieiieiiiiesiiie ettt e et e e e e e s be e e e s neee e e
- w systemie pracy zmianowej 0O TAK O NIE (jezeli TAK nalezy uzasadnic)............cocuveiiuirieiiieeiiiie e
- w porze nocnej (godziny od 21:00 do 07:00) 0 TAK T NIE (jezeli TAK nalez uzasadni€).............covureirirriiiireiniiesiiieessieee s

Osobie odbywajacej staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

ll. 1. Dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Myszkowie w zakresie stazy i dotac;ji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w okresie poprzedniego roku (zaznaczyé¢ ,,x”).

Jesli TAK to czy podmiot wywigzat

Zawarte umowy w formie wsparcia sie 7 warunkéw umowy

w 2022/2023 TAK NIE
TAK NIE
Dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci
Gospodarczej
STAZE

2y organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie osoby w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcq (_nie zatrudnia
pracownikow) staz moze odbywac jednoczesnie jedna osoba.

3Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo a osoby bedacej 0sobg niepetnosprawng zaliczong do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawno$ci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Osoba nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w Systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

4 Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.




2. Po okresie odbywania stazu zapewniam zatrudnienie dla .................... osob/osoby na nieprzerwany okres co najmniej

3 miesiecy w wymiarze o pelnyetat o potetatu

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ZGLASZAM OFERTE PRACY NA WSKAZANY WYZEJ OKRES, KTORA BEDZIE WAZNA PO
UKONCZENIU STAZU PRZEZ OSOBE POSZUKUJACA PRACY, STANOWIACA ZALACZNIK NR 3 DO PRZEDMIOTOWEGO
WNIOSKU.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz osoba proponowana na staz nie jest osobg spokrewniong z Pracodawca (tj. wspoétmatzonek, rodzic, dziecko, dziadek,
rodzenstwo).

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze:

- nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

- firma nie posiada zalegto$ci podatkowych w Urzedzie Skarbowym oraz w Zakfadzie Ubezpieczer Spotecznych z tytutu optat sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i innych danin publicznych.

Zobowiazuje sie do:

- skierowania poszukujgcego pracy na badania lekarskie oraz sfinansowania ich przed przystapieniem osoby do odbywania stazu;

- dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych osoby do wykonywania pracy we
wskazanym zawodzie;

- zorganizowania i pokrycia kosztow szkolenia BHP i ppoz. osoby poszukujacej pracy, co bedzie stanowito przedmiot kontroli podjetej przez
Powiatowy Urzad Pracy;

- niezwtocznego powiadomienia PUP w Myszkowie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan

prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

(data, podpis Organizatora)

ADNOTACJA PUP W MYSZKOWIE

O Potwierdzam [ nie potwierdzam prawidtowosé/ci wypetnienia wniosku oraz kompletno§¢é wymaganych dokumentéw.

(data i podpis pracownika PUP)

Whiosek zostat rozpatrzony w dniu ............cccce..e 00 pozytywnie na okres.............ccceeeerrnnnen. miesiecy ze Srodkow....................

O negatywnie Z POWOdU..........ceevviiviumnnnesiininnneensinnnnns

(podpis Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP w Myszkowie)



Zalaczniki:

1. Klauzula Ogolna obowigzku informacyjnego

2. Program Organizatora stazu na poszczegoine stanowiska pracy sporzadzony w 2 (dwoch) jednobrzmiacych egzemplarzach.

3. Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy.

Dodatkowe dokumenty zataczone do wniosku (wlasciwe zaznaczy¢, gdy dotyczy):

1. Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng podmiotu w przypadku :

o spotki cywilnej — kserokopia umowy spétki cywilne;

0 szkot i przedszkoli, urzedow publicznych itp. — kserokopia aktu zatozycielskiego lub statutu.

o 2. Umowa najmu, dzierzawy, aktu wiasnosci w przypadku, gdy miejsce odbywania stazu jest w innym miejscu niz siedziba Organizatora
stazu, a adres ten nie widnieje w zadnym z dokumentéw rejestrowych — nie dotyczy administracji.

o 3. Oryginat lub uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora w odno$nym dokumencie
rejestracyjnym.

o 4. W przypadku instytucji publicznych nalezy zataczy¢é uwierzytelniong kserokopie dokumentu powotujacego osobe upowazniong do

wystepowania w imieniu Organizatora.

Wszystkie kopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

UWAGA:

Ztozony wniosek nie gwarantuje podpisania umowy.
0d negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze o podlegam o nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5I' Rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje
na Ukrainie (Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz o jestem o nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sq $rodki sankcyjne
i ktore figuruja na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed zlozeniem o$wiadczenia zapoznatem si¢ z rejestrem
osob/podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami

Idata i podpis wnioskodawcy/

Weryfikacja oswiadczenia - wypetnia pracownik PUP
Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca o figuruje o nie figuruje w rejestrze osdb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Data weryfikacji..........cocoveeriiieeiiiiiiee Podpis pracownika PUP..............ccccvvvieeinnn,

Tart. 5| zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania bezpoSredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu
paristwa czfonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek os6b prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sq wiasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 1 do wniosku

dotyczaca przetwarzania danych osobowych zarejestrowanych oséb bezrobotnych kierowanych na staz

W celu wykonania obowiazku natozonego art. 13 i 14 RODO °, a w przypadku os6b bezrobotnych kierowanych na staz w ramach projektu pod nazwa
,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla $laskiego 2021-2027 takze w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027°, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

Administratorem
Panstwa danych jest

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Dane kontaktowe
administratora

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
1)  osobiscie
2) telefonicznie: 34 313 50 20
3)  pisemnie: ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkdw, lub na adres poczty elektronicznej: kams@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony
Danych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej: iod@myszkow.praca.gov.pl lub pisemnie (na adres siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkdw)

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczeg6lnych kategorii
danych

Przetwarzanie jest niezbedne:
1) do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. club 9
ust. 1 lit. g oraz art. 10 'RODO) - w szczegdInosci zadari wynikajacych z:

a)  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) Ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

c¢)  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczeg6towych
warunkdéw odbywania stazy przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 nr 142 poz. 1160);

W przypadku oséb bezrobotnych kierowanych na staz w ramach projektu pod nazwg , Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 takze:

d) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pézn. zm.);

e) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93.

W zwiazku z realizacja FE SL 2021-2027 dane osobowe beda przetwarzane w szczeg6lno$ci w celu monitorowania,
sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarzadzania finansowego, weryfikacji i
audytow oraz do celow okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow, rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej
danych dotyczacych projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dzialan informacyjno — promocyjnych,
wykrywaniu nieprawidlowos$ci, naktadaniu korekt finansowych, odzyskiwania $rodkéw wyptaconych w zwiazku z
realizacja projektu, rozliczania finansowego projektu na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnosé.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionych celow. Odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dzialan.

Dane pozyskujemy bezposrednio od osob, ktorych one dotycza, albo od instytucji i podmiotow zaangazowanych
w realizacj¢ Programu.

W zwiazku z realizacja FE SL 2021-2027 Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres pigciu lat od dnia 31
grudnia roku, w ktorym zostat zatwierdzony koncowy wniosek o ptatnos¢ w ramach Projektu. Bieg terminu, o ktorym
mowa W zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego lub sadowego
dotyczacego wydatkow rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Beneficjent jest informowany pisemnie.

Dane osobowe przetwarzane bedg nie dtuzej niz okres przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie
z odrebnymi przepisami.8

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych moga by¢:
a)  minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny;
b)  jednostki $wiadczace ustugi pocztowe: Poczta Polska;
c) banki realizujgce wyptate srodkow;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz.

1079), zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowa”.
! Dotyczy wytacznie projektow aktywizujacych osoby odbywajace karg pozbawienia wolnosci

Zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzgdu Pracy w Myszkowie dokumentacja stazowa oznaczona jest kategorig archiwalng BS5.



mailto:kams@praca.gov.pl
mailto:iod@myszkow.praca.gov.pl

d) podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa: sad, komornik, prokuratura;
e) podmioty przetwarzajace dane na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in.:
»  SYGNITY SA — $wiadczgca ustugi teleinformatyczne,
»  obstuga prawna,
»  firmy brakujace i niszczace dokumenty.

W przypadku oséb bezrobotnych kierowanych na staz w ramach projektu pod nazwg , Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 takze:
f) Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;
g) Instytucja Posredniczgca -Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice;
h)  Powiat Myszkowski jako Wnioskodawca Projektu;
i) podmioty, ktére wykonujg zadania w ramach FE SL 2021-2027;
j)  Centralny System Teleinformatyczny (CST2021);
k)  organy Komisji Europejskiej, minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych, prezes zaktadu ubezpieczen
spotecznych;
1) podmioty, ktére wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstuga i rozwojem systemdw teleinformatycznych,
a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

Prawa osoby, ktérej dane | Osobom, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, przystuguja nastgpujace prawa:
dotycza

1.  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);
3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jedli nie zaistniaty okoliczno$ci, o ktorych mowa w

art. 17 ust. 3 RODO;

4.  prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys$l art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposob
zautomatyzowany®;

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77
RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub
inne krajowe przepisy regulujace kwesti¢ ochrony danych osobowych, obowiazujace w Polsce.

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przekazywanie danych do
panistwa trzeciego Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Zapoznatam/em si¢ w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przedmiotowe informacje sq dla mnie zrozumiafe.

(data, czytelny podpis osoby ktorej dane dotyczg)10

o Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s zapisane na dysku komputera.

10 Podpisanie klauzuli informacyjnej nie jest obowiazkowe. Zgodnie jednak z zasada rozliczalnoéci utatwi administratorowi danych wykazanie, ze spetnit
obowigzek informacyjny.



Zatacznik nr 2 do wniosku, bedacy zatacznikiem Nr 2
doUmowy Nr......covvvvviiiininnns zdnia.......coceeveeeeenn,

Program stazu*
Opis zadan zawodowych wykonywanych podczas stazu przez poszukujacego pracy
(w przypadku kilku réznych stanowisk pracy nalezy sporzadzi¢ odrebny zatacznik dla kazdej osoby)

Sporzadzony przez Organizatora (nazwa zaktadu pracy, adres):

Poszukujacy pracy nie moze odbywa¢ stazu bez nadzoru opiekuna
Poszukujacy pracy bedzie wykonywat czynnosci i zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku pracy zgodnie z kodeksem pracy.

Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszukujacego pracy:

Przeszkolenie poszukujacego pracy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie

Z 0bOWIQZUJCYM FEGUIAMINEIM PIACY, ... . ittt ittt e ettt e e bbbt e e aae £eeebbt e e ab b e e e bb e e e s anbeeeanne e e

Po zakonczonym stazu zostanie sporzadzona przez Organizatora opinia zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz zdobytych

o umiejetno$ciach zawodowych lub

o kwalifikacjach (wtaciwe zaznaczy¢)

pozyskanych w trakcie stazu do wykonywania pracy w zawodzie.

Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych bedzie réwniez karta stazu — sprawozdanie.

(data, podpis Organizatora)
*Nalezy wydrukowac jednostronnie

1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania






Zatacznik nr 2 do wniosku, bedacy zatacznikiem Nr 2
do Umowy Nr.......covneviiinniinnn zdnia......cccee e

Program stazu*
Opis zadan zawodowych wykonywanych podczas stazu przez poszukujacego pracy
(w przypadku kilku réznych stanowisk pracy nalezy sporzadzi¢ odrebny zatacznik dla kazdej osoby)

Sporzadzony przez Organizatora (nazwa zaktadu pracy, adres):

Poszukujacy pracy nie moze odbywa¢ stazu bez nadzoru opiekuna
Poszukujacy pracy bedzie wykonywat czynno$ci i zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku pracy zgodnie z kodeksem pracy.

Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszukujacego pracy:

Przeszkolenie poszukujacego pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznanie

Z 0bOWIQZUjCYM FEGUIAMINEIM PLACY, ... .. .eii ittt ettt e ettt e ekt eenbe £esbe e e ettt e e an bt e e b et e e nn e e e nnees

Po zakonczonym stazu zostanie sporzadzona przez Organizatora opinia zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz zdobytych

o umiejetno$ciach zawodowych lub

o kwalifikacjach (wtaciwe zaznaczy¢)

pozyskanych w trakcie stazu do wykonywania pracy w zawodzie.

Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych bedzie réwniez karta stazu — sprawozdanie.

(data, podpis Organizatora)
*Nalezy wydrukowac jednostronnie

12 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania






1OFERTA OTWARTA

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY (dot. zatrudnienia po stazu)

Centrum Aktywizacji Zawodowej

1 OFERTA ZAMKNIETA

Zatacznik Nr 3 do wniosku

1.Nazwa pracodawcy

2.Adres pracodawcy:

3. Osoba wskazana do kontaktu /stanowisko 4.Forma kontaktu : 5.Czestotliwosé
- kontakt osobisty kontaktow: telefon........ccooiviii
- kontakt telefoniczny
- kontakt e-mail -co3dni FAX e
.............................................. - inne (gietda pracy) -razw:
-tygodniu €Ml ..o
................................... -miesigcu
ANNE
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" SHrONA WWW.......ooiiiiiiii s
6. 7. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci
REGON.........coovvvviinnns 8. Liczba zatrudnionych pracownikow:...........................
NIP.....oooiiiiiiins 10.
- — Liczba wolnych miejsc....................
PKD.....oovviiiiiiiinns 9.Agencja zatrudnienia w tym dla niepelnosprawnych....
whioskowana liczba kandydatow.............
TAK NIE
11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska 13. Kod zawodu 14. Data zatrudnienia
(wypetnia urzad)
------------------------------------ 15. Rodzaj umowy 16. System pracy
.............................................. - jedna zmiana
------------------------------------- - Na czas nieokreslony - dwie zmiany
--------------------------------------------- - Na czas okreslony - trzy zmiany
------------------------------------ - Umowa zlecenie - ruch ciagly
--------------------------------------------- - Umowa o dzieto -iNN...oiiieeeeees
------------------------------------ - Umowa na zastepstwo
) gmowa 0 prace lymezasow 19. Rozktad / godziny pracy
- Praca sezonowa
17..Miejsce pracy 18. Dodatkowe informacje SINNe.

Praca w delegacji
Zapewniony dojazd
Mozliwo$¢ zakwaterowania

21. Mozliwos¢ zatrudnienia

kandydatéw z pafistw EOG

TAK  NIE

24.0kres zatrudnienia

25. Oczekiwania pracodawcy:

1/ WYKSZEAECONIE. .........oveiiiiiiiiiiec e
2/doswiadczenie ZAWOAOWE. ...............cceeiiieiiieiiiieiie e

BIUMIEJRENOSCI. ..o

5/znaj. jez. obcego/stopien...............cceviiiiiiiiiii

27. Zasigg upowszechnienia oferty
- Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG  TAK

NIE

- Upowszechnieni oferty w innych urzedach pracy TAK NIE

identyfikacje np. adres, telefon

Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostepnienie danych umozliwiajaca

TAK NIE

28. Data przyjecia oferty:

30. Data konca realizacji:

31. Osoba przyjmujaca oferte :

Zostatem poinformowany o obowigzkach wynikajacych z przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20.04.2004r. ( art. 36 ust. 5e, 5f).

Oswiadczam, ze:

- zgtaszam oferte pracy TYLKO do jednego powiatowego urzedu pracy tj. PUP_w Myszkowie,
- w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia krajowej oferty pracy zostatem/ nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepisow prawa pracy.

Datai podpis pracodawcy lub data, podpis
i pieczatka pracodawcy.

Oferta otwarta —umozliwia identyfikacje danych pracodawcy.

-Oferta zamknigta- nie umozliwia

identyfikacji danych pracodawcy.

*Nalezy wydrukowac jednostronnie




