Powiatowy Urzad Pracy
w Myszkowie

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

1.Nazwa pracodawcy

2.Adres pracodawcy:

3. Osoba wskazana do 4.Forma kontaktu : 5.Czgstotliwos¢ telefon

kontaktu /stanowisko [ kontakt osobisty kontaktow: | FEETEE e ereen e
[ kontakt telefoniczny fax
[J kontakt e-mail
) inne (gietda pracy) email ..................cco...

[ tygodniu
[J miesigcu
[J inne

7. Forma prawna prowadzonej

dzialalno$ci
‘‘‘‘‘ 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw:...........................
............................................. 10.
""" 9.Agencja Nr agencji Liczba wolnych miejsc....................
zatrudnienia w tym dla niepelnosprawnych...............
[J TAK [JNIE wnioskowana liczba kandydatow.............

11. Nazwa zawodu
(wypelnia urzad)

12. Nazwa stanowiska

13. Kod zawodu

14. Data zatrudnienia

15. Rodzaj umowy

[J Na czas nieokreslony
] Na czas okreslony

0 Umowa zlecenie

01 Umowa o dzieto

[J Umowa na zastgpstwo

) Praca w delegacji
[J Zapewniony dojazd

18. Dodatkowe informacje

[ Mozliwo$¢ zakwaterowania

[J Praca sezonowa

[J Umowa o prace tymczasowa

16. System pracy
[ jedna zmiana
0 dwie zmiany

0 trzy zmiany

21. Mozliwo$¢ zatrudnienia

20. Wysokos¢

wynagrodzenia (brutto)

kandydatow z panstw EOG

[JTAK [INIE

24.0Kkres zatrudnienia

25. Oczekiwania pracodawcy:

1/ wyksztalcenie. ... ... ...

2/doswiadczenie zawodowe

3umIeJEtnoSCI. ...

5/znaj. jez. obcego/Stopien. .. ...............coiiiiiiiiii

27. Zasieg oferty pracy
- Powiatowy Urzad Pracy —

WIOACY . . oe e

- Powiatowy Urzad Pracy - dodatkowy [] TAK [J NIE

nie zarejestrowane, w tym

L wyrazam zgod

Pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomoS$ci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby

osoby bierne zawodowo

| nie wyrazam zgody

28. Data przyjecia oferty:

30. Data konca realizacji:

31. Osoba przyjmujaca oferte :

Zostatem poinformowany o obowiazkach wynikajacych z przepisow Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025r. ( art. 83 ust.

5,11,12).

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen, o$wiadczam ze: wszystkie podane przeze mnie dane s3 zgodne ze stanem

faktycznym.

- Pracodawca w zgloszeniu oferty wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

- W ePracy nie moga by¢ zamieszczone oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu

W rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy.

- PUP o ktorym mowa w ust. 5, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Oswiadczam , ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* prawomocnie ukarany lub skazany prawomocnie za
przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy i jestem/nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych
*- nie wlasciwe skresli¢

uzasadnionych przypadkach.

Data, podpis lub pieczatka
pracodawcy




