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Instrukcja elektronicznej rejestracji jako osoba bezrobotna lub 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎȅ 
 

tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŜǘŀǇȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ 

ǇǊŀŎȅΦ {ȊŎȊŜƎƽƱȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ǎŊ ƻŘ aktualnej sytuacji osoby na rynku pracy ς jej 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǿƻōŜŎ ǎȊǳƪŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 

5ƭŀ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ Profilu 

Zaufanego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego.  

 

1. ² tǊŀŎŀΦƎƻǾΦǇƭ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛƳȅ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǳǎƱǳƎ αwŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀκ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƻǎƻōȅ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅέΦ   
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2. ²ǎƪŀȊǳƧŜƳȅ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ǳǎƱǳƎť - α½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΣ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƭǳō 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎȅ όYw.ύέ. 

 

3. Wprowadzamy Pƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ōťŘȊƛŜƳȅ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǿƴƛƻǎŜƪ. Aby 

ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀŎƛǎƪŀƳȅ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α5ŀƭŜƧέ. 

tǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ŦƛƭƳŜƳ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍƻǿȅƳ lub tƻƳƻŎŊ 

systemuΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇƛǎǳƧŊ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅΦ  
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4. Pierwszym krokiem rejestracji jest ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŀƴƪƛŜǘȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƳƻȍŜ ǿ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƴŀǎȊŜƎƻ 

statusu na rynku pracyΦ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ŀƴƪƛŜŎƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ 

ǿƴƛƻǎƪǳ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǇǊŀǿŘŊ ƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ƴŀǎȊŜƧ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

pod rygorem odpowiedzialƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ŦŀƱǎȊȅǿȅŎƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ 

 

5. tƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ŀƴƪƛŜǘȅ ǇǊȊŜǇƛǎǳƧŜƳȅ ƪƻŘ Ȋ ƻōǊŀȊƪŀ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛƳȅ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŊ ȊŀƪƱŀŘƪť 

ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ przycisk α¦ǎǘŀƭ ǎǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ. 
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6. bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƳȅΣ ȍŜ ŘŜŎȅŘǳƧŜƳȅ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ 

ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƭǳō ǿǎƪŀȊǳƧŜƳȅ ƛƴƴŊΦ   

 

 

7. ² ŘŀƭǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǿȅōƛŜǊŀƳȅ ƳŜǘƻŘť ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ǇƻǎƛŀŘŀƳȅ tǊƻŦƛƭ ½ŀǳŦŀƴȅ 

ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅ ǇƻŘǇƛǎ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅ ǇƻǿƛƴƴƛǏƳȅ ǿȅōǊŀŏ αwŜƧŜǎǘǊŀŎƧť ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ 

ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅέΣ ƎŘȅȍ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƴŀƳ ƻƴŀ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿ ǇŜƱƴƛ 

elŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅΣ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿƛȊȅǘȅ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΦ ² ǇǊȊŜŎƛǿƴȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ƳƻȍŜƳȅ 

ǿȅōǊŀŏ α½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅέΣ ƪǘƽǊŜ ǿƛŊȍŜ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ Ȋ 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿƛȊȅǘȅ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿ ƛ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀcji.  

 

 

8. bŀǎǘťǇƴƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜƳȅ ǎƛť Ȋ ǿȅƪŀȊŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƭŀ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ 

ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎȅ. Skanujemy wymagane dokumenty 

ƭǳō ǊƻōƛƳȅ ƛŎƘ ȊŘƧťŎƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴŜƳ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅƳΣ ȊǿǊŀŎŀƧŊŎ ǳǿŀƎťΣ ŀōȅ ǿƛŜƭƪƻǏŏ 

pojedȅƴŎȊŜƎƻ Ǉƭƛƪǳ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ мa.Σ ŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ - 24 MBΦ aƴƛŜƧǎȊŜ Ǉƭƛƪƛ Ƴƻȍƴŀ 

ǳȊȅǎƪŀŏ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƴƛȍǎȊŊ ǊƻȊŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǎƪŀƴƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ƎƻǊǎȊŊ ƧŀƪƻǏŏ ȊŘƧťŏ ǿ ǘŜƭŜŦƻƴƛŜΦ 

½ŀƭŜŎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΦ 
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9. Wprowadzamy swoje ŘŀƴŜ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ŘƻƱŊŎȊŀƳȅ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ.  

 

10. tƻŘŎȊŀǎ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƳƻȍŜƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀŏ ƛŎƘ ƭƛŎȊōťΣ ǿƛŜƭƪƻǏŏ 

ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜƎƻ Ǉƭƛƪǳ ƻǊŀȊ ǎǳƳŀǊȅŎȊƴŊ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿΦ  
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11. ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǊƻƪŀŎƘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƳȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻΥ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

ȊŀǿƻŘƽǿΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ 

przebiegu zatrudnienia, itp. zgodnie z kolejnymi krokami formularza rejestracji. 

 

 

 


