
 

ANKIETA DLA PRACODAWCÓW 

Ankieta diagnozująca potrzeby pracodawców z powiatu myszkowskiego 

 

Szanowni Państwo!  

Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie chcąc lepiej poznać zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejętności w podmiotach 
gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy zwraca się do Państwa z prośbą o wypełnienie niniejszej ankiety. 

Wypełnienie ankiety  nie stanowi zobowiązania do zatrudnienia osób bezrobotnych, lecz wspomoże działania urzędu pracy 
w zakresie dotyczącym organizacji usług i instrumentów rynku pracy oraz do prowadzenia analiz lokalnego rynku pracy. 

Instrukcja: Właściwą dla siebie odpowiedź proszę zaznaczyć  lub  w odpowiednim kwadracie. 

 

1. Dane firmy 

 

2. Profil działalności firmy (PKD): 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………  

 

3. Jakie są przewidywane  kierunki zmian wielkości zatrudnienia w ciągu najbliższego roku: 

1. zwiększenie zatrudnienia  

2. zmniejszenie zatrudnienia  

3. brak sprecyzowanych planów  

 

 

4. Czy planują Państwo zwiększyć zatrudnienie w firmie: 

1. Tak  

2. Nie  

3. Nie wiem  

 

5. W jakim zawodzie/zawodach planują Państwo nowe zatrudnienia:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

6. Zwiększenie zatrudnienia wynika z: 

1. Uruchomienia nowej działalności  

2. Poszerzenia dotychczasowej działalności  

3. Zmiany profilu działalności  

4. Inne (jakie?)…………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

Nazwa firmy   

Adres firmy   

Osoba do kontaktu  

Telefon/Faks   

E-mail   



 

 

7. Proszę podać na co zwracają Państwo uwagę  przy zatrudnianiu nowych pracowników: 

1. Doświadczenie i wiedza praktyczna w danym zawodzie  

2. Odbyte kursy, szkolenia  

3. Umiejętności interpersonalne (np. komunikatywność, praca w zespole  

4. Zaangażowanie, inicjatywa, kreatywność, aktywność  

5. Dyspozycyjność  

6. Mobilność  

7. Elastyczność  

8. Inne (jakie?)  

  

 

8. W Państwa ocenie - jakie szkolenia  i rodzaje uprawnień pozwoliłby dostosować kwalifikacje osób bezrobotnych do 

potrzeb i wymagań lokalnego rynku pracy? 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

 

Serdecznie dziękujemy Państwu za wypełnienie ankiety  


