Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6 /2024
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myszkowie z dnia 17.01.2024r.

ZASADY
organizacji i finansowania szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
1. Zasady organizacji i finansowania szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie maja
zastosowanie do szkolen dla:
a) 0sob bezrobotnych,
b) o0sob poszukujacych pracy.

2. Podstawa prawna organizacji i finansowania szkolen:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwana
dalej ,,ustawg”,
2) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
W sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy, zwane dalej ,,rozporzadzeniem”,
3) rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych.
§2.
Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:
1. zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza;
2. koszt szkolenia — oznacza to:
1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob nieposiadajacych
prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o ktorym mowa w § 8 ust. 7,
3) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
5) koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu;
3. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
4. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie.

§3.
1. Sprawy zwigzane z inicjowaniem, organizacja i finansowaniem szkolen w imieniu Starosty
Myszkowskiego zatatwia Urzgd.
2. Finansowanie szkolen 0sob skierowanych przez staroste (Urzgd) jest realizowane ze §rodkow
publicznych — Fundusz Pracy polega na:
1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyplacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;
3) finansowaniu kosztéw przejazdow Iub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;
4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.



Rozdzial 2
Organizacja szkolen

§ 4.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
uprawnionych oséb w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwickszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Na szkolenia organizowane przez Urzgd moga by¢ skierowani zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Myszkowie:

1) bezrobotni,

2) poszukujacy pracy, niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opickunowie osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawne;j
pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow,

3) osoby poszukujace pracy:

a) bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

b) zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogltoszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wyltaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymujacy $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

d) uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integraciji,

e) zohierze rezerwy,

f) pobierajacy rent¢ szkoleniows,

g) pobierajacy swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

h) podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik Iub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

1) bedacy cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1 ust.
6 ustawy.

4) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45
lat i powyzej, zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

3. Urzqd realizuje organizacje szkolen, udzielajac osobom uprawnionym informacji i — zgodnie
z indywidualnymi planami dzialania — pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie
kwalifikacji przez:

0s0b uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy, zwane dalej ,,szkoleniami grupowymi”,

2) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, zwane dalej
»szkoleniami indywidualnymi”,

4. Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

5. Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodoéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji
do wykonywania zawodu, ktory osoby uzyskajg w wyniku szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
specjalistyczne finansowane z Funduszu Pracy.

6. Urzqd zleca lub powierza przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy
instytucjom szkoleniowym posiadajacym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

7. Urzqd, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej
i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o ktorym mowa w art. 40 ust. 2b pkt 1 Ustawy,
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z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rOwnego
traktowania i przejrzystosci.
8. Przy realizacji szkolen, wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktérych
warto$¢ szacunkowa przekracza rownowarto$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych(Pzp) wybdr instytucji szkoleniowej odbywa sig
zgodnie z przepisami powotanej ustawy Pzp.
9. Szkolenia indywidualne, prowadzone na postawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to zamowienia nieprzewidywalne dla zamawiajacego.
Z uwagi na okoliczno$¢, iz tematyka szkolen wybierana jest indywidualnie przez zainteresowanego
w trakcie czy to projektu, czy poza projektem nie sg uwzglgdniane te szkolenia przy tworzeniu planu
szkolen.
10. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych ustalone w niniejszych zasadach maja zastosowanie
do przeprowadzenia szkolen wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych
warto$¢ szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty 0 ktorej mowa w art. 2 ust. 1 Pzp.
11. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej dla szkolen organizowanych w PUP:
a) dla szkolen o warto$ci szacunkowej rownej lub nizszej niz kwota okreSlona w art. 2 Pzp,
a jednoczes$nie przekraczajacej 50 tys. zl netto- stosujemy zasade konkurencyjnosci.
b) dla szkolen o warto$ci szacunkowej do 50 tys. zt netto wlacznie- stosuje si¢ rozeznanie rynku
poprzez:

e skierowanie zapytania ofertowego wraz z opisem przedmiotu zamoéwienia bezposrednio do 3

potencjalnych wykonawcow ( zalacznik nr 1 Formularz oferty szkoleniowej) lub

e pozyskanie 3 ofert ze stron internetowych i ich przeanalizowanie.
12. W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych PUP przesyla drogg elektroniczng lub poczta
do jednostek szkoleniowych zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowe;.
13. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie skladaja oferte szkoleniowa wraz
z wymaganymi zatacznikami. Jezeli w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie wptynie zadna oferta,
czynnosci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej zostang powtdrzone.
14. Ocenie podlega¢ beda oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami PUP okreslonymi
w zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowej w terminie sktadania ofert szkoleniowych.
W przypadku organizacji szkolenia, ktorego program ustalony jest w przepisach odrgbnych (np.
szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa jazdy, operatora koparko-tadowarki, wozkow widtowych
itp.), program przedstawiony przez instytucje szkoleniowa musi by¢ z nimi zgodny, w przeciwnym
wypadku nie podlega ocenie.
15. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod wszystkich ofert szkoleniowych, ktore
wplynety do PUP.
16. W przypadku, gdy pomimo wyslania zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej do co najmnie;j
trzech potencjalnych jednostek szkoleniowych, wplynie tylko jedna oferta szkoleniowa, uznaje si¢
zasade konkurencyjnosci za spetniong.
Dopuszcza si¢ sktadanie ofert szkoleniowych e-mailem (skan dokumentu) lub faksem z zastrzezeniem,
ze oryginat oferty zostanie przestany poczta.
W trakcie oceny oferty szkoleniowej, PUP moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych do ktorych
zostalo wystane zapytanie ofertowe o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy ocenie. W przypadku
ustalen przeprowadzonych droga telefoniczng zostanie sporzadzona adnotacja urzgdowa
z przeprowadzonej rozmowy. Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy
punktoéw uzyskanych z poszczegolnych kryteriow.
Przeprowadzanie szkolenia zlecone zostanie instytucji szkoleniowej, ktorej oferta uzyska najwyzsza
ilo$¢ punktéw w kryteriach okreslonych w ust. 24.
17. Zatwierdzenia wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor PUP na podstawie propozycji
wyboru oferty najkorzystniejszej.
18. Osoba uprawniona do szkolenia indywidualnego moze dotgczy¢é do wniosku o skierowanie na
szkolenie informacj¢ o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajaca w szczegdlnoSci: nazwe i
termin szkolenia oraz nazwg i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;.
19. Instytucja szkoleniowa o ktérej mowa w ust. 18, jezeli spelnia wymagania PUP, zostanie
uwzgledniona w przeprowadzanym rozeznaniu rynku.



20. Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych wybor instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolenia wskazanego przez osobg, nastapi w oparciu o kryteria zawarte W ust. 24, a takze dodatkowo
z uwzglednieniem:

a) terminu i czasu realizacji szkolenia;

b) dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej.

21. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, o ktérych mowa w ustawie, PUP jest obowiazany uwzgledni¢ co najmniej
piec sposrod kryteriow ujetych w ust 24 okreslonych w § 69 ust.1 Rozporzadzenia.

22. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce, PUP moze
ponownie wykorzysta¢ wybrang ofertg oraz zleci¢ realizacje szkolenia uprzednio wybranej instytucji
szkoleniowej i zawrze¢ z nig umowe, w terminie do 3 miesiecy od dnia oceny ofert, bez koniecznos$ci
stosowania procedur wysytania ponownych zapytan ofertowych.

23. W przypadku gdy podczas trwania postgpowania dot. wyboru oferty szkoleniowej wplynie
wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe zainteresowang o tozsamej tematyce, PUP
moze skierowaé na szkolenie wigksza ilos¢ oso6b uprawnionych do wybranego Wykonawcy, niz
przewidziana w zapytaniu ofertowym, z zastrzezeniem, iz taczna warto$¢ szacunkowa szkolenia nie
moze przekroczy¢ 130 000 zt. netto.

24. Podczas procedury wytaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ beda nastgpujace kryteria:
1) posiadania przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug:

Kryterium podlega ocenie w skali 0 —1 pkt
Sposéb przyznawania punktow:

—posiadanie certyfikatu jakosci ustug —1 punkt
—brak certyfikatu jakosci ustug —0 punktow

Certyfikat jakos$ci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca zlozy
oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej §wiadczacej ustugi szkoleniowe. Beda
brane pod uwage rozne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania [SO, akredytacje np.
Kuratora O$wiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, atesty itp.

2) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 —2 pkt
Sposob przyznawania punktow:

Doswiadczenie 2 kluczowych wykladowcow/instruktoréow przewidzianych do realizacji szkolenia
bedzie oceniane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem
zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciagu 3 lat przed uplywem terminu do ztozenia odpowiedzi
na zapytanie ofertowe.

- do 5 szkolen —0,5 punktu dla kazdego z wyktadowcow,
- powyzej 5 szkolen —1 punkt dla kazdego z wyktadowcow;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania tylko jednego wyktadowcy/instruktora. W takim wypadku
punkty za dos§wiadczenie bgda przyznane na podstawie ilo$ci przeprowadzonych przez niego szkolen
zgodnych z obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uptywem terminu do
ztozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe:

—do 5 szkolen —1 punkt
—powyzej 5 szkolen —2 punkty



3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen 7z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zloienia odpowiedzi na
zapytanie ofertowe.

Sposoéb przyznawania punktow:

-od 6 do 10 szkolen —3 punkty
-powyzej 10 szkolen —5 punktow

4) rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie
z obwigzujgcymi przepisami prawa;

Kryterium podlega ocenie w skali 1 -2 pkt

Sposéb przyznawania punktow:

-dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia —1 punkt
-dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabyte umiejg¢tnosci wystawione w jezyku obcym —2 punkty

Jezeli przepisy odrgbne nie stanowiag inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom
szkolenia konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 , poz. 622).

5) koszt osobogodziny szkolenia:
do 50 zt. — 5 punktow

od 50.01 zt do 100,00 zt. — 3 punkty
od 100,01 zt do 150.00 — 2 punkty
powyzej 150,01 — 0 punktow.

6) cena szkolenia — max 90 pkt.

Cn K-Cena szkolenia
K= oo x 90 pkt Cn-cena oferty najtanszej
C ofb Cofb —cena oferty badanej

25. W przypadku dwoch ofert z jednakowa ceng PUP przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej bedzie brat pod uwagg:

1) ilo$¢ godzin szkolenia oraz koszt osobogodziny szkolenia;

2) dotychczasowg wspotprace z tutejszym PUP;

26. Urzqd ma prawo do przeprowadzenia wizyt kontrono-monitorujacych w zakresie realizacji
warunkow umowy.

27. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkows.

28. Urzgd kierujac osoby uprawnione na szkolenia kieruje si¢ takze przeslanka racjonalnego
wydatkowania $rodkow finansowych 1 objecia pomoca mozliwie najwickszej grupy o0sob
uprawnionych. Nie jest mozliwe jednoczesne korzystanie z réznych form pomocy.

29. Liczba zawartych umow na organizacj¢ szkolen oraz sfinansowanie kosztow egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien
zawodowych lub tytutlow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu dla uprawnionych 0sob, ograniczona jest iloscia srodkow finansowych przyznanych
na ten cel w danym roku kalendarzowym.

30. Organizacja szkolen jest realizowana przez Urzqd we wspotpracy z pracodawcami krajowymi,
instytucjami szkoleniowymi, instytucjami egzaminacyjnymi i instytucjami dialogu spotecznego.




Rozdzial 3
Kierowanie na szkolenie grupowe

§ 5.

1. Urzad, po rozeznaniu wsrod pracodawcow i oso6b bezrobotnych, uzna potrzebe przeprowadzenia
szkolen wowczas sporzadza ich plan na okres roku , z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia, ktory obejmuje:

1) szkolenia grupowe,

2. Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym 1 dla
kazdego szkolenia okresla:

1) nazwe i zakres,

2) liczbe miejsc dla uczestnikow,

3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach,

4) charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone,

5) informacje o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany,

6) rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji lub uprawnien.

3. Nabor na szkolenia grupowe odbywa si¢ w terminach okreslonych przez Urzgd. Terminy te okresla
pracownik merytoryczny referatu w formie ogloszenia o naborze na dane szkolenie, ktore umieszcza
na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu, facebooka.

4. Osoba zainteresowana udziatem w szkoleniu grupowym moze zlozy¢ w Urzedzie wypelione
zgltoszenie kandydata na szkolenie (zalacznik A). Wypelnienie zgloszenia kandydata na szkolenie
nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.

5. Na szkolenia grupowe osoby uprawnione mogg by¢ skierowane po podpisaniu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Myszkowie umowy z instytucja szkoleniowa wybrang zgodnie z obowigzujacymi
kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych.

6. Kryteria wyboru 0sob na szkolenia grupowe, w szczegdlnosci:

1) spetnienie wymagan dla kandydatow na szkolenie okreslonych w planie szkolen,

2) brak kwalifikaciji,

3) okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych,

4) zgtoszenia kandydata na szkolenie,

5) wczesniejsze korzystanie ze szkolen — w przypadku duzej liczby zgloszen, pierwszenstwo
w kierowaniu na szkolenia maja osoby, ktore dotychczas nie korzystalty ze szkolenia organizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy,

6) spetnienie wymagan dla kandydatow na szkolenie okreslonych w realizowanych przez Urzad
programach 1 projektach wspotfinansowanych z Unii Europejskie;j.

7. Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie.

Rozdzial 4
Kierowanie na szkolenie indywidualne

§6.

1. Szkolenia indywidualne sa §wiadczeniem fakultatywnym podlegajacym limitowaniu w ramach
srodkow okreslonych w planie finansowym przeznaczonych na ten cel.

2.Urzqd na wniosek o0sOb uprawnionych, meoze skierowa¢ je na wskazane szkolenie/a, jezeli
uzasadniona zostanie celowo$¢ tego/tych szkolenia/n. Urzad moze sfinansowaé osobie uprawnionej
koszt szkolenia/n maksymalnie do kwoty 7.000,00 zlotych w danym roku.

W przypadku szKkolenia/n, ktérego koszt bedzie przewyzsza¢ wyzej wymieniona kwote, osoba
uprawniona bedzie zobowigzana we wlasnym zakresie dokona¢ na rzecz instytucji szkoleniowej
uiszczenia pozostalej kwoty, tj. powstalej réznicy. Oplacona réznice nalezy przedlozy¢ w PUP
Myszkéw najpdézniej w dniu otrzymania skierowania na szkolenie. Brak dowodu wplaty
powoduje odmowe skierowania na szkolenie.

Do kwoty, o ktorej mowa wyzej nie wlicza si¢ kosztow badan lekarskich i psychologicznych.

Koszty te finansowane sg w catosci ze srodkow Funduszu Pracy.

3. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione powinno by¢ poprzedzone ztozeniem
przez te osoby wniosku, zgodnie z Zalacznikiem B, wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.
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Preferowane beda wnioski gwarantujgce zatrudnienie bezposrednio po szkoleniu (na umowe o prace
€O najmniej na 3 miesigce W wymiarze 1/2 etatu lub podjecie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej
w okresie 2 miesi¢cy od dnia zakonczenia szkolenia/uzyskania uprawnien na okres min 3 miesiecy),
a wskazany kierunek szkolenia/n nie jest zaplanowany do realizacji w trybie grupowym.
Zlozenie i przyjecie wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nie jest rownoznaczne
Z jego organizacja i finansowaniem.

4.Wniosek o skierowanie na szkolenie powinien zosta¢ ztozony w Urzgdzie nie pdzniej niz 30 dni
przed rozpoczgciem szkolenia w zwiazku z konieczno$cia dokonania niezbednych formalnosci. Nie
ma mozliwosci skierowania Wnioskodawcy na szkolenie oraz zwrotu kosztow szkolenia poniesionych
przez Wnioskodawcg, jezeli jest on w trakcie odbywania szkolenia.

Na szkolenie kieruje Urzgd.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ do 30 listopada danego roku.

5.Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

6. We wniosku o skierowanie na szkolenie osoba uprawniona zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie
dotyczace uczestnictwa w okresie ostatnich 3 lat w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie i/lub innego
powiatowego urzedu pracy.

7. Skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone :

1) rozmowa z doradcg klienta — o ewentualnej koniecznosci nabycia, uzupelnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z ustalonym IPD; osoba moze uzyska¢ od doradcy Klienta
informacje o rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez wojewodzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

2) uzyskaniem od doradcy zawodowego opinii nt. predyspozycji kandydata na szkolenie do
wykonywania okre§lonego zawodu, rowniez w przypadku zawodow wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych.

Drziatania te maja na celu odpowiednio ukierunkowaé¢ i1 wskaza¢ dalsza droge postepowania.
W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

7. Kryteria oceny celowosci szkolenia przedstawione we wniosku kandydata, zawieraja
w szczegolnoSci:

1) OSWIADCZENIE PRACODAWCY- deklaracja o zamiarze zatrudnienia od przyszlego
pracodawcy (zatacznik Nr 1 wniosku),

2) OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEIJ- informacja o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zatacznik Nr 2 wniosku),

3) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje/kompetencje, ktore osoba uprawniona uzyska
w wyniku ukonczenia szkolenia;

3) opini¢ (konsultacj¢) z doradca klienta osoby wnioskujacej- jesli dotyczy;

4) uzasadnienie celowos$ci odbycia wnioskowanego szkolenia w powigzaniu z kierunkiem szkolenia;
5) koszt szkolenia w odniesieniu do konkurencyjnych instytucji szkoleniowych;

6) wczesniejsze korzystanie ze szkolen — w przypadku duzej liczby zgloszen, pierwszenstwo
w kierowaniu na szkolenia majg osoby, ktore dotychczas nie korzystaly ze szkolenia organizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie;

7) wysokos¢ posiadanych srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

8. Urzqd moze wyrazi¢ zgode na czeSciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia,

jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji
pokrywajacej cze$¢ kosztow tego szkolenia.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej W terminie
do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i niezbg¢dnych do jego rozpatrzenia dokumentow.

10. Whnioski niekompletne i niepodpisane nie bedg rozpatrywane.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd Kieruje osoby uprawnione na szkolenie
oraz zawiera umow¢ szkoleniowa z instytucja szkoleniowa.

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd informuje osobg o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku. Wniosek o sfinansowanie szkolenia zloZzony po jego rozpoczeciu
rozpatrywany jest negatywnie, poniewaz nie ma mozliwosci refundacji kosztow szkolenia podjetego
bez skierowania z Urzedu.



13. Na szkolenia indywidualne osoby uprawnione mogg by¢ skierowane po podpisaniu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie umowy z instytucjg szkoleniowg wybrang zgodnie
z obowigzujacymi kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych.

Rozdzial 5
Obowigzki osoby kierowanej na szkolenie

§7.
1. Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie.
2. Osoba, ktorej wydano skierowanie na szkolenie, potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z informacjg o
prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
3. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia
o0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota Srodkéw na
koszty szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na szkolenie nie przekracza dziesieciokrotno$ci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w okresie kolejnych trzech lat.
4. Odbior skierowania przez osobg uprawniong zobowigzuje ja do podjgcia zaje¢ w terminie i miejscu
wskazanym w skierowaniu.
5. Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest w szczegolnosci do:
1) regularnego uczgszczania na szkolenie i realizowania programu szkolenia,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
3) w przypadku choroby do przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy na druku ZUS ZLA.
6. W przypadku odmowy, nie podjecia, przerwania lub nie ukonczenia szkolenia wobec 0soby
uprawnionej zastosowane zostang sankcje okreslone w art. 33 ust. 4 Ustawy.
7. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;j.

Rozdzial 6
Stypendium oraz koszty szkolenia

§8.

1. Bezrobotnemu oraz poszukujgcemu pracy, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1 i 2, w okresie
odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez Urzqd, przystuguje stypendium finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy. Osobie skierowanej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Urzqd optaca za bezrobotnego sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu oraz poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w § 4

ust. 2 pkt. 2, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta
lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysoko$ci réwnej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

3. Stypendium nie przystuguje osobom wymienionym w § 4 ust. 2 pkt. 3 i 4.

4. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
Ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
Ustawy.

5. Okresy pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych

W rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

6. Osoba skierowana przez Urzqd na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow. W przypadku zaistnienia wyzej wymienionej
sytuacji, osoba taka zobowigzana jest do powiadomienia Urzedu 0 tym fakcie.
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7. Bezrobotnemu oraz poszukujgcemu pracy, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1 i 2, skierowanemu
przez Urzqd na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 Ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego
nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

8. Do stypendium, o ktéorym mowa w ust. 7, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalenia jego
wysokosci, o ktorej mowa w ust. 4. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, za niepelny miesigc ustala
sie, dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymana kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

9. Osobom skierowanym na szkolenie przez Urzqd, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, przyshuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez
instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone. Instytucja szkoleniowa jest
obowigzana ubezpieczy¢ wyzej wymienione osoby od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

10. Osoba skierowana na szkolenie zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia, za ktory na podstawie odrebnych
przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przyshuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie
w zaktadzie lecznictwa odwykowego, sa obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio
zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

11. Urzgd finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, poszukujacego pracy lub pracownika skierowanego na szkolenie odbywane poza
miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniows.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§11.

1. Traca moc Zasady organizacji i finansowania szkolen indywidualnych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Myszkowie nr 6/2023 z dnia 16.01.2023r.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ o postanowien niniejszych
Zasadach.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy,

o ktorych mowa w § 1.

4. Niniejsze Zasady organizacji i finansowania szkolen w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Myszkowie
wchodza w zycie z dniem podpisania.



