Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 25/2024 z dnia 18.06.2024r.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
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| PRACODAWCOW Z REZERWY KFS 2024

§1
Pomoc o ktérej mowa udzielana jest na podstawie:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1),

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

§2
Postanowienia ogdine:

Certyfikaty jakosci ustug — certyfikaty i inne formalne, powszechnie uznawane dokumenty, potwierdzajace jako$¢ ustug
wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego.

KFS (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) - wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na
dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, ktérej gtéwnym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie¢ gospodarki.

Kurs — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Mikroprzedsigbiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, zgodnie z art.
7ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Osoba wspotpracujgca — matzonek, dziecko wiasne, dziecko drugiego maizonka, dziecko przysposobione, rodzice,
macocha i ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym i wspoétpracujgcy przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Pomoc de minimis — pomoc w rozumieniu rozporzgdzen Komisji (UE), o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 4 i 5 niniejszego
kryterium.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy
0 prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg oraz wspdlnicy spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego — wybrany przez pracodawce podmiot $wiadczacy ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajgcy wpis do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sgdowego, w ktérych zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci.

Umowa — umowa o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow, zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Myszkowie, a pracodawca.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie.

§3

1. O przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) mogg ubiega¢ sie Pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji pracownikéw zatrudnionych
(zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeks pracy) na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ze sSrodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla oséb
wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.



10.

Pracodawcg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest pracodawca.
Pracodawca sktada wniosek o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéow i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.
Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
na ktére sktadajg sie:
» okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacii
lub uprawnien zawodowych;
» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukofczonym
ksztafceniu;
» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Wysokos$¢ wsparcia udzielanego ze srodkow KFS wynosi:
1) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika;
2) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca
w ramach wkfadu wiasnego.
Przy wliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktére ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z udziatem
w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.
Wktad wlasny pracodawcy moze zosta¢ poniesiony jedynie w formie udokumentowanych wydatkéw pienigznych.
Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyé rownowartosci 300 tys. euro
brutto w okresie 3 lat (od 1 stycznia 2024r. podwyzszono limit do tej kwoty oraz wprowadzono nowg definicje okresu
jego obowigzywania, tj. biezgcy rok podatkowy i 2 poprzednie lata podatkowe na okres 3 minionych lat).

§4

Priorytetami wydatkowania srodkéw z KFS przyjetymi w 2024 roku przez Rade Rynku Pracy sa:

A. Priorytet A - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

1) Centra Integracji Spotecznej;

2) Kluby Integracji Spotecznej;

3) Warsztaty Terapii Zajeciowej;

4) przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych prowadzonego przez MRIiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej, ktory dostepny jest pod adresem:
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59

5) spétdzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego lub na liste przedsiebiorstw spotecznych
6) Zaktady Aktywnosci Zawodowej.

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu
powinni wykazac¢, ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetenciji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym
lub spétdzielni socjalnej.

B. Priorytet B RRP - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W celu skorzystania z tego priorytetu Pracodawca musi udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

C. Priorytet E RRP- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

Przeznaczony jest dla os6b pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegdlnosci powinien objaé
osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej.

D. Priorytet C RRP - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla Rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Przeznaczony jest na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/ wojewddztwa wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie bedzie opierata sie na kluczowych branzach / obszarach dla powiatu
myszkowskiego tj.:

1.Turystyka w powiecie myszkowskim,

2. Infrastruktura techniczna, rewitalizacja i ochrona srodowiska w powiecie myszkowskim,
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3. Opieka zdrowotna i spoteczna w powiecie myszkowskim,

4. Ochrona klimatu i jakosci powietrza,

5. Edukacja,

6. Transport publiczny,

ktoére bedg identyfikowane na podstawie celéw strategicznych opisanych na str. 121-139 w dokumencie pn.:
Stratega Rozwoju Powiatu Myszkowskiego na lata 2021-2030 dostepnym na stronie internetowe;:
file:///C:/Users/anna.waloch/Downloads/Strategia%20Rozwoju%20Powiatu%20Myszkowskieqo%202021 -
2030%20-1-4.pdf. Dodatkowo dokument, o ktérym mowa powyzej, jest rowniez dostepny na stronie
internetowej tut. Urzedu https://myszkow.praca.gov.pl/.

§5

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
lub pracodawcy z KFS sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek wraz z zatgcznikami na obowigzujagcym w Urzedzie formularzu, w terminach
naboru ogtoszonych przez Urzad (w ostatnim dniu naboru do godz. 14.00 bez wzgledu na forme ztozenia).

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego nalezy planowac¢ w terminie minimum 30 dni od dnia ztozenia wniosku jest to
niezbedne ze wzgledu na koniecznos$¢ rozpatrzenia wnioskow i zawarcia umow przed rozpoczeciem ksztatcenia.
Whioski, w ktorych rozpoczecie ksztatcenia zostanie zaplanowane przed wyznaczonym terminem bedg rozpatrywane
negatywnie.

Zakonczenie ksztalcenia ustawicznego nie moze zakonczy¢ sie pdzniej niz do 30.11.2024r. (z wylgczeniem studidw
podyplomowych). W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach jest mozliwosé¢ finansowania wnioskowanych form
ksztalcenia, ktore finansowane beda ze srodkéw limitu przyznanego na dany rok, ale rozpoczng sie w terminie do
ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku, muszg rozpocza¢ sie w roku, w ktéorym wniosek
zostat ztozony z wyjatkiem uzasadnionych przypadkach zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu.

Pracodawca moze ubiegac sie jedynie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia. Nie dopuszcza sie
finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed podpisaniem umowy miedzy Urzedem, a Pracodawca.

Whniosek wraz  zalacznikami  (zgodnie z  obowigzujgcym  wzorem) mozna sklada¢é w  formie:
1) elektronicznej — (podpisany podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu, przy
zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczgcych podpisu elektronicznego Ilub podpisany podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP) - nalezy wysta¢ poprzez strone praca.gov.pl lub ePUAP (epuap.gov.pl) na
adres skrzynki podawczej "/PUPMyszkow/SkrytkaESP" (z katalogu spraw wybiera¢ nalezy pozycje "Pismo ogdlne do
podmiotu publicznego" adresujac wniosek wraz z zatgcznikami na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie);
2) papierowej - sktadajgc wniosek w sekretariacie siedziby PUP w Myszkowie ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkow;
3) papierowej - przesylajgc wniosek na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkow —
z dopiskiem: Wniosek o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP/ praca.gov.pl,
niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Nie beda podlegaty rozpatrzeniu wnioski wystane pocztg e-mail bez opatrzenia bezpiecznym podpisem.

Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ date jego wplywu do Urzedu.

. Whnioski rejestrowane bedg zgodnie z kolejnoscig wptywu do Urzedu:

1)platforma ePUAP/ praca.gov.pl generuje date i godzine wptywu wniosku automatycznie;

2) wnioski dostarczone przez operatora ustug pocztowych lub przesytkg kurierskg rejestrowane bedg zgodnie z dniem
i godzing dostarczenia przez operatora/ kuriera - w przypadku, gdy w danym momencie wptynie kilka wnioskéw,
o kolejnosci rejestracji wniosku zadecyduje data i godzina nadania (weryfikacja poprzez numer identyfikacyjny przesytki).
Jesli w danym momencie wplynie kilka takich wnioskow, beda one rejestrowane zgodnie z przekazaniem przez operatora
kuriera;

3) wnioski dostarczone osobiscie do sekretariatu Urzedu rejestrowane bedg zgodnie z dniem i godzing dostarczenia do
Urzedu.

Whnioski skladane poza ogtoszonymi terminami naboru lub na niewlasciwym formularzu nie beda podlegaly
rozpatrzeniu.

Whniosek nalezy zlozy¢ wraz z niezbednymi zatacznikami. Nalezy wypetni¢é go czytelnie (komputerowo,
maszynowo, badz wyraznym drukowanym pismem) wpisujagc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do
uzupelnienia, nie zostawiajgc pustych pél. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku
zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé¢ poprzez skreslenie
i zaparafowanie.

Wszystkie strony ztozonego wniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowaé (faczna numeracja catosci ztozonych
dokumentéw).

Jeden pracodawca sktada w ramach danego naboru jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc.

Do wniosku pracodawca dotgcza:

1) Dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci:

a) dokument potwierdzajgcy wpis do CEIDG (https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx) lub do KRS
(https://fems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu) w formie wydruku ze strony internetowej;

b) w przypadku spétki cywilnej - nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spoétki cywilnej oraz wpis do CEIDG wszystkich
wspolnikow w formie wydruku ze strony internetowej;

c) podmioty nie prowadzgce dziatalnosci gospodarcze;j:
- w przypadku Urzedéw Gmin - nalezy przedtozy¢ kserokopie uchwaty o wyborze na stanowisko wéjta/burmistrza gminy;
- w przypadku szkét, przedszkoli nalezy przedtozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego szkoty/ przedszkola lub pierwszych
stron statutu szkoty/przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora szkoty/ przedszkola wraz z petnomocnictwem do
sktadania oswiadczen woli.
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2) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu, dzierzawy, akt
wiasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek sktadany jest do
PUP witasciwego na to miejsce).
3) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do
reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym, ktory zostat przedtozony).
4) Wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej przedktada dodatkowo:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt1i2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;,
5) Pozyskane oferty od wszystkich realizatoréw ustugi, ktérych Wnioskodawca wskazuje w tresci wniosku w celu
dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora ustugi (wszystkie 3 oferty nalezy
dotgczy¢ w wersji papierowej), z czego:
a) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw kursu lub studidow podyplomowych nalezy zatgczy¢ oferte kursu
lub studidow podyplomowych zawierajacg program ksztatcenia ustawicznego sporzgdzony i podpisany przez realizatora
ksztalcenia ustawicznego. Wyjatek stanowi wydruk oferty ksztatcenia ze strony internetowej, ktéry powinien zawierac
adres internetowy strony;
b) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu nalezy zatgczy¢ oferte zawierajgcg zakres egzaminu
sporzgdzony i podpisany przez realizatora. Wyjatek stanowi wydruk oferty ksztalcenia ze strony internetowej, ktéry
powinien zawiera¢ adres internetowy tej strony.
6) Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego.
7) Kserokopie dokumentu na podstawie, ktérego realizator kursdw prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
8) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztafcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
9) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.
Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentdéw, niewymienionych w powyzszych zatgcznikach,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny byé ztozone w formie oryginatéw lub kopii zawierajgcych klauzule
,Za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z pieczecig imienng osoby skiadajgcej
podpis lub czytelnym podpisem osoby uprawnionej do potwierdzania dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem.
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni, do jego poprawienia. Niepoprawienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie
pozostaniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

§6

Ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow rezerwy KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnieni
i Swiadczacy prace przed dniem ztozenia wniosku w wymiarze co najmniej ¥z etatu.

W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego
na czas okre$lony, umowa o prace musi zosta¢ przedtuzona temu pracownikowi o odpowiedni okres tak, aby byt
zatrudniony przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego oraz po jej zakonczeniu, zgodnie z deklaracjg
Pracodawcy wpisang we wniosku.

W sytuaciji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich, ktérych pozytywny
wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu elementdw muszg zosta¢ przedstawione odrebnie,

a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub Pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany.

W przypadku kurséw kornczacych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wptywa na uzyskanie dofinansowania. Warunkiem
uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do egzaminu poswiadczone przez realizatora szkolenia/podmiot
egzaminujacy

Ze srodkéw rezerwy KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego oséb:

1) wspodtpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy lub
ojczyma, ktérzy pozostajg we wspdélnym gospodarstwie domowym i wspoipracujg przy prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej;

2) przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

3) wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4) zatrudnionych jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego;

5) os6b petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (nie dotyczy spotek jawnych oraz z wyjgtkiem
sytuacji, gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace w spoice);

6) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem;
7) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia, cztonka organéw zarzgdzajgcych lub innej osoby upowaznionej
do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika;

Ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw samodzielnie przeprowadzone przez pracodawce.

Ksztatcenie ustawiczne, ktérego wykonawca jest podmiot powigzany z pracodawcg organizacyjnie/kapitatowo lub
osobowo.

Ksztaltcenie ustawiczne rozpoczete przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.

Ksztalcenie ustawiczne osoby wspotpracujgce;.

Ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktdry nie byt zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku.



11. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujgcego:

12.

1) kursy w formie sympozjéw, kongresow i konferencji;

2) szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego, jesli nie pozostajg w $cistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone
dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztatcenia;

3) szkolenia prawa jazdy kat. B;

4) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw prawa, np.
badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych, szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen
bhp, ppoz, pierwszej pomocy, ochrony danych osobowych, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne);
5) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych
ktére chca sfinansowa¢ specjalizacje, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
6) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe;

7) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich, notarialnych itp.;

8) ksztatcenia odbywajgcego sie poza granicami kraju.

Srodki rezerwy KFS nie mogg byé¢ przeznaczane na koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego
z ksztatceniem ustawicznym.

13. Srodki rezerwy KFS nie moga zostaé przyznane pracodawcy:

1) ktéry w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych oraz jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

2) wobec ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

3) ktéry zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4) ktéry ma zobowigzania finansowe wobec KRUS, ZUS oraz Urzedu Skarbowego;

5) ktory zalega z optacaniem podatkéw oraz innych danin publicznych;

6) ktéry w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku byt karany za przestepstwo przeciw obrotowi gospodarczemu.

§7

Celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcoéw, Urzad wprowadza nastepujace kryteria:
1) maksymalna kwota dofinansowania dla jednego uczestnika w 2024 roku nie moze przekroczy¢é 7.000,00 zi;
2) gorny limit dofinansowania ze wzgledu na wielko$¢ Pracodawcy:

e dla mikroprzedsigbiorstwa — max. 21 000,00 zt;

e dla matego przedsiebiorstwa — max. 28 000,00 zt;

e dla $redniego przedsiebiorstwa — max. 35 000,00 z;

e dlainnego przedsiebiorstwa — max. 56 000,00 zt.
W sytuacji gdy wnioski Pracodawcow spetniajgce kryteria przyznawania wsparcia przekroczg wartos¢ srodkow rezerwy
KFS otrzymanych przez Urzad w 2024r., srodki zostang przyznane Pracodawcom proporcjonalnie do posiadanych
srodkow.

§8
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW:

W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcom, ktérzy spetniajg wymagania przynajmniej jednego

z priorytetéw Rady Rynku Pracy na rok 2024.

Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o przyznanie dofinansowania ze

srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne (stanowigcej zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 16/2024 Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Myszkowie z dnia 21.02.2024r. w sprawie przyjecia procedury postepowania przy

realizacji przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego). Wniosek, ktéry otrzyma pozytywng ocene

formalng bedzie podlegat ocenie merytorycznej przeprowadzong przez komisje ds. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ocena merytoryczna wniosku dokonana zostanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie

dofinansowania ze $rodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne (stanowigcej zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 16/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie z dnia 21.02.2024r. w sprawie przyjecia procedury postepowania

przy realizacji przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sa nastepujace kryteria:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy KFS na dany rok,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy — zgodnie z barometrem zawoddw z powiatu myszkowskiego i woj. $lgskiego na rok 2024.

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw rezerwy KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, (np. wtasciwego oznaczenia kodem PKD tej dziatalnosci
w CEIDG/KRS/REGON/wtasciwym dla Pracodawcy urzedowym rejestrze),

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, kidre bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw
rezerwy KFS (w tym okreslone w odpowiednim punkcie wniosku),

7)mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS dziatan okres$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Dodatkowym kryterium branym pod uwage przy ocenie ztozonych wnioskéw, bedzie korzystanie przez Wnioskodawce ze

srodkoéw KFS w poprzednich latach.

Wszystkie ocenione wnioski zostang wprowadzone na liste rankingowg wg ilosci zdobytych punktéw na podstawie,

ktérego bedg kwalifikowane do finansowania.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wnioskodawca uzyska takg samg liczbe punktéw, pod uwage bedzie brana kolejnosé

wpltywu wnioskéw do Urzedu.

W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogtoszony trzeci naboér wnioskow z tzw. limitu rezerwy KFS, po rozpatrzeniu wnioskow

spetniajgcych przyjete kryteria wydatkowania pozostang w dyspozycji tut. Urzedu wolne srodki finansowe, dopuszcza sie

mozliwos¢ pozytywnego rozpatrzenia ztozonych wnioskow niepriorytetowych.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niedostarczenia do Urzedu uzupetniern do wniosku we wskazanym w § 6 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego terminie.

2) niedotgczenia do wniosku zatacznikdbw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis/ o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy;

2) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3) dokumentu potwierdzajgcego forme prawng prowadzonej dziatalnosci, w przypadku braku wpisu do KRS
lub CEIDG;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

3) gdy wniosek wplynie poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie nie jest decyzjg

administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy jest wyznaczany 7-dniowy termin na jego

uzupetnienie. Urzad moze réwniez zwrdcic sie do Pracodawcy o wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie wniosku.

Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 Rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkow

Z KFS

W wyjatkowych sytuacjach (np. w przypadku wptywu do Urzedu duzej ilosci wnioskéw), Urzad zastrzega sobie mozliwos¢

wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw. W takim przypadku Urzad zamieSci na stronie

https://myszkow.praca.gov.pl/ informacje o przedtuzeniu terminu rozpatrywania wnioskow.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

§9

Realizatorem dziatan o ktérych mowa w § 3 ust. 5 niniejszych Kryteriow musi by¢é podmiot zarejestrowany na terenie
Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
i podatkowymi.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawcg. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

1) udziat w spéice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowe;j;

3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikow.

Kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towardw i ustug,
poniewaz sg finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
o podatku od towaréw i ustug oraz § 3 ust. 1, punkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien).

§ 10

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okres$lajgca prawa i obowigzki stron w zwigzku
z finansowaniem dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikédw i pracodawcy oraz wystawiane jest
zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na pismie pod rygorem
niewazno$ci.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw rezerwy KFS, pracodawca zobowigzany jest
do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego okres$lajgcej prawa
i obowigzki stron oraz zasady zwrotu tych kosztéw w przypadku nieukohczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodu jego odejscia z pracy.

Pracodawca po zawarciu z Urzedem umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatlcenie ustawiczne,
zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu w terminie minimum 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego
harmonogram ptatnosci.

Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia po otrzymaniu ich z Urzedu w terminie ptatnosci
okreslonym w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, ale nie pdzniej niz w dniu 27.12.2024r.
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw rezerwy KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do tut. Urzedu $rodki rezerwy KFS wydane na ksztatcenie
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ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od
uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mégt rozpoczaé udziatu w ktérymkolwiek z dziatan pracodawca
otrzyma $rodki pomniejszone o koszty osob, ktdre nie przystgpig do danego dziatania, a w przypadku juz otrzymanych
(dotyczy np. studiéw podyplomowych) zwraca srodki, ktére wydatkowat lub miat wydatkowaé w tym zakresie.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, realizatora ksztatcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach
i wymaga pisemnej zgody urzedu.

Nie ma mozliwosci dokonywania zmiany tematéw kurséw/studiow podyplomowych.

Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg $rodki rezerwy KFS bedg przekazywane min 2 dni przed terminem pfatnosci
wskazanym w ztozonym harmonogramie ptatnosci.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty kontrolno-monitorujacej pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji
przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.

Finansowaniu ze srodkéw rezerwy KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie¢ w 2024r., ale nie wczesniej niz po
zawarciu umowy z Urzedem.

Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia zgodnie z terminem ptatnosci faktury.



