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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 16/2024 z dnia 21.02.2024r.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW NA ROK 2024

§1
Pomoc o ktérej mowa udzielana jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270),

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

5. Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
z pézn.zm.)

6. Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi
Swiadczone w ogdinym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023).

7. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorzerybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, z p6zn. zm.);

8. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

9. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz. 40),

10. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce
sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121z 2010r., poz. 810),

11. Rozporzadzenia z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018r. poz. 350),

12. Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023r. poz. 221, z p6zn. zm.)

13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy” — wytyczne Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej dla urzedéw na 2024r.

§2
Postanowienia ogélne:

Certyfikaty jakosci ustug — certyfikaty i inne formalne, powszechnie uznawane dokumenty, potwierdzajgce jako$¢ ustug
wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego.

KFS (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) - wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na
dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, ktoérej gtéwnym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu
kompetenciji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Kurs — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Mikroprzedsigbiorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, zgodnie z art.
7ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Osoba wspétpracujgca — matzonek, dziecko wlasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione, rodzice,
macocha i ojczym pozostajgcy we wspdolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujgcy przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Pomoc de minimis — pomoc w rozumieniu rozporzadzehn Komisji (UE), o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 4 i 5 niniejszego
kryterium.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawna, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg oraz wspdlnicy spotki
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cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego — wybrany przez pracodawce podmiot Swiadczgcy ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajgcy wpis do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sgdowego, w ktérych zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci.

Umowa — umowa o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatahh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow, zawarta pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Myszkowie, a pracodawca.

Urzgd — Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie.

§3

1. O przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) mogg ubiega¢ sie Pracodawcy, ktérzy
zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji pracownikdw zatrudnionych
(zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeks pracy) na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Ze srodkéow KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla oséb
wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Pracodawcg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

3. Osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawca.

4. Pracodawca sklada wniosek o przyznanie $rodkéw KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéow i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

5. Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
na ktére sktadajg sie:

» okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztafceniu;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

6. Wysokos¢ wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS wynosi:

1) w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika;

2) w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca
w ramach wkfadu wiasnego.

7. Przy wliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktdre ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z udziatem
w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

8. Wkitad wlasny pracodawcy moze zostaé poniesiony jedynie w formie udokumentowanych wydatkéw pienieznych.

9. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

10. tagczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyé rownowartosci 300 tys. euro
brutto w okresie 3 lat (od 1 stycznia 2024r. podwyzszono limit do tej kwoty oraz wprowadzono nowg definicje okresu
jego obowigzywania, {j. biezagcy rok podatkowy i 2 poprzednie lata podatkowe na okres 3 minionych lat).

§4

1. Priorytetami wydatkowania $rodkéw z KFS przyjetymi w 2024 roku przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
sg:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy.
Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy jest w jego przypadku »,Nowa technologig czy narzedziem pracy”.
Whnioskodawca, ktéry chce speini¢c wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wiarygodnym dokumentem dla urzedu dostarczonym przez wnioskodawce bedzie, np. kopia dokumentéw
zakupu, decyzja dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktéorym skiadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykazac¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien



okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wiasciwego dla wykonywania
pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogoélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym. Whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu
powinien udowodni¢, Zze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu myszkowskiego oraz wojewddztwa $lgskiego zgodnie z Barometrem zawoddw na rok 2024.
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikédw zatrudnionych na terenie
innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien
okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewoddztwa wtasciwego dla wykonywania
pracy.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie: Barometru Zawodow 2024 dla powiatu myszkowskiego
i woj. Slgskiego — dostgpnego na stronie internetowej:  https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=12&county=263&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=12&county=&year=2024&form-group%5B%5D=all

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugosc
przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy. Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére maja na utrzymaniu rodziny
3+ badz sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci
i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu
mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich
matzonkow, jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli
na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe
prowadzgcg rodzinny dom dziecka.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byly wyposazone
w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowa¢ i pozwolg na staty rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego

Sktadajagc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematykg
whioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg
rébwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej
dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspétczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktérzy bedg rozumie¢ potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twérczo postugiwac sie narzedziami
nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem
technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych
i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspétpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg sie nowe zawody
i kwalifikacje, ktdre wymagaja od pracownikéw nowych umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci
staje sie tak samo wazne jak umiejetnos¢ czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wsrod
menedzeréw i technikow, wsréd sprzedawcow i pracownikéw biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwosc
rozwoju przedsiebiorstw.



Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big data
(osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendaciji biznesowych z ogromnych zbioréw
danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczehstwa (przeciwdziata zagrozeniom pilyngcym z internetu).
To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez
menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg system czujnikow i detektoréow oraz zintegrowany system
zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Nalezy pamietac, ze PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku napedoéw
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie
produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie do zwiekszenia produkcji
akumulatorow montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentéw elektronicznych wykorzystywanych
w tych pojazdach. W przypadku serwiséw obstugujgcych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody
elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz
diagnozowania i naprawy ich usterek. W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji
dla pracownikdw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetno$ci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami
technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to =zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czesci
i komponentéw do silnikow spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan
dotyczagcy podnoszenia kompetencji dla oséb planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjne;,
zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:

o 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusoéw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,

o 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg nabyé nowe
kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentéw.
Szkolenia te moga obejmowac¢ miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii
(akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdédw niski
i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.in.
specjalistycznych szkoleh technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddéw elektrycznych dla
mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnieh
SEP do 1 kv, ktore sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

O O O O O O

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta
z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich
wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

» ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju ;

» rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania
sie do Kkultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcéw.

Nalezy pamieta¢, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng
liste potrzeb. Ze szkolehh w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwlaszcza z sektora MSP boryka sie z trudnosciami, w tym
trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu niekorzystnych czynnikéw takich, jak


https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171

rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce koszty energii i koszty pracy, wzrost
inflacji, ktére przektadajg sie na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosngcg liczbe podmiotéw korczgcych
lub zawieszajgcych dziatalnosé. Konieczne staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcow
i kadry zarzgdzajacej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci gospodarczej,
umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomoéw zwiastujgcych nadchodzgcy
kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposoboéw i rozwigzan
przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci
firma mogta przetrwac na rynku.

Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczace sie, moggce elastycznie
dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu
zapewnienia przedsigbiorstwu mozliwosci osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowaé warunki pracy, budowac
skuteczny system zarzgdzania kryzysem, wypracowywac nowe innowacyjne rozwigzania.

W szczegdlnosci wspierane powinny byé szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg
analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania
kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktdérych omdwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm
w zakresie prawidlowego zarzgdzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace
pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerow oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finanséw.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami
i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:
o Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
o Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

o Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

o Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
o Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

o Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

o Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

0 Zarzagdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywédczych:

o Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.

o Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

o Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemoéw do analizy danych finansowych.
o Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie zakresu
obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach
przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé¢, Ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie. Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéow, na podstawie ktorych
powiatowy urzad pracy ma zdecydowaé, czy ziozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

§5

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
lub pracodawcy z KFS skiada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek wraz z zatgcznikami na obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, w terminach
naboru ogtoszonych przez Urzad (w ostatnim dniu naboru do godz. 14.00 bez wzgledu na forme ztozenia).

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego nalezy planowac¢ w terminie minimum 30 dni od dnia ztozenia wniosku jest to
niezbedne ze wzgledu na konieczno$¢ rozpatrzenia wnioskdw i zawarcia umow przed rozpoczeciem ksztatcenia.
Whioski, w ktoérych rozpoczecie ksztatcenia zostanie zaplanowane przed wyznaczonym terminem bedg rozpatrywane
negatywnie.

Zakonczenie ksztalcenia ustawicznego nie moze zakonczy¢ sie pozniej niz do 30.11.2024r. (z wylgczeniem studiow
podyplomowych). W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach jest mozliwo$¢ finansowania wnioskowanych form
ksztalcenia, ktore finansowane beda ze srodkéw limitu przyznanego na dany rok, ale rozpoczng sie w terminie do
ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku, muszg rozpoczg¢ sie w roku, w ktéorym wniosek
zostat ztozony z wyjgtkiem uzasadnionych przypadkach zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu.

Pracodawca moze ubiega¢ sie jedynie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia. Nie dopuszcza sie
finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed podpisaniem umowy miedzy Urzedem, a Pracodawcg.

Whniosek wraz  zatgcznikami  (zgodnie z  obowigzujgcym  wzorem) mozna  sktadaé w  formie:
1) elektronicznej — (podpisany podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu, przy
zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczacych podpisu elektronicznego, lub podpisany podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP) - nalezy wystaé poprzez strone praca.gov.pl lub ePUAP (epuap.gov.pl) na
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adres skrzynki podawczej "/PUPMyszkow/SkrytkaESP" (z katalogu spraw wybieraé nalezy pozycje "Pismo ogdlne do
podmiotu publicznego” adresujgc wniosek wraz z zatgcznikami na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie);
2) papierowej - sktadajgc wniosek w sekretariacie siedziby PUP w Myszkowie ul. Partyzantow 21, 42-300 Myszkow;
3) papierowej - przesytajagc wniosek na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkéw —
z dopiskiem: Wniosek o przyznanie srodkow z KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP/ praca.gov.pl,
niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Nie beda podlegaty rozpatrzeniu wnioski wystane pocztg e-mail bez opatrzenia bezpiecznym podpisem.

Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ date jego wpltywu do Urzedu.

. Whnioski rejestrowane bedg zgodnie z kolejnoscig wptywu do Urzedu:

1)platforma ePUAP/ praca.gov.pl generuje date i godzine wptywu wniosku automatycznie;

2) wnioski dostarczone przez operatora ustug pocztowych lub przesytkg kurierskg rejestrowane bedg zgodnie z dniem
i godzing dostarczenia przez operatora/ kuriera - w przypadku, gdy w danym momencie wptynie kilka wnioskéw,
o kolejnosci rejestracji wniosku zadecyduje data i godzina nadania (weryfikacja poprzez numer identyfikacyjny przesytki).
Jesli w danym momencie wplynie kilka takich wnioskéw, beda one rejestrowane zgodnie z przekazaniem przez operatora
kuriera;

3) wnioski dostarczone osobiscie do sekretariatu Urzedu rejestrowane bedg zgodnie z dniem i godzing dostarczenia do
Urzedu.

Whnioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru lub na niewtasciwym formularzu nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

Whniosek nalezy ziozy¢ wraz z niezbednymi zatacznikami. Nalezy wypetni¢ go czytelnie (komputerowo,
maszynowo, badz wyraznym drukowanym pismem) wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do
uzupelnienia, nie zostawiajgc pustych pol. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku
zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé¢ poprzez skreslenie
i zaparafowanie.

Wszystkie strony ztozonego wniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowac¢ (fgczna numeracja catosci ztozonych
dokumentéw).

Jeden pracodawca sktada w ramach danego naboru jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce nimi objgc.

Do wniosku pracodawca dotgcza:

1) Dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci:

a) dokument potwierdzajgcy wpis do CEIDG (https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx) lub do KRS
(https:/fems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu) w formie wydruku ze strony internetowej;

b) w przypadku spétki cywilnej - nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spotki cywilnej oraz wpis do CEIDG wszystkich
wspolnikow w formie wydruku ze strony internetowej;

c) podmioty nie prowadzgce dziatalnosci gospodarcze;j:
- w przypadku Urzedéw Gmin - nalezy przedtozy¢ kserokopie uchwaty o wyborze na stanowisko wojta/burmistrza gminy;
- w przypadku szkot, przedszkoli nalezy przediozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego szkoty/ przedszkola lub pierwszych
stron statutu szkoly/przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora szkoty/ przedszkola wraz z petnomocnictwem do
skfadania oswiadczen woli.

2) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu, dzierzawy, akt
wihasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek sktadany jest do
PUP wiasciwego na to miejsce).

3) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz skifadania oswiadczeh woli i zaciggania zobowigzan
udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do
reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym, ktéry zostat przedtozony).

4) Wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej przedktada dodatkowo:

a) 1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

5) Pozyskane oferty od wszystkich realizatoréw ustugi, ktérych Wnioskodawca wskazuje w tresci wniosku w celu
dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora ustugi (wszystkie 3 oferty nalezy
dotgczy¢ w wersji papierowej), z czego:

a) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw kursu lub studiéw podyplomowych nalezy zatgczy¢ oferte kursu
lub studiow podyplomowych zawierajgcg program ksztatcenia ustawicznego sporzgdzony i podpisany przez realizatora
ksztafcenia ustawicznego. Wyjatek stanowi wydruk oferty ksztatcenia ze strony internetowej, ktdry powinien zawierac
adres internetowy strony;

b) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu nalezy zatgczy¢ oferte zawierajgcg zakres egzaminu
sporzadzony i podpisany przez realizatora. Wyjatek stanowi wydruk oferty ksztalcenia ze strony internetowej, ktory
powinien zawiera¢ adres internetowy tej strony.

6) Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego.

7) Kserokopie dokumentu na podstawie, ktorego realizator kursdw prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
8) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

9) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentdéw, niewymienionych w powyzszych zatgcznikach,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatéw lub kopii zawierajgcych klauzule
,Zza zgodnos$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z pieczecig imienng osoby skiadajgcej
podpis lub czytelnym podpisem osoby uprawnionej do potwierdzania dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem.
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. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni, do jego poprawienia. Niepoprawienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkowac¢ bedzie
pozostaniem wniosku bez rozpatrzenia.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

§6

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnieni i Swiadczacy
prace przed dniem ztozenia wniosku w wymiarze co najmniej %z etatu.
W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego
na czas okreslony, umowa o prace musi zosta¢ przediuzona temu pracownikowi o odpowiedni okres tak, aby by}
zatrudniony przez caty okres trwania danej formy ksztatlcenia ustawicznego oraz po jej zakonczeniu, zgodnie z deklaracjg
Pracodawcy wpisang we wniosku.
W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich, ktérych pozytywny
wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu elementéw muszg zostaé przedstawione odrebnie,
a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub Pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany.
W przypadku kurséw konczacych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wptywa na uzyskanie dofinansowania. Warunkiem
uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do egzaminu poswiadczone przez realizatora szkolenia/podmiot
egzaminujacy
Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego oséb:
1) wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wiasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy lub
ojczyma, ktorzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;
2) przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym;
3) wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych;
4) zatrudnionych jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego;
5) os6b petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (nie dotyczy spotek jawnych oraz z wyjgtkiem
sytuacji, gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace w spoice);
6) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem;
7) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organéw zarzadzajgcych lub innej osoby upowaznionej
do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika;
Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw samodzielnie przeprowadzone przez pracodawce.
Ksztalcenie ustawiczne, ktérego wykonawcg jest podmiot powigzany z pracodawca organizacyjnie/kapitatowo lub
osobowo.
Ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.
Ksztatcenie ustawiczne osoby wspotpracujgce;.
Ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktdry nie byt zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku.
Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujacego:
1) kursy w formie sympozjoéw, kongreséw i konferenciji;
2) szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego, jesli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branza lub zawodem, a zlozone
dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztatcenia;
4) szkolenia prawa jazdy kat. B;
5) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepisow prawa, np.
badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych, szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen
bhp, ppoz, pierwszej pomocy, ochrony danych osobowych, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne);
6) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktdrzy chca sfinansowac¢ szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okre$lone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych
ktore chca sfinansowa¢ specjalizacje, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
7) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe;
8) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich, notarialnych itp.;
9) ksztatcenia odbywajgcego sie poza granicami kraju.
Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem
ustawicznym.
Srodki KFS nie mogg zostaé przyznane pracodawcy:
1) ktory w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych oraz jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;
2) wobec ktdérego toczy sie postepowanie upadiosciowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;
3) ktéry zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
4) ktéry ma zobowigzania finansowe wobec KRUS, ZUS oraz Urzedu Skarbowego;
5) ktéry zalega z optacaniem podatkdw oraz innych danin publicznych;
6) ktéry w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku byt karany za przestepstwo przeciw obrotowi gospodarczemu.

§7

Celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw, Urzad wprowadza nastepujgce kryteria:
1) maksymalna kwota dofinansowania dla jednego uczestnika w 2024 roku nie moze przekroczy¢é 7.000,00 zi;
2) goérny limit dofinansowania ze wzgledu na wielko$¢ Pracodawcy:

e dla mikroprzedsigbiorstwa — max. 21 000,00 zt,;
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e dla matego przedsiebiorstwa — max. 28 000,00 zt;

e dla $redniego przedsiebiorstwa — max. 35 000,00 z;

e dlainnego przedsigbiorstwa — max. 56 000,00 zt.
W sytuacji gdy wnioski Pracodawcéw spetniajgce kryteria przyznawania wsparcia przekroczg wartos¢ srodkéw KFS
otrzymanych przez Urzad w 2024r., Srodki zostang przyznane Pracodawcom proporcjonalnie do posiadanych srodkow.

§8
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW:

W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcom, ktdrzy spetniajg wymagania przynajmniej jednego

z priorytetéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na rok 2024.

Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o przyznanie dofinansowania ze

srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne (stanowigcej zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16/2024 Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Myszkowie z dnia 21.02.2024r. w sprawie przyjecia procedury postepowania przy

realizacji przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego). Wniosek, ktéry otrzyma pozytywng ocene

formalng bedzie podlegat ocenie merytorycznej przeprowadzong przez komisje ds. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie
$srodkoéw  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ocena merytoryczna wniosku dokonana zostanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie

dofinansowania ze $rodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne (stanowigcej zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 16/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie z dnia 21.02.2024r. w sprawie przyjecia procedury postepowania

przy realizacji przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujace kryteria:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy — zgodnie z barometrem zawodow z powiatu myszkowskiego i woj. $klgskiego na rok 2024.

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, (np. wlasciwego oznaczenia kodem PKD tej dziatalnosci
w CEIDG/KRS/REGON/wtasciwym dla Pracodawcy urzedowym rejestrze),

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow
KFS (w tym okreslone w odpowiednim punkcie wniosku),

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.

Dodatkowym kryterium branym pod uwage przy ocenie ztozonych wnioskow, bedzie korzystanie przez Wnioskodawce ze

srodkéw KFS w poprzednich latach.

Wszystkie ocenione wnioski zostang wprowadzone na liste rankingowg wg ilosci zdobytych punktéw na podstawie,

ktorego bedg kwalifikowane do finansowania.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wnioskodawca uzyska takg samg liczbe punktéw, pod uwage bedzie brana kolejnosé

wptywu wnioskéw do Urzedu.

W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogtoszony trzeci nabdr wnioskéw z tzw. limitu podstawowego KFS, po rozpatrzeniu

wnioskéw spetniajgcych przyjete kryteria wydatkowania pozostang w dyspozycji tut. Urzedu wolne $rodki finansowe,

dopuszcza sie mozliwosé pozytywnego rozpatrzenia ztozonych wnioskéw niepriorytetowych.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niedostarczenia do Urzedu uzupetnien do wniosku we wskazanym w § 6 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego terminie.

2) niedotgczenia do wniosku zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis/ oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy;

2) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3) dokumentu potwierdzajgcego forme prawng prowadzonej dziatalnosci, w przypadku braku wpisu do KRS
lub CEIDG;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

3) gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez Urzgd terminem naboru.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie nie jest decyzjg

administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy jest wyznaczany 7-dniowy termin na jego

uzupetnienie. Urzad moze rowniez zwrdcic sie do Pracodawcy o wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie wniosku.

Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 Rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkéw

Z KFS

W wyjatkowych sytuacjach (np. w przypadku wptywu do Urzedu duzej ilosci wnioskow), Urzgd zastrzega sobie mozliwosc

wydtuzenia terminu rozpatrzenia ziozonych wnioskéw. W takim przypadku Urzad zamiesci na stronie

https://myszkow.praca.gov.pl/ informacje o przedtuzeniu terminu rozpatrywania wnioskow.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.

Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.
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§9

Realizatorem dziatan o ktérych mowa w § 3 ust. 5 niniejszych Kryteriow musi by¢é podmiot zarejestrowany na terenie
Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
i podatkowymi.

Realizatorem dziatarh nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawcy. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

1) udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowe;;

3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatar nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wkasnych pracownikow.

Kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towardw i ustug,
poniewaz s3g finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
o podatku od towaréw i ustug oraz § 3 ust. 1, punkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien).

§ 10

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajgca prawa i obowigzki stron w zwigzku
z finansowaniem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oraz wystawiane jest
zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na pismie pod rygorem
niewaznosci.

Pracodawca zobowigzany jest zawrze¢ z realizatorem ksztalcenia umowe o swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego
w szczegolnosci zawierajgcg m.in. zapisy dotyczgce mozliwosci przeprowadzenia wizyty kontrolno-monitorujacej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie w miejscu odbywania sie szkolenia.

Przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS, pracodawca zobowigzany jest do
zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego okreslajacej prawa
i obowigzki stron oraz zasady zwrotu tych kosztéw w przypadku nieukohczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodu jego odejscia z pracy.

Pracodawca po zawarciu z Urzedem umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne,
zobowigzany jest dostarczy¢é do Urzedu w terminie minimum 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego
harmonogram ptatnosci.

Pracodawca jest zobowigzany przekazac¢ srodki realizatorowi ksztatcenia po otrzymaniu ich z Urzedu w terminie ptatnosci
okreslonym w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, ale nie p6zniej niz w dniu 27.12.2024r.
Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okredlonych w umowie
z pracodawcag. W takim wypadku pracodawca zwraca do tut. Urzedu srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot Srodkdéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od
uregulowania kwestii zwrotu srodkdéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mogt rozpocza¢ udziatu w kidrymkolwiek z dziatan pracodawca
otrzyma srodki pomniejszone o koszty osob, ktdre nie przystgpig do danego dziatania, a w przypadku juz otrzymanych
(dotyczy np. studiéw podyplomowych) zwraca $rodki, ktére wydatkowat lub miat wydatkowa¢ w tym zakresie.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, realizatora ksztatcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikoéw, lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach
i wymaga pisemnej zgody urzedu.

Nie ma mozliwosci dokonywania zmiany tematéw kurséw/studiow podyplomowych.

Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg $rodki KFS bedg przekazywane min 2 dni przed terminem pfatnosci
wskazanym w ztozonym harmonogramem ptatnosci.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty kontrolno-monitorujgcej pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania,
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji przedstawionych
przez pracodawce. W tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnieh w sprawach objetych zakresem
kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepnic¢ na czas kontroli.

Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajace sie w 2024r., ale nie wczesniej niz po zawarciu
umowy z Urzedem.

Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia zgodnie z terminem ptatnosci faktury.



