Informacja podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczaca
okolicznosci o ktorych mowa w art. 88z ust. 13 i 16 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

(IMIQ, NAZWISKO/MAZWA) ...\ttt ettt e ettt et e et et ettt e e e et et e et et e et e et et e et e et e ateaaeanaaneas

(adres zamieszKania/SIEAZIDY) .......o.oiu it

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia, wynikajacej z art.
233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny.

Oswiadczam, ze cudzoziemiec:

( imi¢ i nazwisko cudzoziemca) ( data urodzenia cudzoziemca)

Dokument podrozy:
T = I 4101021 R
DAL WAZI08 . oo oottt ettt

dla ktérego ,,Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ...” zostato wpisane do
ewidencji o§wiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie pod numerem:

(numer wpisu o$§wiadczenia do ewidencji)

O ZdNI@IM .ot rozpoczat prace;

(data rozpoczecia pracy)

O nie podjat pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen;

O ZdNI M .ot zakonczyl prace;

(data zakonczenia pracy)

UWAGA:

Kto nie dopelni obowiazku, ktorym mowa w art. 88z ust. 13 lub przekazuje nieprawdziwe informacje
o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny (art. 120 ust. 10 wyzej
cytowanej ustawy).

O odpowiednio zaznaczy¢

(Miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi /petnomocnika)



POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE

O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Zgodnie art. 88z ust. 13 i 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm. ):

e _Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie
0o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji
oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

1)  podjgciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;
2)  niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy okre§lonego w ewidencji o$wiadczen”.

e _Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego
oswiadczenia mogg powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej

pracy”.

Kto nie dopelni obowiazku, ktorym mowa w art. 88z ust. 13 lub przekazuje
nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny (art. 120 ust. 10 wyzej cytowanej

ustawy).



