Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;{Vlgzvddztwo
dla $laskiego - Polska Unig Europejska e

Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Rozwoéj kompetencji naszym celem. Typ I”

§1

Postanowienia ogoine

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa oraz zakres
udzielanego wsparcia w ramach projektu konkursowego pn. ,,Rozwéj kompetencji
naszym celem. Typ I" wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027, dla Priorytetu: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dla
Dziatania: FESL.05.06-Szkolenia dla pracownikéw IRP, zwanego dalej Projektem.

1. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie
przy ulicy Partyzantéw 21 — Realizatora Projektu.

2. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2025r. do 31.03.2026r.

3. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa $lgskiego.

4. Udziat we wszystkich formach realizowanych w ramach projektu jest catkowicie
bezptatny.

§2 ,
Charakterystyka grupy docelowej i dziatan projektowych

1. Grupe docelowg Projektu stanowig pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Myszkowie zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania lub umowy o prace.

2. Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy
w Myszkowie w zakresie podnoszenia kwalifikacji/lkompetencji kadr, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami pracownikéw (w tym w kierunku cyfrowej i zielonej
gospodarki), poprzez objecie 20 oséb (w tym 19 K) formami wsparcia w postaci
szkolen lub studiéw podyplomowych w okresie od 01.01.2025r. do 31.03.2026r.

3. Dziatania projektowe doprowadzg do wzrostu kompetencji uczestnikow
oraz przyczynig sie do zwigkszenia efektywnosci i jakosci wykonywanych przez nich
zadan zawodowych, zwigzanych z aktywizacjg os6b bezrobotnych, a takze
do poprawy funkcjonowania PUP w zakresie gospodarki finansowej i rzeczowe;,
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i legalnos$ci. Uczestnicy Projektu poprzez udziat
w formach wsparcia zaktualizujg i uzupetnig wiedze dotyczacg szczegétowych
aspektow  wykonywanej pracy m.in. dotyczgcg przepisow  prawnych
oraz funkcjonowania systeméw/programéw elektronicznych. Ponadto uczestnicy
Projektu rozwing umiejetnosci z zakresu obstugi klienta, czy tez godzenia zycia
zawodowego z prywatnym (work-life-balance) i radzenia sobie ze stresem.



§3
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu bedzie trwata od stycznia 2025 r. do konca wrzesnia
2025r. i dokonywana sposrod pracownikbw Powiatowego Urzedu Pracy
w Myszkowie zatrudnionych na podstawie wyboru, powotania lub umowy o prace
(rekrutacja bedzie miata charakter zamkniety).

2. Rekrutacja bedzie sie odbywaé¢ w oparciu o ustalone limity miejsc, wynikajgce
z wniosku o dofinansowanie Projektu. W jej trakcie przestrzegana bedzie zasada
réownego traktowania wszystkich kandydatéw, z poszanowaniem ich wieku, pfci, rasy,
miejsca zamieszkania, religii, orientacji seksualnej, pochodzenia oraz
niepetnosprawnosci.

3. O rozpoczeciu rekrutacji informowac¢ beda komunikaty zamieszczane na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie oraz poprzez system
Syriusz Std.

4. Regulamin rekrutacji oraz dokumenty projektowe zostang opublikowane na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie oraz bedg dostepne w Biurze
Projektu, mieszczgcym sie w siedzibie PUP w Myszkowie przy ulicy Partyzantow 21.

5. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktada¢ bedg osobiscie lub profilem
zaufanym w wyznaczonych terminach do Biura Projektu formularze zgtoszeniowe,
wraz ze zgodg przetozonego.

6. Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia kompletnie wypetnione, opatrzone datg
i podpisem kandydata/kandydatki.

7. Powotana zostanie komisja rekrutacyjna ztozona z 3 kierownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie, nie bedacych uczestnikami Projektu,
ktéra poprzez system punktowania oceni ztozone formularze.

8. Ocena bedzie oparta o kryteria:

8.1 formalne, oceniane na zasadzie spetnia/nie speia tj.:

a) zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie na podstawie wyboru,
powotania lub umowy o prace

b) okres zatrudnienia obejmujgcy czas trwania szkolenia/studiéw podyplomowych
oraz co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu formy wsparcia

c) akceptacja przetozonego

8.2 premiujgce, punktowane tj.:

a) uzasadnienie potrzeby podniesienia kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych 0-3 pkt;

b) motywacja i gotowo$¢ do udziatu w Projekcie 0-3 pkt;

c) przydatno$¢ szkolenia na zajmowanym stanowisku pracy 0-2 pkt;

d) przynalezno$¢ kandydata do rodzaju wskaznika zatozonego w Projekcie 0-1 pkt.

9. W przypadku uzyskania przez wiecej niz jedng osobe tej samej ilosci punktow,
pierwszenstwo bedg mie¢ osoby z niepetnosprawnosciami, w dalszej kolejnosci
pod uwage beda brane zatozone wskazniki Projektu, a nastepnie termin ztozenia
formularza.



10. Sporzgdzona zostanie lista os6b zakwalifikowanych do Projektu. W przypadku,
gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc, zostanie utworzona lista
rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej bedg wigczone do udziatu w Projekcie
w miejsce kandydatow z listy zakwalifikowanych, ktérzy zrezygnujg z udziatu
w Projekcie lub zostang skresleni z powodu naruszenia regulaminu uczestnictwa,
albo na skutek zdarzen losowych.

11. Przy tworzeniu list kandydatéw uwzgledniony bedzie zatozony w Projekcie
podziat ze wzgledu na ptec.

12. Listy os6b zakwalifikowanych do Projektu i listy rezerwowe dostepne bedg
w Biurze Projektu.

12. O zakwalifikowaniu do Projektu osoby zostang poinformowane osobiscie
lub droga elektroniczna.

13. Do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych 20 o0séb, sposréd
kandydatéw/kandydatek, ktérych oczekiwania bedg zbiezne z zatozeniami Projektu.
14. Zakwalifikowane osoby podpiszg Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

15. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji oznacza
zaakceptowanie niniejszego Regulaminu rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

16. Istnieje mozliwos¢, ze uczestnik Projektu bedzie brat udziat w wiecej niz
jednym szkoleniu.

§4
Zakres i organizacja wsparcia

Wsparcie w ramach Projektu obejmuje nastepujgce szkolenia oraz studia
podyplomowe:

1. Szkolenia z zakresu pracy z klientami urzedéw pracy. Planowany termin
realizacji: 01.02.2025r. — 30.11.2025r. W ramach zadania realizowane beda
nastepujgce szkolenia:

1.1. Szkolenie z zakresu inteligencji emocjonalnej (work-life-balance), profilaktyka
stresu poprzez umiejetno$é zarzgdzania czasem

Celem szkolenia bedzie zdobycie podstawowej wiedzy na temat umiejetnosci
godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym, poznanie metod zarzgdzania
czasem i sobg w czasie oraz planowania pracy, sposoby rozpoznawania
i eliminowania stresu. Szkolenie stacjonarne odbywajgce sie w formie warsztatow
potgczonych z dyskusjg, wymiana doswiadczen, mini-wyktad, dyskusja moderowana,
prezentacja multimedialna, ¢éwiczenia grupowe i indywidualne, studium
przypadku/éw. Szkoleniem zostanie objetych 5 pracownikow PUP w Myszkowie
i odbedzie si¢ w formie wyjazdowe] okoto 4 dni/ 28h na podstawie delegagii
stuzbowej.

1.2 Szkolenie z zakresu Informacji Starosty w ramach realizacji po$rednictwa pracy
Celem szkolenia bedzie poznanie procedury wydawania informacji starosty
w zwigzku ze ztozong ofertg pracy do Powiatowego Urzedu Pracy. Uczestnicy bedg
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mogli dowiedzie¢ sie oraz przeéwiczy¢ prawidtowy sposdb wprowadzania danych
do systemu Syriusz, a takze pozyska¢ wiedze jak sprawnie przeprowadzi¢ rekrutacje
0s06b bezrobotnych (w szczegblnosci dotyczgca prac prostych) i unikngé btedow przy
wydawaniu informacji starosty. Omowione zostang kwestie réznic miedzy pracag
tymczasowg a outsourcingiem. Szkoleniem zostanie objetych 3 pracownikéw
PUP w Myszkowie, ktére odbedzie sie w formie wyjazdowej okoto 3 dni/ 20h
na podstawie delegacji stuzbowe;j.

1.3 Szkolenie aktywizacja klientéw urzeddéw pracy, w tym os6b ponizej 30 lat
i powyzej 50 roku zycia

Celem szkolenia bedzie zdobycie/wzmocnienie kompetencji zawodowych na rzecz
efektywniejszej wspotpracy z klientem PUP pozostajgcym w szczegdlnej sytuacii
narynku pracy. Bedzie to szkolenie stacjonarne obejmujgce metody: pokaz,
prezentacja dobrych praktyk, éwiczenia, dyskusja. Szkoleniem zostanie objetych
3 pracownikow PUP w Myszkowie, odbedzie sie ono w formie wyjazdowej okoto
3 dni/ 20h na podstawie delegacji stuzbowej.

1.4 Szkolenie z zakresu kompleksowej i profesjonalnej wspdtpracy z pracodawcag
Celem szkolenia bedzie usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci
z zakresu efektywnego $wiadczenia ustug rynku pracy klientom instytucjonalnym,
rozwiniecie umiejetnosci z zakresu nawigzywania i podtrzymywania optymalnych
kontaktéw z pracodawcami oraz pozyskiwania ofert pracy. Szkolenie odbedzie sie
w formie stacjonarnej i obejmie prezentacje multimedialne, mini wyktad , éwiczenia,
przyktady dobrych praktyk, case study, dyskusje. Szkoleniem zostanie objetych
2 pracownikéw PUP w Myszkowie, odbedzie sie ono w formie wyjazdowej okoto
3 dni/ 20h na podstawie delegacji stuzbowej.

2. Szkolenia z zakresu pracy z klientami urzedéw pracy. Planowany termin
realizacji: 01.03.2025r. — 30.11.2025r. W ramach zadania realizowane bedg
nastepujgce szkolenia:

2.1 Szkolenie z zakresu rozwigzywania konfliktéw w administracji publicznej

Szkolenie online w trybie webinarium umozliwiajgcym obustronng komunikacje
migdzy prowadzgcym a uczestnikiem za pomoca internetu. Kazdy z uczestnikéw
otrzymuje na maila (do ktérego ma staty dostep) zaproszenie z przyciskiem
inicjujgcym szkolenie oraz jednorazowe hasto. Szkolenie bedzie sie odbywato
w godzinach pracy. Celem szkolenia bedzie prawidiowe przeprowadzenie mediacii
oraz rozwigzywanie konfliktbw w administracji publicznej w praktyce, kontraktu
mediacyjnego (mediacja i jej praktyczne zastosowanie), uregulowarn prawnych
dotyczgcych mediacji, zasad prowadzenia postepowania mediacyjnego. Ponadto
negocjacje, facylitacije, mediacje, arbitraz, zasady negocjacji, rola i podziat
obowigzkow uczestnikow w administracji, analiza i diagnoza konfliktu objetego
mediacjg, skutecznej komunikacji w negocjacjach i nawigzywaniu kontaktu
z klientem, konfliktu w organizacji oraz nieprawidtowosci zwigzanych z pemieniem
wielu rol spoteczno-zawodowych. Uczestnik szkolenia otrzyma na maila materiaty




szkoleniowe, bedzie miat udostepniony odpowiedni sprzet do przeprowadzenia
szkolenia, ktory jest w dyspozycji PUP w Myszkowie. Szacowany czas szkolenia to
okoto 6h. W szkoleniu wezmie udziat 1 uczestnik Projektu.

2.2 Szkolenie z zakresu udzielania dotaciji i refundaciji na wyposazenie stanowiska
rac

Szkolenie online w trybie webinarium umozliwiajgcym obustronng komunikacje
miedzy prowadzgcym a uczestnikiem za pomocg internetu. Kazdy z uczestnikow
otrzymuje na maila (do ktérego ma staty dostep) zaproszenie z przyciskiem
inicjujgcym szkolenie oraz jednorazowe hasto. Szkolenie bedzie sie odbywato
w godzinach pracy. Celem szkolenia z zakresu udzielania dotacji i refundaciji
na wyposazenie stanowiska pracy bedzie przekazanie nowosci w udzielaniu dotacii
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacji na wyposazenie
stanowiska pracy, przyznawania, monitorowania realizacji uméw oraz wiasciwego
rozliczenia przyznanych $rodkéw, ewentualnej ich windykacji. Ponadto nowosci
W udzielaniu, rozliczaniu dotacji i refundacji, nowych regulacji dotacji i refundacii
prawidtowego przygotowywania nowych procedur i regulaminéw udzielania dotagii
i refundacji oraz kompleksowej dokumentacji w tym zakresie. Szczegdlna uwaga
zwrocona zostanie na analize zmian, zabezpieczania, rozliczania w realizacji
instrumentow rynku pracy. Materiaty szkoleniowe zostang wystane za posrednictwem
e-maila do uczestnika, szacowany czas szkolenia to okoto 6h. W szkoleniu wezmie
udziat 1 uczestnik Projektu.

2.3 Szkolenie z zakresu pracy z trudnym klientem

Szkolenie online w trybie webinarium umozliwiajgcym obustronng komunikacje
miedzy prowadzgcym a uczestnikiem za pomoca internetu. Kazdy z uczestnikow
otrzymuje na maila (do ktérego ma staty dostep) zaproszenie z przyciskiem
inicjujgcym szkolenie oraz jednorazowe hasto. Szkolenie bedzie sie odbywato
w godzinach pracy. Celem szkolenia z zakresu pracy z trudnym klientem bedzie
profesjonalna obstuga klienta. Udziat w zajeciach spowoduje podniesienie
umiejetnosci w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacji w obstudze klienta, a takze
pomoze w doskonaleniu komunikacji i radzeniu sobie ze stresem. Ma ono takze na
celu utatwi¢ prace os6b obstugujgcych klienta poprzez rozwijanie ich umiejetnosci
interpersonalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem wykorzystania technik
asertywnych w sytuacjach trudnych, konfliktowych oraz radzenia sobie ze stresem.
Materiaty szkoleniowe zostang wystane za posrednictwem e-maila do uczestnika,
szacowany czas szkolenia to okoto 6h. W szkoleniu wezZmie udziat 1 uczestnik
Projektu.

3. Studia podyplomowe. Planowany termin realizacji: 01.01.2025r. — 31.03.2026r.
W ramach zadania realizowane bedg nastepujgce studia podyplomowe:

3.1 Studia podyplomowe z zakresu audytu i kontroli
Czas ftrwania studiow: 2 semestry, zajecia odbywaé¢ sie bedg w systemie
weekendowym. Celem studiéw jest zdobycie narzedzia do zarzadzania ryzykiem




w urzedzie, ktéry jest jednostkg zarzgdzajgcg finansami publicznymi i zwigzanej
ztym dyscypliny finanséw publicznych. Studia podyplomowe z zakresu audytu
i kontroli wewnetrznej stanowig odpowiedz na tg potrzebe oraz szanse dla wielu ludzi
na rozwdj swoich kwalifikacji i kompetenciji w tym kierunku. Narzedzie to postuzy
do zbadania i oceny istniejgcego w urzedzie systemu kontroli wewnetrznej,
wraz z oceng istniejgcych juz procedur, atakze do zaobserwowania, czy sg one
wystarczajgce. W efekcie ma nastgpi¢ zwiekszenie prawdopodobienstwa osiggniecia
zaktadanych przy kontroli zarzadczej celéow krotko i diugoterminowych.
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych uczestnik otrzyma zaswiadczenie z uczelni
lub dyplom. W studiach podyplomowych wezmie udziat 1 uczestnik Projektu.

4. Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych. Planowany termin realizaciji:
01.04.2025r. — 30.11.2025r. W ramach zadania realizowane bedg nastepujgce
szkolenia:

4.1 Szkolenie z programu PELATNIK

Szkolenie, ktérego celem bedzie zapoznanie uczestnikbw z najnowsza wersjg
programu Ptatnik, m.in. wzory nowych deklaracji oraz zakres przekazywanych
do ZUS informacji. Szkolenie w catosci odbywac¢ sie z wykorzystaniem komputeréw,
a kazdy z uczestnikéw pracuje na samodzielnym stanowisku. Szkolenie bedzie mie¢
charakter warsztatowy. W trakcie jego trwania uczestnicy bedg pracowaé
z programem na samodzielnych stanowiskach komputerowych, przez co nabywajg
umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy. Szkolenie bedzie trwato
min. 5h, wyjazdowe, przewidziane dla 2 uczestnikéw Projektu.

4.2 Szkolenie z zakresu kompetencii cyfrowych

Uczestnicy poznajg innowacyjny sposéb badania kompetencji cyfrowych online
z zastosowaniem ministerialnej ankiety z funkcjg automatycznego zliczania wynikéw
i zapisu do bazy danych. Uczestnik otrzyma materialy szkoleniowe, materiaty
konferencyjne, odpowiednie zaswiadczenie. Szkolenie bedzie trwato okoto 3 dni/20h,
wyjazdowe na podstawie delegacji stuzbowej. Szkolenie jest przewidziane dla
2 uczestnikdéw Projektu.

4.3 Szkolenie z zakresu e-doreczen

Szkolenie majgce na celu zapoznanie z funkcjonowaniem elektronicznych doreczen.
Szkolenie bedzie trwato okoto 6h, w trybie online, w godzinach pracy. Szkolenie jest
przewidziane dla 1 uczestnika Projektu.

4.4 Szkolenie z zakresu podpisu elektronicznego

Szkolenie majgce na celu zapoznanie z rodzajami podpisu elektronicznego
i prawidtowoscig ich sktadania, nabycie umiejetnosci prawidtowej weryfikacii
podpisdw ztozonych na dokumencie, jak réwniez zdobycie wiedzy jak postepowaé
gdy pojawia sie informacja o podpisie nieprawidtowym, niewaznym oraz o braku
mozliwosci weryfikacji. Szkolenie bedzie trwato okoto 6h, w trybie online,
w godzinach pracy. Szkolenie przewidziane dla 1 uczestnika Projektu.




4.5 Szkolenie z obstugi arkusza kalkulacyjnego Excel - podstawy
Szkolenie bedzie trwato minimum 5h, w trybie online, w godzinach pracy. Szkolenie
przewidziane jest dla 1 uczestnika Projektu.

5. Szkolenia z zakresu KPA, zamoéwien publicznych oraz archiwizacji
dokumentaciji. Planowany termin realizacji: 01.05.2025r. — 30.11.2025r. W ramach
zadania realizowane bedg nastepujace szkolenia:

5.1 Szkolenie z prawa zamowien publicznych

Szkolenie, ktérego celem bedzie zapewnienie niezbednej wiedzy na temat realizacji
zadan w obszarze zamowien publicznych w jednostkach sektora finanséw
publicznych, w szczegblnosci systemu zamowien publicznych w oparciu o ustawe
Prawo zaméwien publicznych. Szkolenie odbywac¢ sie bedzie w formie online,
w godzinach pracy, prowadzone przez lekiora, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia; czas szkolenia to min. 5h, szkolenie
przewidziane jest dla 1 uczestnika Projektu.

5.2 Szkolenie z zakresu archiwizaciji dokumentéw

Szkolenie przeznaczone dla osob, ktére majg juz podstawy w zakresie archiwizacji,
achcg udoskonali¢ swoje umiejetnosci. Szkolenie prowadzone przez lektora,
materiaty szkoleniowe, serwis kawowy i lunch, czas trwania to min. 5h. Szkolenie
wyjazdowe, na podstawie delegacji stuzbowej. W szkoleniu wezmie udziat
1 uczestnik Projektu.

5.3 Szkolenie z Kodeksu Postepowania Administracyinego i zastosowania go
W urzedzie pracy, zmiany w KPA

Celem szkolenia bedzie dostarczenie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prawidtowego prowadzenia postepowania administracyjnego i wydawania decyziji.
Zajecia w ramach szkolenia prowadzone przez lektora, materiaty szkoleniowe, serwis
kawowy i lunch, czas trwania to min. 5h. Szkolenie wyjazdowe, na podstawie
delegacji stuzbowej. W szkoleniu wezmie udziat 2 uczestnikéw Projektu.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w szkoleniu lub studiach podyplomowych przewidzianych do realizacji
w ramach projektu wedtug indywidualnego zapotrzebowania;

b) otrzymania pomocy/materiatéw dydaktycznych do realizowanych szkolen;

c) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia, bgdz zaswiadczenia
lub dyplomu o ukonczeniu studiéw podyplomowych.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;



b) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

c) uczestnictwa w szkoleniu lub studiach podyplomowych wybranych zgodnie
z deklaracjg i uzyskania wymaganej frekwenciji na poziomie min. 80% godzin;

d) dostarczenia do Biura Projektu uzyskanych zaswiadczen / -certyfikatow
0 ukonczeniu szkolenia, bgdz zaswiadczenia lub dyplomu o ukonczeniu studiéw
podyplomowych niezwtocznie po ich otrzymaniu;

e) wypetniania wszystkich koniecznych ankiet i dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem, zarébwno w okresie uczestnictwa, jak i po zakonczeniu
udziatu w Projekcie, w tym do poddania sie badaniu ewaluacyjnemu niezbednemu
do realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem Funduszami Unijnymi;

f) biezacego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie o wszystkich
zdarzeniach majgcych wplyw na udziat w Projekcie, w szczegolnosci tych, ktére
moga zaktdcié planowany przebieg uczestnictwa, jak réwniez o zmianach statusu
pracownika PUP Myszkoéw, a takze o zmianie danych kontaktowych.

3. Rezygnacja uczestnika z kontynuowania udziatu w Projekcie wymaga formy
pisemne;.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie zastrzega sobie prawo do skreslenia
uczestnika Projektu z listy uczestnikbw w sytuacji naruszenia przez niego
postanowien niniejszego regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego. W takiej
sytuaciji, o ile to mozliwe, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;.

§5
Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora Projektu tj.
PUP Myszkéw w oparciu o dokumentacje dotyczacg wdrazania Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

2. Realizator Projektu tj. PUP Myszkoéw nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
niniejszego regulaminu spowodowane zmianami w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez
Realizatora Projektu tj. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie.




