Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

(( Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen

URZAD PRACY ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkow tel. 34 313 50 20, 34 313 43 79, 784 087 342, 784 087 343, 784 087 345

e-mail: kams@praca.gov.pl ePUAP:/PUPMyszkow/SkrytkaESP

MyszkOw, dnia.........cceeveeiieeniiiieninne

Piecze¢ wnioskodawcy

WNIOSEK
o finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej
lub przedsiebiorstwie spotecznym
Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz rozporzadzenia MRIPS
z dnia 12 maja 2023 r w sprawie przyznawania srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, utworzenie

stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztdw wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963)

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie na obowiazujgcych formularzach zamieszczonych na stronie internetowej urzedu bez
zmiany szaty graficznej. Wszystkie pozycje we wniosku muszg zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy ktérykolwiek punkt
wniosku nie dotyczy spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego nalezy wpisac¢ ,,nie dotyczy”.

A. DANE WNIOSKODAWCY

WNIOSKODAWCA JEST /WEASCIWE ZANAZNYCZYC/
[J SPOLDZIELNIA SOCJALNA
[J PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLECZNYM, O KTORYM MOWA W USTAWIE Z DNIA 5 SIERPNIA 2022 R.0 EKONOMII SPOLECZNEJ

1. NAZWA WNIOSKOUBWECY . . ...ttt et ettt e et et ettt ettt et ettt et e et e e et ettt e e e e e e e eaenas
2. AAIES SIBUZIDY . ...t e
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4. Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi. ... .....ouuei e

9. Data uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego: ...

10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z (PKD) lub — w przypadku prowadzenia
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej - przedmiot
dziatalnos$ci przedsigbiorstwa SpoteCznNego..........oiii i

11. Wysokos¢ stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ........................ (np. 1,67%)

12.Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej i umocowanej do popisania umowy (umocowanie to musi wynikac

z dokumentéw rejestrowych /zatozycielskich pracodawcy lub petnomocnictw)

Oswiadczam, ze wszystkie dane, ktére zawarlem/am w niniejszym wniosku oraz dane zawarte w zataczonych
dokumentach s3a prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢, data ) czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym
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B. DANE DOTYCZACE SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

Po uprzednim zapoznaniu sie z informacja dotyczaca finansowania kosztéw wynagrodzenia skierowanej
osoby
w spoéldzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym- zatacznik nr 2 do wniosku:

1.Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie .................. 0sOb w tym:

0 bezrobotnych ............. ;

0 poszukujgcych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.............. ;

0 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowe..........

2. Wnioskowany okres refundacji : ................... (max 6 miesiecy)

Whnioskodawca zatrudnia skierowane osoby na okres co najmniej 12 miesiecy ( okres objety refundacja kosztow
wynagrodzenia (do 6 miesigcy) oraz co najmniej 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji).

Ostatecznie o okresie refundacji decyduje Urzad biorgc pod uwage posiadane $rodki finansowe
3. Wnioskowana wysokos$¢ refundacji wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanego / ych bezrobotnego / ych lub poszukujgcego

lychpracy — ......cocoieiiiiiininnnn. zt.

6.Niezbedne kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie zawodowe, oraz rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana nalezy wypetnic¢
w zatgczniku do wniosku - Zgtoszenie krajowej oferty pracy (zat. nr 6).
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8.Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu srodkéw otrzymanych na finansowanie kosztéw wynagrodzenia w spotdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwie socjalnym
(wlasciwe zaznaczyc):

poreczenie cywilne dokonane przez dwoch poreczycieli

- wymagany dochéd poreczyciela wynosi co najmniej 4 500,00 zt brutto,

- wymagana jest osobiscie wyrazona pisemna zgoda matzonka poreczyciela.

blokada srodkéw na rachunku bankowym,

- wymagana jest osobiscie wyrazona pisemna zgoda maizonka witasciciela rachunku.

weksel z poreczeniem wekslowym (aval,)

weksel in blanco,

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika




Przy zabezpieczeniu w formie weksla In blanco lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia. Szczegoly w regulaminie .

C. STAN ZATRUDNIENIA W OSTATNICH 6 MIESIACACH POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA WNIOSKU
- Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw:

- w dniu ztozenia WNIOSKU ............ccccveveeernenenn..
- w poszczegolnych 6 miesigcach bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku:

Liczba

Lp. rok61 ’ (wprzeliczeniu na zwolnionych zatrudnienia * P ce ilnoprawnych

P . pracownikow /art. z kodeksu pracy/ ywiinoprawnych
peten wymiar czasu (o dzieto, zlecenie) / inne

pracy)

1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

*W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem prosze wskaza¢ czy
nastapito to na wniosek pracownika czy pracodawcy.

UWAGA !: Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie, umowy o dziefo,
umowy o prace naktadczg, uczniow, osob korzystajgcych z urlopéw wychowawczych oraz urlopéw bezptatnych.

Oswiadczam, ze wszystkie dane, ktore zawarlem/am w niniejszym wniosku oraz dane zawarte w zalaczonych
dokumentach sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

W przypadku zawarcia umowy moje dane jako Pracodawcy zostang podawane do wiadomosci publicznej przez Urzad Pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji wymogow okreslonych w art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

(czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania o$wiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym)



Zataczniki:

Klauzula informacyjna- zatgcznik Nr 1,

Informacja dotyczaca refundacji kosztéw wynagrodzenia — Zatgcznik Nr 2.

Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zatgcznik Nr 3,

Oswiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis (dot. beneficjentéw pomocy de minimis) - Zatgcznik Nr 4
Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zatgcznik Nr 5

Zgtoszenie Krajowej oferty pracy — Zatacznik Nr 6

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dot. beneficjentdw pomocy de minimis).

NoohrwbdE

Do wniosku dodatkowo nalezy zalgczyé:

1. W przypadku spotek prawa cywilnego - umowe spétki.

2. Statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.

3. Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz skfadania oswiadczeh woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia inazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

ADNOTACJA PUP W MYSZKOWIE

Potwierdzam prawidtowos$¢ wypetnienia wniosku oraz kompletnos¢ wymaganych zatacznikow do
wniosku

(data i podpis pracownika PUP)

Whiosek zostatl rozpatrzony w dniu..............ccoocviiiiiiicnnna, negatywnie / pozytywnie w zakresie
refundacji kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym..

(podpis Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP w Myszkowie)



Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych zarejestrowanych oséb bezrobotnych kierowanych do

przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej
W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

Administratorem

Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Dane kontaktowe Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

administratora 1) osobiscie

2) telefonicznie: 34 313 50 20

3) pisemnie: ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkéw, lub na adres poczty elektroniczne;j:
kams@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony W Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
Danych sie skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej: iod@myszkow.praca.gov.pl lub pisemnie (na adres
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy ul. Partyzantow 21, 42-300 Myszkow)

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania, Przetwarzanie jest niezbedne:

podstawa prawna 1) do wypetnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
przetwarzania, czas ¢ lub 9 ust. 1 lit. g. RODO) w celu przyznania spotdzielni socjalnej srodkéw na finansowanie kosztéw
przechowywania wynagrodzenia na podstawie wniosku w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z:

poszczegolnych a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) oraz rozporzadzenia MRiPS z dn. 12 maja 2023 r w sprawie przyznawania $rodkéw na
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963);

2) Zawarcia i wykonania umowy, w tym do kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg (na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO).

kategorii danych

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionych celéw. Odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjgcia stosownych dziatan.

Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent przechowuje przez 10 lat, liczac
od dnia jej przyznania, o ile wsparcie dotyczy pomocy publicznej.

Odbiorcy danych Odbiorcami Panstwa danych moga by¢:
a) minister wlasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny;
b) czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy
c) jednostki $wiadczgce ustugi pocztowe: Poczta Polska;
d) banki realizujgce wyptate srodkow;
e) podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa: sad, komornik, prokuratura;
f) podmioty przetwarzajagce dane na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in.:
»  SYGNITY SA - swiadczaca ustugi teleinformatyczne,
> obstuga prawna,
» firmy brakujgce i niszczace dokumenty

Prawa osoby, ktérej Osobom, ktérych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, przystuguja nastgpujgce prawa:

dane dotycza 1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 17 ust. 3 RODO;

4. prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposoéb
zautomatyzowany,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art.
77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przekazywanie danych
do panstwa trzeciego Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Zapoznatam/em sie w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przedmiotowe informacje sg dla mnie zrozumiate.

(data, czytelny podpis osoby ktérej dane dotyczg



Zatgcznik nr 2 do wniosku

INFORMACJA

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie poinformuje Whnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku w terminie
30 dni od dnia jego zlozenia wraz z kompletem dokumentéw. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest
umowa okres$lajgca wzajemne warunki wspotpracy.

Szczegotowe informacje dotyczgce finansowania kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwie spotecznym reguluje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 12 maja 2023 r w sprawie przyznawania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023r. poz. 963)

Urzad pracy zwraca spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu s$rodki na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane miesiecznie w wysoko$ci nie wyzszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu podpisania umowy, przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy, dla
zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanej przez Urzad osoby
przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen.

W przypadku gdy wnioski sg nieprawidiowo wypetnione lub niekompletne Urzad wzywa Wnioskodawce
do ich uzupetnienia.
Whnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Kserokopie wszystkich zataczonych do wniosku dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem
przez osobe uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie zastrzega sobie mozliwo$s¢ odmowy realizacji ztozonego wniosku w przypadku
niewywigzania si¢ wnioskodawcy z wczesniej zawartych z tutejszym Urzedem umow.



Zatgcznik nr 3 do wniosku

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, ze:

1.

10.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych

Nie zalegam / zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych

Nie posiadam / posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne.
Zostalem skazany / nie zostalem skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Spetniam warunki / nie spetniam* warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

Spetniam warunki / nie spelniam* warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, zmiana Dz. Urz. UE L 51 |
z 22.02.2019r. str.1, Rozporzadzenie Komisji (UE) 316/2019 z dnia 21.02.2019r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym)

Spetniam warunki / nie spetniam* warunkéw okreslonych w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014 zmiana DUUEL. Z 2020r.
nr 414 poz.15, zmiana z 14.12.2022r. DUUEL nr 326 str.8).

Zmniejszylem / nie zmniejszytem* wymiaru czasu pracy pracownika/kow

Rozwigzatem / nie rozwigzatem* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
spotdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dziehn ziozenia wniosku lub
w okresie funkcjonowania spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego (jezeli spétdzielnia socjalna lub

przedsiebiorstwo spoteczne prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie jezeli w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy, zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny w spétdzielni
socjalnej lub przedsigbiorstwie spotecznym wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Zapoznatem sie z zasadami okreslonymi w ustawie z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia MRiPS z dn. 12 maja 2023 r w sprawie przyznawania srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia
skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963)

Oswiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
niewtasciwe skresli¢



Zatacznik nr 4 do wniosku

Myszkow, dnia .......ccooeeiiiiinl,

(pieczec¢ firmowa Whnioskodawcy)

Oswiadczenie o pomocy de minimis

dla podmiotéw ubiegajacych sie o finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w
spotdzielni socjalnej lub podmiocie ekonomii spotecznej

Swiadomy odpowiedzialno$ci prawnej o$wiadczam, iz w okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy i poprzedzajace
go dwa lata podatkowe nie uzyskalem (-am) / uzyskatem (-am)* pomocy de minimis oraz pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W przypadku korzystania z pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie w tym okresie
nalezy sporzadzi¢ zestawienie wedtug ponizszego wzoru lub dotgczy¢ kopie wszystkich zaswiadczen o wysokosci

otrzymanej pomocy de minimis.

Lp. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ pomocy Nr programu
pomocy prawna udzielenia W euro pomocowego,
pomocy decyzji lub
umowy
tacznie:

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

( czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



Zatgcznik nr 5 do wniosku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podlegam / nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 51t
Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Ros;ji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576
z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto oswiadczam, iz jestem / nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sa $rodki
sankcyjne i ktore figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem o$wiadczenia
zapoznatem sie z rejestrem osob/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP

MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

/data i podpis wnioskodawcy/

Weryfikacja oswiadczenia- wypetnia pracownik PUP

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/ nie figuruje w rejestrze osob/podmiotéw objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Data weryfikacji.........cccooviiiiiiiiin,

Podpis pracownika PUP................cooooiiiiinis

Lart. 5l zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje
sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, wtym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub
przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
czionkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob
prawnych, podmiotow lub organdéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sg wilasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg
publiczng”.



Powiatowy Urzad Pracy ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

w Myszkowie Centrum Aktywizacji Zawodowej
0 OFERTA OTWARTA 0 OFERTA ZAMKNIETA
1.Nazwa pracodawcy 2.Adres pracodawcy:
.............................................................................. dica.
3. Osoba wskazana do 4.Forma kontaktu : 5.Czgstotliwosé telefon
kontaktu /StanOWiSko _ kontakt osobisty kontakt(’)w: ........................................................................
- kontakt telefoniczny . fax
- inne (gietda pracy) -razwe o )
.......................................... -tygodniu E-MAI ..o
-miesigcu
................................... _inne
............................ strona WwWw.......
6. 7. Forma prawna prowadzonej
dzialalnosci
REGON. ... 8. Liczba zatrudnionych pracownikow:...........................
NIP. 10.
------------------------------- - — — Liczba wolnych miejsc....................

9.Agencja zatrudnienia / nr agencji dla ni Y In ] h

PKD w tymk a mepl_e gsplzavzn};lc RPRPTPR
TAK NIE wnioskowana liczba kandydatow.............
11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska 13. Kod zawodu 14. Data zatrudnienia
(wypelnia urzad)

.................................................................................. 15 Rodzaj umowy 16, System pracy

.............................................. - Jedna zmiana
..................................... - Na czas nieokreslony - dwie zmiany

............................................. - Na czas okreslony - trzy zmiany
.................................... - Umowa zlecenie - ruch ciagly

............................................. -UmowaOdZi610 -inne........................
.................................... - Umowa na zastgpstwo 19. Rozklad / godziny pracy
17.Miejsce pracy 18. Dodatkowe informacje - Umowa o prace tymezasows

- Praca seZOnOWa ...................................................

....................................... Praca w delegacji Inne.. TN TiwoSE Zatrudnienia

Zapewniony dojazd 20. Wysokos$¢ kandydatéw z panstw EOG
...................................... Mozliwo$¢ zakwaterowania i

Inne........ooooiiiii wynagrodzenia (brutto) TAK NIE
...................................................................... 24.0Okres zatrudnienia

22. Wymiar czasu pracy 23. System wynagrodzenia
25. Oczekiwania pracodawcy: 26. Ogolny zakres obowigzkow
1/ WYKSZEARCOMIC. . ...
2/doSWIAACZENIE ZAWOOWE. .........o.iuiiiiii it e e e e e et
BAMEEJEEMOSCE. . ..o | e

27. Zasieg upowszechnienia oferty

................................................................................................. - Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG  TAK  NIE
..................................................................................................... - Upowszechnieni oferty w innych urzedach pracy TAK NIE
A/ UPTAWNIENIA. ... |
................................................................................................... Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostepnicnic
................................................................................................... danych umozliwiajaca identyfikacje np. adres, telefon
5/ZNnaj. jez. obcego/StOPICN. ... .. .....iitiiiii i TAK NIE
28. Data przyjecia oferty: 29.0Kkres aktualnosci oferty 30. Data konca realizacji: 31. Osoba przyjmujaca oferte :

Zostatem poinformowany o obowigzkach wynikajacych z przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z dnia 20.04.2004r. (art. 36 ust. 5e, 5f). Data i podpis pracodawcy
Oswiadczam, ze: lub data, podpis i pieczatka
- zglaszam oferte pracy TYLKO do jednego powiatowego urzedu pracy tj. PUP w Myszkowie, pracodawcy.

- W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia krajowej oferty pracy zostatem/ nie zostalem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

* Oferta otwarta —umozliwia identyfikacje danych pracodawcy. *Oferta zamknieta- nie umozliwia identyfikacji danych pracodawcy.




