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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 22 /2024
Dyrektora PUP w Myszkowie
z dnia 20.03.2024r.

Regulamin

Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie w sprawie finansowania spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwu spotecznemu ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzenia dla

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 12 maja 2023 r w sprawie
przyznawania srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w
spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.l oraz Dz. Urz. UE L 215
z 07.07.2022, str.3), i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia do dnia
30.06.2024 r.,

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) od dnia 01.07.2024 r



§ 1

llo§¢ umow zawartych na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy w danym roku ograniczona jest
wielkoscig srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu Pracy.

§2

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych Starosta moze
przyznac spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodki z Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy, przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

§3

1. Pracodawca sktada do Urzedu Pracy wniosek wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami.
2. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny, Urzad
wyznacza pracodawcy termin 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, do jego
poprawienia/uzupetnienia.
3. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku niepoprawienia lub nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie.
4. Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji. W
przypadku decyzji negatywnej wraz z uzasadnieniem.
5.Whnioski, ktore zostang ztozone przed lub po terminie ogtoszonego naboru wnioskow nie bedg
rozpatrywane.
6. Wnioski ztozone na formularzu innym niz udostepniony w ogtoszonym naborze wnioskéw
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§4
1. Przyznane $rodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, stanowig pomoc de minimis w
rozumieniu przepisdw Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z pézn. zm.2) i sg udzielane zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

2. Nie przyznaje sie srodkéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby

w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym jezeli ich przyznanie tgcznie z inng
pomocg ze srodkoéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.



§5

1. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad Pracy kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci,
oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych,

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w
spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym preferowani bedg pracodawcy ktorzy
wywigzali sie z wczesniej zawartych z Urzedem Pracy umow.

3. Do pracodawcy nie moze byc¢ skierowana osoba bezrobotna Ilub poszukujgca pracy, ktora byta
zatrudniona u tego samego pracodawcy w ciggu ostatnich 6 miesiecy dtuzej niz 3 miesigce (za
wyjatkiem 3-miesiecznego zatrudnienia po odbyciu stazu zorganizowanego przez PUP).

§6

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) Zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy i
dostarczenia zawartej umowy o prace do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 7 dni od daty jej
zawarcia.

2) Dostarczenia wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
i pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne
otrzymaty w roku podatkowym, w ktérym ubiegajg sie o pomoc, oraz w dwdch poprzednich latach
podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okreslone w
Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis

3). Stosowania wobec osoby zatrudnionej przepiséw Kodeksu pracy i innych przepiséw
regulujgcych obowigzki pracodawcow i pracownikéw, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

4). Kazdorazowego niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania
Powiatowego Urzedu Pracy o:

a) zamiarze dokonania zmiany warunkow pracy i ptacy bezrobotnego, poszukujgcego pracy,

b) wczesniejszym rozwigzaniu stosunku pracy z osobg zatrudniong , niz przewiduje to umowa
o prace. W tym przypadku Pracodawca sktada do Powiatowego Urzedu Pracy najpdzniegj
w terminie 7 dni od dnia ustania lub wygasniecia stosunku pracy:

- kopie $wiadectwa pracy osoby, z ktérg stosunek pracy ustat lub wygast, oraz pismo z prosbg
o skierowanie kolejnej osoby w zwigzku z uzupetnieniem zwolnionego stanowiska pracy.

) udzieleniu osobie zatrudnionej urlopu: bezptatnego, macierzynskiego, na warunkach urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

d) tymczasowym aresztowaniu osoby zatrudnionej,

e) innych zdarzeniach istotnych dla realizacji umowy.

5). Zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad Pracy osoby w przypadku:

a) rozwigzania przez osobe zatrudniong umowy o prace za jej wypowiedzeniem,

b) rozwigzania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

Powiatowy Urzad Pracy informuje, Ze na zwolnione stanowisko pracy bedzie kierowat inne osoby,
ktére posiadajg kwalifikacje wskazane w Zgtoszeniu krajowej oferty pracy zatgczonej do
wniosku. W przypadku braku w rejestrze Urzedu Pracy oséb spetniajgcych te kryteria, na
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stanowisko pracy moze zostaé skierowana osoba posiadajgca kwalifikacje nizsze od wskazanych
przez Pracodawce. Pracodawca zobowigzany jest wéwczas przyuczy¢ osobe skierowang przez
Urzad do wykonywania pracy na tym stanowisku pracy.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracodawcy Urzgd moze przedtuzy¢ termin
na uzupetnienie wakatu.

6). Dostarczenie umowy o prace zatrudnionego, na uzupetnione stanowisko pracy,
bezrobotnego powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

7). Umozliwienia upowaznionym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy oraz innym
uprawnionym podmiotom przeprowadzenia wizyty kontrolno-monitorujgcej w zakresie
prawidtowosci realizacji umowy majgcej na celu ocene prawidtowosci wywigzywania sie
Z niniejszej umowy w miejscu wykonywania dziatalnosci lub z dokumentéw okazanych na zgdanie.

8). Udzielenia Powiatowemu Urzedowi Pracy, monitorujgcemu realizacje niniejszej umowy
rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnieniu wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg niniejszej umowy na kazde jego wezwanie.

9). Przedstawieniu przez spotdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne rozliczenia
wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone za poprzedni miesigc celem wyptaty
srodkoéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, poczgwszy od
drugiej wyptaty.

10). Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne przez okres wskazany w umowie
o finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy dokonujg co miesigc rozliczenia wydatkéw poniesionych
na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy i w terminie 14 dni od dnia dokonania wyptaty wynagrodzenia
przedktadajg Urzedowi Pracy dokumenty potwierdzajgce dokonanie tej wyptaty, w szczegdlnosci:

a) kopie listy ptac zawierajgcej imie (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia
z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopie przelewu wynagrodzenia na konto
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy;

b) kserokopig listy obecnosci

c) oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

11). Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne w terminie miesigca od dnia uptywu
okresu 12 miesiecy umowy zawartej na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, przedktadajg Urzedowi Pracy rozliczenie
za okres 12 miesiecy, zawierajgce wykaz wydatkdéw poniesionych na wynagrodzenia wyptacone
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz dokumenty, za ktore nie
przedstawiono tych dokumentéw w ramach comiesiecznych rozliczen.

12). Ponoszenia kosztow archiwizacji.

§ 7

1.Formg zabezpieczenia zwrotu otrzymanych z Funduszu Pracy srodkéw na finansowanie
kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym, moze by¢ poreczenie, weksel in blanco, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
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gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, zastaw rejestrowy, blokada srodkow
zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt notarialny o poddaniu sie

egzekucji przez dtuznika.

2. Zabezpieczenie moze zostac¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w
formie weksla In blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

3. Poreczenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

4. W przypadku poreczenia udzielonego przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada Urzedowi
Pracy oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu, oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia,
podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany,
oraz rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza
wiasnorecznym podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

5. Formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw z Funduszu pracy na finansowanie
kosztéw wynagrodzenia:

a) poreczenie 0sob fizycznych wedtug prawa cywilnego (minimum 2 poreczycieli

osiggajacych miesiecznie dochdd nie nizszy niz 4 500,00 zt brutto kazdy);

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - (minimum 2 poreczycieli osiggajgcych
miesiecznie dochdd nie nizszy niz 4.500,00 zt brutto kazdy);

c) gwarancja bankowa - przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzieh ztozenia wniosku,
nalezy dotgczy¢ dane banku, ktéry bedzie udzielat gwarancji - kwota podlegajgca

gwarancji to 30.000 z

d) zastaw na prawach lub rzeczach - przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien

ztozenia wniosku, nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy wtasnosc¢ praw zbywalnych

badz rzeczy ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktdre majg by¢ przedmiotem

zastawu oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia. Wartos¢ praw bgdz rzeczy powinna

wynosi¢ minimum 30.000 z

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - przy wyborze tej formy
zabezpieczenia, na dzieh ztozenia wniosku, nalezy dotgczyé dokument potwierdzajgcy
posiadanie na rachunku bankowym srodkow w wysokosci 30.000 zt.

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - przy wyborze tej formy
zabezpieczenia, na dzieh ztozenia wniosku, nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie o stanie
majgtkowym.

§8

1. Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniajgc skierowane osoby
bezrobotne/poszukujgce pracy, moze otrzymywac przez okres do 6 miesiecy zwrot kosztow
wynagrodzen w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

2. Za miesigc rozliczeniowy w przypadku wyliczania kwoty do refundacji uznaje sie 30 dni.

3. W przypadku nieprzepracowania przez pracownika petnego miesigca, refundacji podlegacé
bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca -
kwote refundacji wynagrodzenia nalezy podzieli¢ na 30 i pomnozy¢ przez liczbe

dni dopetniajgc do 30 dni (bez wzgledu na liczbe dni w miesigcu).

4. Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztéw
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy.
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5. Kwota refundacji okreslona na dzien podpisania umowy nie moze ulec zwiekszeniu przez caty
okres trwania umowy.

§9

1. Zwrotu otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne dokonuje w
przypadku :

a) jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy byt krétszy niz 12 miesiecy, proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 12 miesiecy zatrudnienia;

b) odmowy przyjecia skierowanej przez Urzad Pracy osoby na zwolnione stanowisko pracy
(dotyczy uzupetnienia, wakat),

c) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,

0 ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej,

d) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji lub oswiadczen zawartych we Wniosku oraz
dokumentow ztozonych do wniosku o ktéorym mowa w § 7 niniejszego Regulaminu,

e) niewypetnienia innych warunkéw umowy,

f) zwolnienia skierowanej przez Urzad Pracy osoby na mocy porozumienia stron.

2. Brak sptaty w terminie spowoduje wystgpienie na droge postepowania sgdowego przeciwko

Pracodawcy w celu catkowitego zaspokojenia roszczen.

§ 10

Wykaz Pracodawcow i 0s6b, z ktérymi zawarto umowy o organizacje finansowania kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy, podawany jest do publicznej wiadomosci przez wywieszenie go na tablicy
ogtoszenh Urzedu Pracy na okres 30 dni.

§11

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg rowniez zastosowanie do osob :

1) niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych,

2) poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek

opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow.



§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuije
dziatajgcy z upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie.

2.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Myszkowie moze podjgc decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile
nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania umow z tymi pracodawcami, ktérzy nie dotrzymali
warunkow wspotpracy przy wczesniej zawieranych umowach.

§ 13

1. Regulamin niniejszy jest jawny dla stron umowy, a osoba majgca w tym interes prawny moze
dokonywac odpisow regulaminu.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Sporzadzono dnia 20.03.2024



