POWIATOWY URZAD PRACY W MYSZKOWIE
) INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako bezrobotnej okresla
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024
r., poz. 475 z pézn. zm.)

USTAWA z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa : t.j. Dz. U. 2 2023, poz. 103 ostatnia zmiana: Dz.U. z 2023 r., poz. 547)
Przepisy wykonawcze do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

ROZP. I: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 .
poz. 1189 ze zm.),

ROZP. Il: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 roku w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 poz. 667).

[Wyciag] Ustawa z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa:

Art. 1.[Zakres regulacji] 1. Ustawa okresla szczegdlne zasady zalegalizowania pobytu obywateli Ukrainy, ktdorzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywateli Ukrainy posiadajacych Karte Polaka, ktérzy wraz z
najblizszg rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. llekroé¢ w ustawie jest mowa o obywatelu Ukrainy, rozumie sie przez to takze nieposiadajgcego obywatelstwa
ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego parnstwa.

Art. 2.[Legalny pobyt] 1. Jezeli obywatel Ukrainy, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1, przybyt legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie ust. 4 i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na tym terytorium
uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Do okreslenia okresu pobytu uznawanego
za legalny stosuje sie art. 57 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. Za
legalny uznaje sie takze pobyt dziecka urodzonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez matke, ktora jest
osobg okreslong w zdaniu pierwszym, w okresie dotyczagcym matki.

2. Jezeli obywatel Ukrainy posiadajgcy Karte Polaka, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1, opuscit Ukraine w okresie od
dnia 24 lutego 2022 r., a nastepnie przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do dnia okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie ust. 4, i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jego
pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Do okreslenia
okresu pobytu uznawanego za legalny stosuje sie art. 57 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego. Do cztonkdw najblizszej rodziny obywatela Ukrainy posiadajgcego Karte Polaka, o
ktdrym mowa w art. 1 ust. 1, przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio.

3. Przepiséw ust. 1 2 nie stosuje sie do obywateli Ukrainy:

1) posiadajacych:

a) zezwolenie na pobyt staty,

b) zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

c) zezwolenie na pobyt czasowy,

d) status uchodzcy,

e) ochrone uzupetniajaca,

f) zgode na pobyt tolerowany;

2) ktorzy:

a) ztozyli w Rzeczypospolitej Polskiej wnioski o udzielenie ochrony miedzynarodowej lub w imieniu ktérych takie
whioski zostaty ztozone,

b) zadeklarowali zamiar ztozenia wnioskéw o udzielenie ochrony miedzynarodowej w Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie art. 28 ust. 1 lub art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych takie deklaracje zamiaru dotycza.



Art. 22. ust. 6 Obywatel Ukrainy, o ktérym mowa w ust. 1, moze zarejestrowac sie oraz zosta¢ uznany jako osoba
bezrobotna albo poszukujgca pracy, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 albo 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z pdézn. zm.3)). Do obywateli Ukrainy, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie stosuje sie warunku okres$lonego w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ust 7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, przepisy wydane na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje sie odpowiednio.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy I. Ustawa ma zastosowanie
do:

1. Obywateli Polski poszukujgcych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granicg u pracodawcéw

zagranicznych,

2. cudzoziemcow zamierzajgcy wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktdrzy mogg korzystac ze
swobody przeptywu oséb na podstawie umow zawartych przez te paistwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi,

ca) obywateli Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. bid
Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej i
Europejskiej Wspodlnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z pézn. zm.), zwanej dalej ,Umowag
Wystapienia”, oraz cztonkdéw ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy,

d) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o
ktérych mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

h) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o
ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 161 b ust. 1, art. 176,
art. 186 ust. 1 pkt. 1, 2, 4i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub posiadajacych wize
krajowa w celu odbycia studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
albo ksztatcenia sie w szkole doktorskiej, z adnotacjg ,student”, lub wize krajowg w celu prowadzenia badan
naukowych lub prac rozwojowych,

ha) posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

hb) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt. 5a ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 185a ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw, o ktérej mowa w art. 88p ust. 1pkt 1,
i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgode na pobyt
tolerowany,

j) korzystajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony miedzynarodowej i matzonkéw, w imieniu
ktérych wystepujg z wnioskiem o udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktérzy posiadajg zaswiadczenie wydane na
podstawie art. 35 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

1) ktérym udzielono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

m) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.



3. cudzoziemcdw towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktdrym mowa

w pkt. 2 lit. a—c, jako cztonkowie rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin;

3a. cudzoziemcédw — cztonkdw rodzin cudzoziemcdw, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. d, i, j oraz l);

4. cudzoziemcow - cztonkdw rodzin obywateli polskich, ktdrzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej przebywajg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt. 2 lub art. 206 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie

podrdzy odcisku stempla, ktdry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia

na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii

Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;

4a) cudzoziemcoéw towarzyszgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelowi polskiemu jako cztonek
rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin;

5. cudzoziemcédw zamierzajgcych wykonywac prace lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, niewymienionych w pkt. 2—4

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promog;ji(...) zasitki i inne Swiadczenia z tytutu
bezrobocia przystugujg osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a—g, i, j, | oraz pkt 3, 4 i 4a.

Na zasadach okredlonych w ustawie osobom, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha, przystuguja zasitki, o ktérych
mowa w rozdziale 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji (...)

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h, ha, k oraz m,
moga korzystac z ustug rynku pracy z wytgczeniem prawa do swiadczen okreslonych w art. 41-42a.

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. hb, mogg
korzysta¢ z ustug rynku pracy dotyczacych pracy sezonowej w rozumieniu art. 88 ust. 2, z wytgczeniem prawa do
Swiadczen okreslonych w art. 41-42a.

1. Status bezrobotnego /art.2 cyt. Ustawy/.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1i 2 lit. a—g, i, j, | cyt. Ustawy oraz osobe, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktdrej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt. 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej
pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej
szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:
1. Ukonczyta 18 lat,

2. Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

3. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo

po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie

pobiera  nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $Swiadczenia
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego,

4. Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny

organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,



5. Nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny, o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

6. Nie uzyskuje przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych

produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0sdéb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

7. Nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztozeniu
whniosku o wpis:

a. zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie

wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

b. nie uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

8. Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

9. Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za

prace, z wyfaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

10. Nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

11. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

12. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia S$wiadczenia szkoleniowego,

13. Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

14. Nie pobiera na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw zasitku dla opiekuna.
Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwosé rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako
poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

lll. Utrata statusu bezrobotnego /art. 33 ust. 4 cyt. Ustawy/

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1) nie spetnia warunkow okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt. 2 cyt. Ustawy ( pkt. Il. informacji),

2) otrzymata pozyczke z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji

z udziatem srodkdw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej,

3) otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt. 2a w cyt. Ustawie,

4) otrzymata jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 w Ustawie

5) otrzymat jednorazowo s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji
z udziatem srodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalno$ci w formie
spotdzielni socjalnej,

6) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym lub podpisat kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 cyt. Ustawy.

7) odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majgcym na celu ustalenie

zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

8) nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni

o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa ,



Przez uzasadniong przyczyne niestawiennictwa w wyznaczonym terminie w Powiatowym Urzedzie Pracy
moze byc¢ uznana tylko taka, ktdra stanowi nieprzewidziang, niespowodowang przez bezrobotnego, obiektywnga
przeszkode uniemozliwiajaca zgtoszenie sie w urzedzie pracy. W rachube moga wiec wchodzié nagte przeszkody,
na ktdre bezrobotny nie ma wptywu np. nagta choroba, brak mozliwosci dojazdu z powodu przerw w komunikacji
lub inne zdarzenie typu pozar, powddz, wezwanie do Sadu itp. Przyczyna musi poddawac sie mozliwosci jej
weryfikacji tj. powinna zosta¢ udokumentowana. Jezeli przyczyng jest choroba lub opieka nad chorym, niezbedne
jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego (w przypadku osdb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych lub
stypendium wystawionego na odpowiednim wzorze - druk ZUS-ZLA tzw. L-4) lub wydruk z systemu
teleinformatycznego. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego w wymagane] formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy.

9) odmowi bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

o ktérym mowa w art. 62a cyt. Ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej,

10) ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

11) nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie

14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 33 ust. 4 pkt. 4ai art. 73 ust. 2a cyt. Ustawy);

12) z whasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

13) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac,

o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

14) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;

15) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2
Ustawy;

16) z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego,

17) z wiasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art.
62a cyt. Ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek
pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt. 3. ust. 4 art. 33 cyt.
Ustawy (tj. okres wskazany ponizej w pkt. C. Informacji).

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje :

A. od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw o ktérych mowa w pkt. Il ppkt. 2) do 5) Informac;ji,

B. od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego dot. pkt. Ill ppkt. 6) Informacji,

C. od dnia odmowy przewidzianej w pkt. Ill ppkt.7), 9) Informacji na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

D. w przypadku pkt. Il ppkt. 8) Informacji od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na
okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa;

E. w przypadku pkt. lll ppkt. 12) Informacji od dnia przerwania odpowiednio na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

b) 180 dni w przypadku drugiej przerwania,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnego przerwania;

F. w przypadku pkt. lll ppkt. 13) Informacji od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego niepodjecia,

b) 180 dni w przypadku drugiego niepodjecia,

c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niepodjecia;

G. w przypadku pkt. lll ppkt. 14) Informac;ji z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

H. Nieprzedstawienie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby w wymaganej formie okreslonej w art.
80 ust. 2 cyt. Ustawy skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.
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Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane s3 tacznie wszystkie
odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w Informacji — pkt. lll. ppkt. 7), 9), 12),
13), 16), 17) (art.33 ust. 4h cyt. Ustawy).

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

a) matki dziecka,

b) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke
z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

c) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

d) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o

wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako

rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej — z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia
zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby im, zgodnie z
odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez samego bezrobotnego.

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktdrych mowa w art. 1 ust 3 pkt 2 lit. a — ¢ cyt. Ustawy, decyzja starosty o utracie statusu
bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze
nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w cyt. Ustawie
do ich nabycia.

Utrata statusu bezrobotnego powoduje utrate $wiadczen naleznych bezrobotnemu.

IV. Obowiazki bezrobotnego

1. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub
w innym celu wynikajgcym z ustawy i okresSlonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

2. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (tj.: wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych) lub o ztozeniu wniosku o rozpoczecie lub
wznowienie prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Powiadomienia moina dokonaé¢ osobiscie, droga pocztowa lub
w formie elektronicznej (dokument do pobrania: myszkow.praca.gov.pl)

3. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za
granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

4. Osoba, ktdra z witasnej winy nie ukoriczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,

z wyjatkiem sytuacji gdy, powodem nie ukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczejlart. 41 ust. 6 ustawy]. Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwtocznie
przedstawi¢ we witasciwym powiatowym urzedzie pracy swiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

5. Osoba, ktdra pobrata nienaleine Swiadczenie pienieine, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia

pienieznego, kwoty otrzymanego Swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy
od osdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenia zdrowotne./art. 76 cyt. Ustawy i nastepne/

Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego

pobierania, jezeli pobierajgcy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to
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Swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za
ktory nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 cyt. Ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 cyt. Ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na
szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo

w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
szkolenie;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 Ustawy lub

w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w bfad
powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktdry, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji
ustalajgcej wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia przedemerytalnego Starosta moze odroczy¢
termin pfatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleinie pobrane swiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo
przyznanych srodkédw w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiegnieciu opinii powiatowej rady
rynku pracy umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w czesci, jezeli wystapita jedna z przestanek okreslonych w art. 76
ust. 7 cyt. Ustawy:

postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw stwierdzono, ze osoba lub inny
podmiot, ktére pobraty nienalezne $wiadczenie, refundacje lub otrzymaty jednorazowo srodki, o ktédrych mowa w art.
46 ust. 1, nie posiadajg majatku, z ktdrego mozna dochodzi¢ naleznosci;

dochodzenie naleznos$ci mogtoby pozbawié osobe, ktéra pobratfa nienalezne swiadczenie lub otrzymata
jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3 cyt. Ustawy, albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu
niezbednych srodkéw utrzymania;

osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1
pkt. 2 i 3 cyt. Ustawy, zmarta, nie pozostawiajgc majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty nienaleznie
pobranego swiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1,
przewyzszajgcej wydatki egzekucyjne.

Przepis ust. 7 art. 76 cyt. Ustawy stosuje sie odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci do refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz robét publicznych.

Od naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia, refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
ust. 7a ktérych termin ptatnosci odroczono lub ktére roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek za zwtoke, za okres od
dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu pfatnosci lub roztozenia na raty do dnia uptywu terminu
zaptaty okreslonego w decyzji.(Art. 76 ust 9 cyt. Ustawy).

Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia nie
zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje sie
natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdinienie naliczonymi od terminu ptatnosci
okreslonego w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 art. 76. (Art. 76 ust 9a cyt. Ustawy).

Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych

jednorazowo srodkow, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o
ktorych mowa w ust. 7a, nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9,
pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie
naliczonymi od terminu ptatnosci okreslonego w art. 46 ust. 2 i 3. (Art. 76 ust 9b cyt. Ustawy).

Obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego sSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 pkt 6 tj. Swiadczenie
pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego, obcigza w réwnych czesciach matzonka
oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisdw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (Art. 77a cyt. Ustawy).

6. W kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub zamieszkania bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢
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powiatowy urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, podajgc aktualne miejsce zameldowania lub zamieszkania.
Nalezy zawiadomié powiatowy urzad pracy o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego.

W razie zaniedbania obowigzku okreslonego wyzej doreczenie pism pod dotychczasowym adresem wywota

skutek prawny.

7. Na wniosek osoby, ktdra zmienita miejsce zameldowania lub miejsce zamieszkania powiatowy urzad pracy przesyta
odpisy karty rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
aktualne miejsce zameldowania lub miejsce pobytu tej osoby.

8. Osoba, o ktérej wyzej mowa powinna zgtosi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla aktualnego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust.2a cyt. Ustawy).

9. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa bezrobotny obowigzany
jest, zawiadomié urzad pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia

lekarskiego i dostarczy¢ to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 ust. 2 ROZP. I).

10. Bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie
rejestracyjnej oraz w ztozonych oswiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia. (§ 8 ust. 8 ROZP. II).
Powiadomienia moina dokonac¢ osobiscie, drogg pocztowa lub w formie elektronicznej (poprzez portal:
myszkow.praca.gov.pl)

11. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego

oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw.
12. Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw
wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia (art.
41ust. 11 ustawy).

13. Bezrobotny jest obowigzany do zapoznania sie z trescig cyt. Ustawy tj. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (aktualny tekst ustawy znajduje sie u kierownikéw i pracownikéw PUP oraz na stronie
internetowej tutejszego urzedu : myszkow.praca.gov.pl).

V. Swiadczenia dla bezrobotnych

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we
wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robdt publicznych oraz

2) w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365
dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego
istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a—105; w okresie tym nie uwzglednia
sie okresdw urlopow bezptatnych trwajacych tgcznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu dochdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia, albo wspodtpracowat przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy, z
zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
bedac cztonkiem tej spoétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica
u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w wysokosci 9,75%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,
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h) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkows i osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od ktdrego
istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w art. 71 ust. 1 pkt 2, zalicza sie rowniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Panstwowe] Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz
przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkdw i $wiadczenia,
z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt. 2, za ktére byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia
okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 i 568)

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

9) pobierania swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepisdw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisdéw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana.

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w przypadku osdb,
ktorym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdin. zm.) obnizono wymiar czasu pracy skutkujacy obnizeniem wysokosci
wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu
pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktaddéw karnych i aresztéw $ledczych,

zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2,
przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie
pozbawienia wolnos$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W
przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu sledczego
przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie
przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy

poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

VI. Utrata prawa do zasitku

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1. odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robdét publicznych,
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu



w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1) lub po skierowaniu nie podijat
szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 cyt. Ustawy).

Zasitek nie przystuguje przez okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

2. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron

nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumien stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie
art. 55 § 1’ Kodeksu Pracy - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie (art. 75 ust. 2 pkt 2 cyt.
ustawy).

3. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej
winy stosunku pracy (stosunku stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia
zarejestrowania sie (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 cyt. ustawy).

4. otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniezny za urlop goérniczy, jednorazowg odprawe socjalng, zasitkowa,
pieniezng po zasitku socjalnym, jednorazowg odprawe warunkowg lub odprawe pieniezng bezwarunkows,
odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory
otrzymat ekwiwalent, odprawe, odszkodowanie (art. 75 ust. 2 pkt 4 cyt. ustawy).

5. odbywa odptatng praktykag absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu miesieczne swiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace. Zasitek przystuguje po zakonczeniu praktyki
absolwenckiej i otrzymaniu z tego tytutu w/w miesiecznego $wiadczenia.

6. Zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

7. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty
na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant,
Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio
w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2- zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy.

8. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuiszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuac;ji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuac;ji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP - zasitek za ten okres nie

przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie
moze przekroczy tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. (art. 75 ust. 3 cyt. ustawy).

9. Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na
okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa wyzej w pkt. 1 do
8. (Art. 73 ust 4 cyt. Ustawy).

10. Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub pafstwa z ktédrym Unia Europejska zawarta umowy

o swobodzie przeptywu oséb w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych swiadczen (art.75 ust. 4

i art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.a - c cyt. Ustawy).

11. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisow o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego panstw, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate

prawa do tego zasitku.

VII. OKRES | WYSOKOSC ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH

1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie

przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia
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w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

c) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest

takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa

do zasitku przez tego bezrobotnego lub

d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktérej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego
powiatu.

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcg zasitek w okresie pobierania zasitku lub w ciggu miesigca po
jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktdry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski (art. 73 ust. 4 cyt. ustawy)

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest od udokumentowanego stazu pracy i wynosi:

80% zasitku podstawowego, przy stazu ponizej 5 lat,

100% zasitku podstawowego, przy stazu od 5 do 20 lat,

120% zasitku podstawowego, przy stazu co najmniej 20 lat.

Zasitek dla bezrobotnych podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca i jest wyptacany w okresach miesiecznych z dotu,
w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory
Swiadczenie jest wyptacane.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do
zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa./art. 71 ust. 6 cyt. ustawy/

Roszczenia do naleznych a nie pobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Od wyptaconych zasitkdw optacane sg sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na zasadach i w wysokosci
okreslonych w odrebnych przepisach.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos$é, w ktérej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego
powiatu.

VIII. Zasitki uzupetniajace

1. Art. 73 ust. 5 cyt. Ustawy:

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny
w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrdcony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego
oraz o okresy, o ktédrych mowa w ust. 4 art. 73 cyt. Ustawy ( okresy wymienione w V pkt. 9 Informacji).

2. Przepis ust. 5 art. 73 stosuje sie odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢éwiczern wojskowych, w tym poszczegélnych dni w
przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowe] stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze
stawienia sie i zwolnienia z éwiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie;
2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

3. Przepis art. 73 ust. 7 cyt. Ustawy: Osoba, ktéra utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego,
a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony
o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4. ( okresy wymienione w V pkt. 9
Informacji).

IX. Uprawnienia wynikajgce z zabezpieczenia spotecznego.

Bezrobotny, ktdry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa z ktérym Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie
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przeptywu osdb w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen (art.75 ust. 4 i art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.a
- ¢ ustawy).

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynacji systeméw

zabezpieczenia spotecznego panstw, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate

prawa do tego zasitku.

X. Pomoc dla bezrobotnego:

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan
dziatania. W ramach indywidualnego planu dziatania pomoc jest dostosowana do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci bezrobotnego, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci
podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji.
Indywidualny plan dziatania podlega modyfikacji stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy. Powiatowy urzad pracy w okresie realizacji indywidualnego planu dziatania kontaktuje sie
z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepow w
realizacji dziatan przewidzianych w indywidualnym planie dziatania. Kontakt, moze by¢ realizowany przez powiatowy
urzad pracy w formie spotkania, rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa.
Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwosc¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako
poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

Xl. Bezrobotny ma prawo:

1. korzystac z ustugi posrednictwa pracy i ustug EURES, w tym z aktualnych ofert pracy,

2. korzystac z ustugi poradnictwa zawodowego,

3. korzystac ze szkolen,

4. uzyskaé na wniosek osrodka pomocy spotecznej skierowanie do uczestniczenia w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérym mowa w przepisach
w pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

5. otrzymac zasitek dla bezrobotnych lub stypendium - po spetnieniu odpowiednich warunkéw ustawowych,

6. korzystac z prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej w ramach posiadanego ubezpieczenia zdrowotnego,

7. uzyskad zaswiadczenia z urzedu pracy,

8. odwotywad sie od wydanych decyzji administracyjnych.

9. ztozy¢ wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w przypadku posiadania prawa do zasitku.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

- w wyniku skierowania przez urzad podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

- z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

10. korzystaé z innych form pomocy okreslonych w ustawie organizowanych i finansowanych przez urzad

w przypadku dysponowania srodkami finansowymi na te formy:

staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe dorostych, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, grant na teleprace, Swiadczenia aktywizacyjne, pozyczka na utworzenie stanowiska pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia organizowane w ramach trdjstronnych umoéw szkoleniowych
zawieranych pomiedzy starosty, pracodawca i instytucjg szkoleniowa, inne finansowe formy wsparcia przewidziane
ustawa.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy optate pobierang za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, 583, 655, 682 i 807).

Osoby bezrobotne do 30 roku Zycia mogq miec zaproponowane:

- Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne naleine od
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdrzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy
W zyciu.

- Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej(...).
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- Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci
1500 zt (...).

- Bon zatrudnieniowy - Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten
bon.

- Bon na zasiedlenie - Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j (...).

Dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:

- Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdory ukonczyt 50 rok zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia w wysokosci nie wyzszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie na osobe (...).

Formy wsparcia uzaleznione sg od ustalonego dla osoby bezrobotnej opracowanego wspdlnie z bezrobotnym
indywidualnego planu dziatania.

Wszelkie szczegétowe informacje, w tym powotane przepisy prawa dostepne sg na naszej stronie
https://myszkow.praca.gov.pl/

XIl. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko przepisom cyt. ustawy art. 119 do art. 125 ( wyciag):

Art. 120. [Odpowiedzialnos¢ za niezgodne z prawem czyny zwigzane z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca]

1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktéry nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

3. Kto za pomocag wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub
niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego
wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia
na prace lub innego dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000zt.
5. Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania doprowadza inng osobe do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy,
podlega karze grzywny do 10 000zt.

6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny nie nizszej niz 100zt.

Art. 121a.[Odpowiedzialnos¢ za pobieranie dodatkowych optat od osoby skierowanej do odbycia praktyki] Kto od
osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki
absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa, pobiera
dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000zt.

Art. 119. [Odpowiedzialnos¢ bezrobotnego za podjecie dziatalnosci zarobkowej bez powiadomienia powiatowego
urzedu pracy]

1.(uchylony)

2. Bezrobotny, ktdry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza bez powiadomienia
o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

3. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczecia kontroli w podmiocie kontrolowanym obowigzek,
o ktéorym mowa w art. 74, zostat juz spetniony.

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz ( 14 stron ) niniejszej informacji, zapoznatem(am) sie i zobowiazuje sie do
przestrzegania:

(data, podpis i pieczatka imienna pracownika PUP)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie Art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 7 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 2016 Nr 119, s.1), Powiatowy Urzqd Pracy w Myszkowie informuje o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych
oraz przystugujgcych w zwiqzku z tym prawach:
1) Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie. Z Administratorem mozna sie
skontaktowac: osobiscie w siedzibie Urzedu, telefonicznie pod nr telefonu: 34 3135020 lub pisemnie na adres
siedziby Urzedu: ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkdow lub na adres poczty elektronicznej: kams@praca.gov.pl
2) W Urzedzie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (I0OD) z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez adres
poczty elektronicznej: iod@myszkow.praca.gov.pl.
3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkéw prawnych wynikajgcych z:
a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2014 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych
c) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
e) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
f) Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
g) Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
4) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w
Myszkowie.
5) Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie minister wtasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, organy
publiczne na potrzeby prowadzonego postepowania (US/ZUS/KRUS/Sad, Prokuratura, Policja, Komornik) i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepisOw prawa i zawartych uméw (w tym umdéw powierzenia, m.in.: Sygnity
SA. z siedzibg w Warszawie) oraz banki i jednostki Swiadczace ustugi pocztowe.
6) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.
7) W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo
a) dostepu do swoich danych osobowych
b) zgdania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe
c) zadania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celéw, dla ktdrych zostaty zebrane lub po wniesieniu
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.
d) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych, przetwarzanie
niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych, Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie nie potrzebu
danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza do ustalenia, dochod
lub obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzec
intereséw administratora nad
podstawg takiego sprzeciwu;
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osob,
ktoérych dane sg przetwarzane;
f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
8) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie podania danych nie
bedzie mozliwe zarejestrowanie oraz korzystanie z przystugujacych w tym zakresie praw.

Zapoznatam/em sie w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przedmiotowe informacje sq dla
mnie zrozumiate.

(data, czytelny podpis osoby ktorej dane dotyczg)*

* Podpisanie klauzuli informacyjnej nie jest obowigzkowe. Zgodnie jednak z zasadg rozliczalno$ci utatwi administratorowi danych
wykazanie, ze spetnit obowigzek informacyjny
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