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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6ézn. zm., art. 9 ust. 1 pkt 9)
opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie
informacji na temat struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow. Moze by¢
roOwniez pomocny przy inicjowaniu szkolen dla bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe

do ksztaltowania oferty edukacyjne;.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych t0 proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego

funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zgodnie z nowa metodologia rankingi zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych
prowadzone sg w odstepach pdtrocznych i rocznych (informacje sygnalne), natomiast raz
w roku bedzie przedstawiany raport zawierajacy: analiz¢ ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy (analiza liczby bezrobotnych 1 ofert pracy), analiz¢ rynku edukacyjnego (analiza
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz analiza sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych), analiz¢ umiej¢tnosci 1 uprawnien (uprawnienia najczgséciej posiadane
przez bezrobotnych oraz umiejetnosci 1 uprawnienia najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy) jak réwniez analize rynku pracy na podstawie badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw (badanie wlasne prowadzone w miesigcu wrze$niu
1 pazdzierniku, ktorym zostang objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym
rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika).

Dane zawarte w raporcie w gléwnej mierze opierajg si¢ na danych gromadzonych
w systemie informatycznym-Syriusz przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, takich jak
liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy.
W zwiazku z tym, iz pracodawca nie ma obowiazku zgltaszania kazdej oferty pracy do PUP —
jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy, analize¢

wzbogacono poprzez zawarcie danych nt. ofert pracy w Internecie (uzupeilnionych



1 przestanych przez Wojewddzki Urzad Pracy), wykorzystanie danych Systemu Informacji
Oswiatowej MEN (dotyczace liczby ucznidow ostatnich klas oraz absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych).

Ponadto zmienity si¢ rowniez wskazniki, na podstawie ktorych okreslane sa zawody
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Podstawowymi miernikami przyjetymi w nowej
metodologii do wyznaczania deficytu 1 nadwyzki s3: wskaznik dostepnosci ofert pmcyl,
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia® oraz wskaznik plynnosci bezrobotnych®. Wg nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
do obliczenia wskaznikow, brana jest pod uwage m. in. liczba bezrobotnych na koniec
poszczegolnych miesiecy badanego okresu. Liczba ofert pracy natomiast zliczana jest
z Centralnej Bazy Ofert Pracy* (CBOP), gdzie zamieszczane sa oferty z Powiatowych
Urzgdow Pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz z sieci europejskich ofert pracy (EURES).
Dodatkowo liczbg ofert pracy wzbogacono 0 oferty pracy zamieszczane w Internecie, na
podstawie danych z WUP-Viator, gdzie podana jest szacowana liczba ofert pracy z danego
powiatu, dotyczaca okreslonego zawodu i zarejestrowana w Internecie w analizowanym roku.
Szacowanie odbywa si¢ na podstawie danych z Zielonej Linii° i jest opracowywane przez
WUP.

Na potrzeby nowej metodologii przygotowano réwniez narzedzia informatyczne
wspomagajace jej realizacj¢. Dedykowany system informatyczny sklada si¢ z wielu,
powigzanych ze soba moduldw informatycznych. Za jego pomoca zostalty wygenerowane

1 udostepnione tabele oraz rysunki, ktére wykorzystano w niniejszym raporcie.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawoddw 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci®, dla potrzeb rynku pracy, jak rowniez umiejetnosci
1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

! Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow, jest to iloraz $redniomiesiecznej
liczby bezrobotnych do $redniomiesig¢cznej liczby ofert pracy

2 Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni

® Wartoé¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, jest to iloraz odptywu
bezrobotnych w danej grupie elementarnej do naptywu bezrobotnych w tej grupie

* Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP) — baza ofert pracy prowadzona i udostepniona przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
mieszczacej si¢ na stronie Www.psz.praca.gov.pl

® Zielona Linia -Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia. Projekt, w ramach ktérego zostata uruchomiona infolinia pod
numerem 19524 oraz portal internetowy: www.zielonalinia.gov.pl, gdzie mozna uzyska¢ informacje na temat ustug rynku pracy, $wiadczen,
a takze wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy

6Rozporza(dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w spawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014.1145)


http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.zielonalinia.gov.pl/

W zwigzku z opracowaniem nowych narzedzi informatycznych wspomagajacych
realizacj¢ nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, tutejszy urzad zgodnie z zaleceniami publikuje

raport roczny za rok 2019.

Raport ten jest skicrowany do samorzadu terytorialnego, szkot ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkolgcych, centréw ksztalcenia ustawicznego, a takze do

wszystkich zajmujacych si¢ problematyka zatrudnienia.
Celem sporzadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest:

e oOkreslenie kierunkéw i1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,

e okres$lenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych.
Podstawowe definicje:
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
dhlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dhugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym

okresie sprawozdawczym.



Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby niniejszego
opracowania zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dilugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami i wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci — zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera.

Uprawnienia — kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze udowodnienia wymaganej praktyki
np. prawo jazdy kat.,,B” czy uprawnienia spawalnicze.

Kwalifikacje — to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy — teren powiatu, powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy — zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie Iub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Dlugotrwale bezrobocie — to pozostawanie bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba bezrobotna do uptywu 12 miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczeniu 0 ukonczeniu kursu.



1. Analiza og6lnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze o0sOb bezrobotnych w Urzedzie Pracy
w Myszkowie figurowalo 1428 osob, z czego 54,27% stanowig kobiety (775 kobiet).
Dokonujgc analizy porownawczej ze stanem odnotowanym w koncu 2018 roku (1589 os.)

widzimy spadek ilo$ci 0sob zarejestrowanych tj. 0 161 o0s6b.

W styczniu 2019r. stopa bezrobocia w Powiecie Myszkowskim wynosita 6,7 punktu
procentowego, w koncu roku stopa bezrobocia znacznie spadta i wyniosta 5,4 punktu
procentowego. Przez caly rok mieliSmy do czynienia ze stopniowym spadkiem stopy
bezrobocia. Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w miesigcu wrzesniu (5,2 punktu

procentowego).

W wojewodztwie $laskim stopa bezrobocia na koniec analizowanego okresu wyniosta
3,6 punktu procentowego. W skali kraju w tym samym okresie stopa bezrobocia wyniosta 5,2

punktu procentowego, a w powiecie myszkowskim 5,4 punktu procentowego.

Ponizsze wykresy obrazujg jak przedstawiala si¢ stopa bezrobocia w powiecie

myszkowskim w latach od 2013-2019.

Wykres 1: Stopa bezrobocia w powiecie myszkowskim odnotowana w latach od 2013r. do 2019r.
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego.




Wykres 2: Stopa bezrobocia odnotowana na koniec 2019 r. w skali: kraju, woj. $laskiego oraz powiatu
myszkowskiego
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.

Dokonujac analizy powyzszych wykreséw widzimy, ze w 2019r. mamy do czynienia
ze znacznym spadkiem stopy bezrobocia w skali catego kraju.

W ponizszej tabeli przedstawiona jest liczba osob bezrobotnych, ktére posiadaja
przypisany okreslony zawod, jako zawodd do statystyk 1 figuruja w rejestrze osob

bezrobotnych na dzien konca 2019 roku.

Tabela 1. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019
roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 139
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 81
7536 | Obuwnicy i pokrewni 53
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 38
5120 | Kucharze 38
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 35
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 31
7222 | Slusarze i pokrewni 29
5141 | Fryzjerzy 28
4321 | Magazynierzy i pokrewni 20
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 19
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 18
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18




3115 | Technicy mechanicy 17

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 17
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 17
7112 | Murarze i pokrewni 16
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 16
5153 | Gospodarze budynkéw 15
2631 | Ekonomisci 14
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 14
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 14
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 14

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Dokonujac analizy liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Myszkowie wedlug elementarnych grup zawodow dostrzega sig, ze
najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byla w grupach: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani, obuwnicy i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, kucharze, etc.
W poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym za rok 2018, sytuacja przedstawia
si¢ podobnie.

Konstrukcja struktury zawodowej bezrobotnych jest pochodng naptywu osoéb do
rejestru urzedu pracy. Warto$¢ tej statystyki pokrywa sie ze struktura bezrobotnych wg

zawodow.

Tabela 2. Grupy zawodéow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 276
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 177
7536 | Obuwnicy i pokrewni 97
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 94
5120 | Kucharze 75
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 65
7222 | Slusarze i pokrewni 61
4321 | Magazynierzy i pokrewni 60
5141 | Fryzjerzy 60
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 58
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 37
5131 | Kelnerzy 32
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32
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3331 | Spedytorzy i pokrewni 31

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 31
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 29
2631 | Ekonomisci 27
3115 | Technicy mechanicy 27
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 27
7112 | Murarze i pokrewni 27
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Dla dopelnienia obrazu bezrobocia w powiecie myszkowskim, warto przytoczyé
wartosci wskaznika dlugotrwalego bezrobocia. Bezrobocie dlugotrwate jest zjawiskiem
wywolujacym roéznorodne konsekwencje spoleczne 1 ekonomiczne. Sytuacja materialna
bezrobotnych w tym przypadku ulega bowiem znacznemu pogorszeniu, zmniejsza si¢ ich
poczucie bezpieczenstwa i wlasnej wartosci, co z kolei wywoluje zaniechanie i ostabienie
motywacji w poszukiwaniu pracy. Wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy, zmniejsza
rowniez diametralnie szanse ponownego zatrudnienia. Dezaktualizacji ulega zdobyta
dotychczas wiedza i umiejetnosci zawodowe, co wymusza z kolei konieczno$¢ doksztalcania
si¢. W gruncie rzeczy niska motywacja, a zarazem brak swiadomosci szybkiego tempa zmian
jakie dokonuja si¢ na rynku pracy, wptywa na okres wydtuzajacego si¢ czasu pozostawania

bez zatrudnienia.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia zdefiniowany jest jako udziat zarejestrowanych
0sob dtugotrwale bezrobotnych — powyzej 12 miesiecy — w danym zawodzie i w danym
potroczu, do ogodlnej liczby oséb bezrobotnych w danym zawodzie. Wartos$¢ tego wskaznika
ksztattuje si¢ od 0% — dla sytuacji, gdy w danym zawodzie nie wystepuja osoby dtugotrwale
bezrobotne, do 100% — w sytuacji, gdy osoby bezrobotne w danym zawodzie pozostaja na

bezrobociu powyzej 12 miesiecy).

Tabela 3. Grupy zawodéow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja 100,00
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3132
3139
3144
3254
3357
3522
4213
4223
5169
5221
5322
6121
7119
7323
7521
8142
8143
8159

8172
9311

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy technologii zywnosci

Technicy fizjoterapii i masazysci

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Whtasciciele sklepéw

Pracownicy domowej opieki osobistej

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdékienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej

niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Analizie poddano réwniez wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry jest wyznaczany jako

liczba 0sob bezrobotnych wyrejestrowanych w 2019 roku, do liczby osob bezrobotnych

zarejestrowanych w 2019 roku. Wskaznik plynnoséci bezrobotnych wskazuje na kierunki

nat¢zenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow. Wartosci przedstawione

w tabelach sg nastepujaco zdefiniowane:

ponizej 1 — naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow,

rowna si¢ 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba nie zerowane), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodow nie ulega zmianie,

powyzej 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych

W zawodzie,

brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.
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Tabela 4. Grupy zawodéow, dla ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 4,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 3,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 2,50
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2,00
2165 | Kartografowie i geodeci 2,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansdw i ubezpieczen 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Najwyzsze warto$ci wskaznika pltynnosci bezrobotnych w 2019 roku odnotowano
w przypadku nastepujacych grup zawoddéw: operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych

1 le$nych oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych.

Najmniejszy wskaznik ptynno$ci bezrobotnych odnotowano w przypadku 15 grup

zawodow. Zawody te prezentuje tabela nr 5.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
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7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna 0,00

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 0,00

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Ponizsza tabela przedstawia poroOwnanie liczby/struktury ofert pracy publikowanych
w Centralnej Bazie Ofert Pracy - (PUP, OHP, EURES) z liczbg/strukturg ofert pracy
zamieszczanych w Internecie. Dane do sporzadzenia tabeli zostaly pobrane z oprogramowania
Syriusz, przestanych za posrednictwem CBOP oraz internetowych ofert pracy zgloszonych

z Zielonej Linii (przestanych za posrednictwem WUP-Viator).

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub

miejsce aktywizacji zawodowej.

Tabela 6. Oferty pracy w 2019 roku.
Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem

zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogétem 2474 194 2668

1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 5 35 40
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 45 30 75
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 217 3 220
4 PRACOWNICY BIUROWI 209 0 209
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 291 109 400
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 38 0 38
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 766 15 781
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 200 2 202
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 703 0 703
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wskaznik struktury wedtug Zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 12,50% 87,50% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 60,00% 40,00% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 98,64% 1,36% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 72,75% 27,25% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 98,08% 1,92% 100%

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,01% 0,99% 100%

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach zro(z;Llj:;)\\llv:nla
Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,20% 18,04% 0,01
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 1,82% 15,46% 0,12
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,77% 1,55% 5,67
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,45% 0,00%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 11,76% 56,19% 0,21
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,54% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 30,96% 7,73% 4,00
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,08% 1,03% 7,84
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 28,42% 0,00%

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Z przedstawionych danych wynika, Ze najwigcej wolnych miejsc pracy zgtaszanych do
Centralnej Bazy Ofert Pracy odnotowano w grupach zawodowych: robotnicy przemystowi

1 rzemie$lnicy, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy ustug i sprzedawcy.
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W odniesieniu do ilosci ofert pracy zamieszczonych w Internecie wskaza¢ nalezy, ze
najwiecej ofert pracy opublikowano w grupach zawodéw: pracownicy ustug i sprzedawcy,
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy.

W powyzszej tabeli zaprezentowano roéwniez wskaznik zroznicowania ofert pracy wedhug
wielkich grup zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury
ofert pracy, ktore stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodoéw do
catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci
wyliczone zostaly wskazniki zroznicowania struktury ofert pracy, ktorych budowa opiera si¢
na poréwnaniu 1 wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w CBOP

(PUP+OHP+EURES) i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaznik zroznicowania struktury ofert pracy opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty
pracy nie sg zgtaszane do CBOP. Jezeli wskaznik przyjmuje warto§ci mniejsze niz 1, znaczy
to, ze w danej grupie zawodow oferty pracy sa niedoreprezentowane w CBOP (oznacza to, iz
pracodawcy znacznie cze¢Sciej oferuja pracge za posrednictwem portali internetowych).
Natomiast jezeli wskaznik jest wigkszy niz 1 oznacza to, ze oferty pracy sa
nadreprezentowane w CBOP (pracodawcy znacznie czgéciej poszukuja pracownikow za

posrednictwem CBOP niz w Internecie).

Na podstawie warto$ci bezwzglednych danych liczbowych okre§lonych w pierwszej
cze¢sci tabeli nr 6 mozna stwierdzi¢, ze w przewazajacej wigkszo$ci grup zawodow wystepuje
wicksza liczba ofert w kategorii CBOP (PUP+OHP+EURES) niz w kategorii Internet.
Odmienna sytuacja zauwazalna jest jedynie w przypadku grupy zawodow: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, w ramach ktorej osoby maja szans¢ podjecia
zatrudnienia np. w jednostkach samorzadu terytorialnego, ktére rzadziej zglaszaja oferty
pracy do PUP, a czesto rekrutujg pracownikow jedynie poprzez ogloszenia o naborze na

wolne stanowisko urze¢dnicze (BIP).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje na zawodach, ktére zostaly
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej i naleza do jednej z grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych badz nadwyzkowych. Opiera si¢ na zestawieniu popytowej
1 podazowej stronie rynku pracy, gdzie za podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy (liczba bezrobotnych, struktura zawodowa
bezrobotnych), natomiast popyt na rynku pracy zostal okreslony jako liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Poniewaz oferty pracy zglaszane przez pracodawcow
do PUP, stanowia jedynie cz¢$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, ranking

wzbogacono rowniez o oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone 10 takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (maksymalny deficyt) w 2019 roku.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) (%) | zawodowej
(%)

9612 | Sortowacze odpadow 5 0,00 0,00
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 1 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 100,00 36,36
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 0,00 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 100,00 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 66,67 66,67
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania 0 0,00 0,00
butelek
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Zawodami maksymalnie deficytowymi na poziomie czterocyfrowego kodu zawodow
sa: sortowacze odpadow, kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie, pracownicy obstugi
biura gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, urzednicy do
spraw $wiadczen spolecznych, organizatorzy konferencji i imprez, operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek, pozostali pracownicy zajmujacy
si¢ sprzataniem. W tym przypadku wygenerowanych zawodoéw, wszystkie trzy warunki

definicji zawodow deficytowych zostaty spetnione.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych (deficyt) w 2019 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodéw -
© © c K] 2 )
5 5% 3 s, 85 ts £ 3_%g
28 2858 =8 298 | €3> 2z 2 T
88 $%i §¥% §8g €8 cEai Est
EN € 0 + gepg x 59 x 2 8 3ax ¢ 30
s 3 8T Gg Lsad gowsN |EL 2590 5 €8
S css 3¢ =58 338 2> & &£%3
L T8 8 3 %2 ©c28 5 8°¢8
& 8 & = < = 2 =
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 0,08 1,00 0,08 1,00 8,33 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
9122 | Czysciciele pojazdow 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 4,50 6,00 0,75 0,00 1,09 8,33 1,67
spotecznej i pracy socjalnej
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,25 0,33 0,75 1,00 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 2,00 2,25 0,89 0,00 1,42 7,41 7,41
towaréw

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.
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W  powyzszej tabeli zaprezentowano list¢ zawodoéw deficytowych wraz ze
wskaznikiem dostegpnosci ofert pracy. Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym
dostgpnos¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mniejsza
od 1 oznacza, ze przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodoéw, ma

szans¢ znalez¢ prace, bowiem liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Do grupy zawodow deficytowych zaliczono: monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych, czysciciele pojazdéw, pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej

niesklasyfikowani, robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow.

Jak wynika z przedstawionego ponizej zestawienia, W powiecie myszkowskim tylko
trzy zawody zostaly sklasyfikowane w grupie zawoddéw zréwnowazonych tj.. monterzy
izolacji, elektrycy budowlani i pokrewni, operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji

wyrobow spozywczych i pokrewni.

Tabela 9. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7124 | Monterzy izolacji 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 1,67 1,67 1,00 5,00 0,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen 2,42 2,42 1,00 0,00 0,00

do produkcji wyrobdéw
spozywczych i pokrewni
Zrodlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019 r.

Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich dla ktorych nie zgloszono
zadnej oferty pracy w 2019 roku, zaliczono grupy zawodow: analitycy systemow
komputerowych 1 programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, bibliotekoznawcy i specjalisci

zarzadzania informacja, operatorzy centrali telefonicznych.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod
2519
8171
5329
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
4223 Operatorzy centrali telefonicznych

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Elementarna grupa zawodéw

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba bezrobotnych

1
1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.
Zrédlo: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019 r.

W ponizszej

tabeli zaprezentowano liste zawodéw nadwyzkowych wraz ze

wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika wigksza

od 1 oznacza, ze dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w danej grupie zawodow.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw
2
S
o £
‘3
2 0
£ 3
‘£ o
-
<
v
3119 | Technicy nauk fizycznych i 9,92
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 4,08
7536 | Obuwnicy i pokrewni 44,42
5120 | Kucharze 34,83
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 4,17
7213 Blacharze 5,50
4323 Pracownicy do spraw transportu 2,00
4311 | Pracownicy do spraw 6,08
rachunkowosci i ksiegowosci
3115 Technicy mechanicy 15,92
3343 Pracownicy administracyjni i 14,00

sekretarze biura zarzadu

Sredniomiesieczna liczba

dostepnych ofert pracy

0,08

0,08
1,75
1,50
0,25
0,33
0,17
0,58

2,33
2,42

Wskaznik dostepnosci

ofert pracy

119,00

49,00
25,38
23,22
16,67
16,50
12,00
10,43

6,82
5,79

Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

44,44

75,00
37,74
39,47
50,00
50,00
50,00
42,86

41,18
53,85

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

0,94

0,83
0,92
0,89
0,67
0,89
0,50
0,63

0,96
0,86

Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

100,00

100,00
95,24
33,33
0,00
0,00
100,00

100,00

100,00
96,55

Odsetek miejsc aktywizacji

zawodowej (%)

0,00

100,00
52,38
11,11

0,00
0,00
0,00
85,71

0,00
44,83

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Do grupy zawodéw nadwyzkowych zaliczono 10 grup zawodoéw. Wsrdd tych, ktore

maja najwyzszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy, tzn. jest mniejsza szansa na znalezienie
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zatrudnienia, mozna zaliczy¢ miedzy innymi: technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani, malarze budowlani i pokrewni, obuwnicy i pokrewni, kucharze,
robotnicy le$ni i pokrewni, blacharze, pracownicy do spraw transportu, pracownicy do spraw
rachunkowosci 1 ksiggowosci, technicy mechanicy, pracownicy administracyjni i sekretarze

biura zarzadu.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Niniejszy rozdziat stuzy poroéwnaniu umiej¢tnosci i uprawnien wymaganych w ofertach
pracy (zgtaszanych do PUP, zamieszczonych w Internecie) z uprawnieniami posiadanymi
przez bezrobotnych (przedstawianych w PUP) z uwzglednieniem wielkich grup zawoddow.
Analiza pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodoweyj.
Zestawienie popytu i podazy z umiejetnosciami i uprawnieniami, umozliwia odpowiedZ na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodowych, sa
poszukiwane przez pracodawcow zglaszajacych oferty pracy. Jezeli wigkszo$¢ umiejetnosci
i uprawnien jakie posiadajg bezrobotni, pokrywa si¢ z wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow, mozna mowi¢ o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast jezeli
umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupelnie
inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, mozna wysnué¢ wniosek
o0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

W ponizszej tabeli zaprezentowano umiejetnosci 1 uprawnienia, ktére najczescie]
posiadaja osoby bezrobotne oraz umiejetnosci 1 uprawnienia, ktére sa najczesciej pozadane
przez pracodawcow w zglaszanych ofertach pracy, w odniesieniu do wielkich grup zawodow.
Na podstawie danych mozna dostrzec, iz najbardziej dopasowane umiejgtnosci posiadajg
bezrobotni z nast¢pujacych grup zawoddéw: pracownicy ushug i sprzedawcy, pracownicy
wykonujace prace proste.

Biorac pod uwagg popytowa strong rynku pracy, mozna zauwazy¢, iz wsrdd zgtaszanych
ofert pracy, najczesciej wymagang umiej¢tnoscig byla wspotpraca w zespole, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

komunikacja ustna, komunikatywnos¢.
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Tabela 12. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

Kod

grupy
zawodow

1

2

3

4

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECIALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Wyszukiwanie informacji,
analiza i wyciaganie
whnioskéw

Wykonywanie obliczen
Wywieranie wptywu
Zarzadzanie ludzmi/

przywdédztwo

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Wspotpraca w zespole

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Znajomosc¢ jezykow obcych

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wykonywanie obliczen

Wspétpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Odsetek
bezrobotnych
(%)*

38,46

38,46

30,77

30,77

30,77

72,62

70,24

60,71

60,12

48,21

65,56

56,95

51,66

43,05

41,72

68,48

58,70

57,61

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w | Odsetek ofert

ofertach pracy

pracy (%)**
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Czytanie ze zrozumieniem i 52,17
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Wykonywanie obliczer 45,65
PRACOWNICY UStUG | Wspotpraca w zespole 58,36 | Komunikacja ustna/ 1,03
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 54,45 | Planowanie i organizacja 0,51
psychomotoryczna pracy wtasnej
Obstuga komputera i 41,99 | Wspotpraca w zespole 0,51
wykorzystanie internetu
Czytanie ze zrozumieniem i 39,15
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna/ 32,03
komunikatywnos¢
ROLNICY, OGRODNICY, Wspotpraca w zespole 42,86
LESNICY | RYBACY
Sprawnos¢ psychofizyczna i 35,71
psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i 28,57
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Wykonywanie obliczen 28,57
Komunikacja ustna/ 21,43
komunikatywnos¢
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Wspotpraca w zespole 46,65
RZEMIESLNICY
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 44,21
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 23,17
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 21,65
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 18,60
pisanie tekstow w jezyku
polskim
OPERATORZY | MONTERZY Wspdtpraca w zespole 57,98
MASZYN | URZADZEN
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 51,26
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 28,57

urzgdzen technicznych
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Czytanie ze zrozumieniem i 26,89
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/ 26,89
komunikatywnos¢

9 PRACOWNICY WYKONUJACY Wspotpraca w zespole 48,24 | Planowanie i organizacja 0,58
PRACE PROSTE pracy wtasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 46,47 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,58
psychomotoryczna psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 25,29

komunikatywnos¢

Czytanie ze zrozumieniem i 24,12
pisanie tekstow w jezyku

polskim

Obstuga komputera i 20,00

wykorzystanie internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Internet).
Zrédto: Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Jako uzupehienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zaprezentowano analiz¢ osob bezrobotnych bez zawodu. Sposrod tej grupy osob
zarejestrowanych w PUP w Myszkowie, najwicksza liczba posiadata wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Liczng grupg reprezentowaly takze osoby legitymujace si¢
wyksztatlceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponize;j.
Uwzgledniajac strukture bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia, najwigkszy udziat
bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku osob z wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztatcacym (30,77%) oraz gimnazjalnym i ponizej (19,53%).

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*

Ogétem 1430 123 8,60%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 297 58 19,53%
zasadnicze zawodowe 370 1 0,27%
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srednie ogodlnoksztatcgce 130 40 30,77%
policealne i $Srednie zawodowe 354 21 5,93%
wyzsze 279 3 1,08%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 105 5 4,76%
liceum ogdlnoksztatcace 132 36 27,27%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajace 22 5 22,73%
liceum uzupetniajace 5 1 20,00%
szkota policealna 98 12 12,24%
wyzsza 221 3 1,36%
brak danych zrédtowych 753 61 8,10%
zasadnicza szkota zawodowa 92 0 0,00%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédtoe: Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Poszczegolne kolumny tabeli sa wyznaczane nastgpujaco:

- bezrobotni ogdélem — liczba bezrobotnych na koniec 2019 roku, w ramach danej
analizowanej kategorii;

- w tym bezrobotni bez zawodu — liczba bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec 2019
roku, w ramach danej analizowanej kategorii;

- odsetek bezrobotnych bez zawodu (%) — odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek
bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec 2019 roku, do ogétu bezrobotnych na koniec
2018 roku w ramach danej analizowanej kategorii.

W wierszu Ogodlem wartosci sa wyliczane jako unikalna liczba osob, ktore zostaly
zakwalifikowane przynajmniej do jednego z ponizszych wierszy (osobno dla kazdej
kolumny).

W wierszach dotyczacych poziomu wyksztatcenia sa wykazywane osoby, ktore na koniec
2019 roku, posiadaja odpowiednie wyksztatcenie.

W wierszach dotyczacych typu ukorczonej szkoly sa wykazywane osoby, ktore na koniec
2019 roku, ukonczyty zadang szkote.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych powinna
umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas
przeprowadzonych analiz, zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku — przy uwzglednieniu
liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem
sity roboczej. W glownej mierze postuzy do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym.

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Na jej podstawie mozna konstruowac

wnioski dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego.

Dane konieczne do sporzadzenia tabel dotyczacych absolwentéw  szkot
ponadgimnazjalnych, sa obliczane na podstawie danych z oprogramowania Syriusz,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji O$wiatowej

MEN (SIO MEN).

Ponizsze tabele zawierajg liczbe bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych
w danym powiecie, ktorzy ukonczyli szkote posiadajgca okreslony w tabeli typ szkoty i byly
zarejestrowane w urzedzie na koniec poprzedniego roku, badz na koniec maja roku

sprawozdawczego.
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2019 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 57 o o
zawodowa 28 5 5 8,77% 8,77%
szkota 2
przysposabiajaca do 0 0 0
pracy
technikum 133 76 15 7 11,28% 5,26%
liceum 270
ogdlnoksztatcace 0 12 5 4,44% 1,85%
liceum profilowane
0 0
liceum uzupetniajace 0
0 1 0
szkota policealna 88 13 13 5 14,77% 5,68%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow. Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawodow. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodéw mozna uznac
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie, jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych), badZ w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych). Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow (kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci
(W%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsrdéd bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny
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w opisywanej elementarnej grupie zawodow to bezrobotny absolwent). Wskaznik ten moze

wskazywaé na tatwo$¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentow w elementarnej

grupie zawodow, tj. okre§lic w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono bezrobotnych.

Ponizsze tabele przedstawiajg jak ksztattowaty sie¢ ww. wskazniki w poszczegdlnych grupach

zawodow, W ktorych ksztalcili sie¢ absolwenci w roku szkolnym konczacym sie¢ w roku

sprawozdawczym (tj. 2019r.) oraz w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy

(tj. 2018r.).

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnej grupy zawodow w

2019 roku.

Liczba
absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

ogoétem
posiadajacy tytut
zawodowy*

Asystenci dentystyczni
Dietetycy i zywieniowcy
Ekonomisci
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

Fotografowie

Fryzjerzy

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych

Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Ksiegowi

Kucharze

Lakiernicy

Magazynierzy i pokrewni

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych

Liczba Liczba

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow**
=] 3
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0
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Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego
koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakgcji

bezrobotnych
absolwentéw
wsrod
bezrobotnych
'2 o ©, %
T W © N
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g% 838
2 N c N
€ 5 c 2
gs I3
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5§ |22
2 “°
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00%
0,00%
0,00%
9,52% | 9,52%
0,00%
0,00%
20,00% | 0,00%
0,00% | 16,67%
0,00%
0,00% | 9,09%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00% | 0,00%
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Mechanicy pojazdow

12,50%

0,00%

samochodowych

Monterzy izolacji 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 3 4 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury

medycznej 1 0,00%
Operatorzy maszyn do . .
produkcji obuwia i pokrewni 1 1 0,00% | 0,00%
Operatorzy maszyn .
przedzalniczych i pokrewni 1 0,00%
Operatorzy urzadzen .
teleinformatycznych 1 0,00%
Operatorzy urzadzen .
telekomunikacyjnych 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 3 25,00% | 33,33%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i

pokrewni 7 7 3 2| 14,29% | 0,00% | 33,33%  0,00%
Posrednicy ustug biznesowych 100,00 | 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani 7 7 1 1)14,29% 14,29% % %
Pracownicy administracyjni i . . . .
sekretarze biura zarzadu 2 2 4 4| 0,00%| 0,00%| 0,00%  0,00%
Pracownicy do spraw .
rachunkowosci i ksiegowosci 1 0,00%
Pracownicy dziatéw kadr 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 1 0,00% | 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 2 2 1 0,00% 0,00%

socjalnej

Praktykujacy

niekonwencjonalne lub

komplementarne metody 1 0,00%
terapii

Projektanci grafiki i .
multimediéw 1 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 5 7 0,00% | 0,00%
Robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni 3 33,33%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie 1 0,00%

indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i .
zwierzecej 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skéry i pokrewnych 2 1 0,00%  0,00%
materiatéw

Specjalisci do spraw . .
zarzadzania i organizacji 2 2 0,00% | 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 17 17 8 8 17,65% | 11,76% 37,50%  25,00%
Sprzedawcy sklepowi o .
(ekspedienci) 17 21 5,88% | 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 0,00% | 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy . o o o
ustug gastronomicznych 16 16 7 6| 25,00% | 6,25% | 57,14% | 16,67%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
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Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta i 0 0 2 1 0,00% | 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 0 2 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
7 7 2 0 8 6| 28,57% | 0,00% | 25,00%  0,00%

Technicy elektryc

y ey 1 1 2 0 4 1 200'009 0,00% | 50,00%  0,00%

(]

Technicy farmaceutyczni 0 0 2 3 0,00% | 0,00%
Technicy fizjoterapii i . .
masazysci 0 0 3 2 0,00% | 0,00%
Technicy les$nictwa 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 9 9 4 18 16 | 44,44% 0,00% 22,22%  0,00%
Technicy medyczni i . .
dentystyczni 0 0 2 2 0,00% | 0,00%
Technicy nauk chemicznych, . .
fizycznych i pokrewni 0 0 4 5 0,00% | 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 4 4 0 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 0 11 10 9,09% | 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 2 5 0,00% | 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 10 10 1 0 4 8| 10,00% | 0,00% | 25,00% | 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 2 0,00%
pokrewni
§Iusarze i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 5 5 1 1 9 6| 20,00% | 20,00% | 11,11% | 16,67%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 2 2 0 0 3 2| 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%

bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myszkowskim za 2019r.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2019 roku liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Myszkowie wyniosta 1428 o0s6b i w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2018 roku zmniejszyta si¢ o 161 0sob.

W wojewodztwie §lagskim stopa bezrobocia na koniec analizowanego okresu wyniosta
3,6 punktu procentowego. W skali kraju w tym samym okresie stopa bezrobocia wyniosta 5,2
punktu procentowego.

Najliczniejszg grupe wg stanu na koniec grudnia 2019 roku reprezentowaty osoby
w nastepujacych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, obuwnicy i pokrewni,
pracownicy obstugi biurowej oraz kucharze.

W przypadku 27 elementarnych grup zawoddéw, odnotowano 100% wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dlugotrwale
bezrobotnym. Sg to mi¢dzy innymi: kKierownicy do spraw produkcji przemystowej, fizycy
I astronomowie, matematycy, aktuariusze i statystycy, doradcy finansowi i inwestycyjni,
specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, archiwisci 1 muzealnicy.

Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku odnotowano
w przypadku grup zawodow m.in. takich jak: operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych

1 le$Snych oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych.

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano migdzy innymi w takich
grupach zawodow jak: kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, kierownicy
w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, projektanci wzornictwa przemystowego
1 odziezy, lekarze dentysci specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty),

specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani.

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej wolnych miejsc pracy zgtaszanych
do Centralnej Bazy Ofert Pracy odnotowano w grupach zawodowych: robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy uslug i sprzedawcy.
W odniesieniu do ilosci ofert pracy zamieszczonych w Internecie wskaza¢ nalezy, ze

najwigcej ofert pracy opublikowano w grupach zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy,
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przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy, specjaliSci oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy.

Do zawoddéw maksymalnie deficytowych - tzn. takich, ktore wyrdzniajg si¢ brakiem osob
bezrobotnych - zaliczono nastgpujace grupy zawodow: sortowacze odpadow, kierownicy
produkcji w rolnictwie i le$nictwie, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, urzednicy do spraw $§wiadczen spotecznych,
organizatorzy konferencji i imprez, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen

do napetiania butelek, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem.

Do grupy zawodow deficytowych zaliczono: monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych, czysciciele pojazdéw, pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej

niesklasyfikowani, robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow.

Do zawodow zréwnowazonych czyli takich, na ktore zapotrzebowanie jest zblizone do
liczby bezrobotnych zaliczono grupe zawodow: monterzy izolacji, elektrycy budowlani
i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni.

Do grupy zawodéw nadwyzkowych zaliczono 10 grup zawodow. Wsrdd tych, ktore
maja najwyzszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy, tzn. jest mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia, mozna zaliczy¢ miedzy innymi: technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani, malarze budowlani i pokrewni, obuwnicy i pokrewni, kucharze,
robotnicy lesni i pokrewni, blacharze, pracownicy do spraw transportu, pracownicy do spraw
rachunkowosci 1 ksiggowosci, technicy mechanicy, pracownicy administracyjni 1 sekretarze
biura zarzadu.

Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich dla ktorych nie zgloszono
zadnej oferty pracy w 2019 roku, zaliczono grupy zawodow: analitycy systemow
komputerowych 1 programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, bibliotekoznawcy 1 specjalisci

zarzadzania informacja, operatorzy centrali telefonicznych.

Przeprowadzona analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wykazata,
ze w powiecie myszkowskim nie ma uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych,

ksztatcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych jako nadwyzkowe, zrownowazone, deficytowe.
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Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych ws$rod absolwentow, wystepuje
w odniesieniu do oséb konczacych zasadnicze szkoty zawodowe. W pordwnaniu z rokiem
2018 (stan na koniec grudnia) wskaznik ten zmniejszyl si¢ w wigkszosci typoéw szkot.
Oznacza to, ze w porownaniu z rokiem 2018 mniejsza liczba o0s6b konczacych dany
typ szkoly, zarejestrowata si¢ w urzedzie pracy (poza osobami konczacymi zasadnicze szkoty
zawodowe). Na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
mozna wnioskowac, iz typem szkoty najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku
pracy jest liceum ogdlnoksztalcace (najmniejszy wskaznik frakcji tj. 1,85%). Na taki stan
rzeczy moze mie¢ wplyw planowanie przez absolwentow  podjecia  dalszej nauki
w szkolnictwie wyzszym.

Niniejszy raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Przedstawia aktualne
zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa prognozg. Dane, ktore
postuzyly do przygotowania raportu nie powinny by¢ jedynym zrodiem informacji,
a sformutowane na ich podstawie wnioski nalezy traktowac jako czgsciowe zrodto wiedzy na
temat rynku pracy. W dyspozycji urzedéw pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie
mozna zrealizowa¢, pomimo tego, ze w ewidencji 0sob bezrobotnych figuruja osoby
0 wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudnosci lub niemoznosci w zrealizowaniu
wolnych miejsc pracy s3 najczesciej: wiek, dhlugotrwale przerwy w zatrudnieniu,
zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, a takze dlugotrwale bezrobocie.

Uzupetnieniem w/w raportu moze by¢ ogdlnopolskie badanie ,,Barometr Zawodow”,
ktore realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie w 2019 roku. Badanie to dotyczylo
krotkookresowej (jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku
pracy na 2020 rok.

Badanie to bazuje na wiedzy pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, m. in.:
posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistoéw ds. rozwoju zawodowego oraz 0s6b
odpowiedzialnych za wspotprace z przedsigbiorstwami. W odréznieniu od Monitoringu
Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych - ktéry w gldéwnej mierze bazuje na danych
statystycznych - jest badaniem jako$ciowym, opierajagcym si¢ na informacjach pochodzacych
z bezposrednich kontaktow pracownikéw PUP z pracodawcami (np. nt. planéw kadrowych,
trudnosci ze znalezieniem pracownikow, rozszerzania zakresu dziatalnosci gospodarczej etc.).

Raporty podsumowujace wyniki badan Barometru Zawodow s3 dostepne w serwisie
internetowym: www.barometrzawodow.pl, natomiast informacje na temat Monitoringu
Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych wraz z zastosowang metodologia sa dostepne

W serwisie: www.mz.praca.qgov.pl.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat myszkowski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sortowacze odpaddéw

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
maksymalnie
deficytowy Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Organizatorzy konferencji i imprez

DEFICYT Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Czysciciele pojazdow

zawdd deficytowy Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

Monterzy izolacji

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Kucharze

Robotnicy lesni i pokrewni
zawod nadwyzkowy

Blacharze

Pracownicy do spraw transportu

NADWYZKA Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Technicy mechanicy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

d Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
zawd

maksymalnie Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkow!
v v Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Spis wykresow i tabel

Spis wykresow:

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie myszkowskim odnotowana w latach 2013r. — 2019r.
Wykres 2. Stopa bezrobocia odnotowana na koniec 2019r. w skali: kraju, woj. Slgskiego oraz

powiatu myszkowskiego.

Spis tabel:

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

jest najwieksza w 2019r.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwicksza

w 2019r.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2019r.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019r.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2019r.

Tabela 6. Oferty pracy w 2019r.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (maksymalny deficyt)

w 2019r.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (deficyt) w 2019r.

Tabela 9. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2019r.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych (maksymalna nadwyzka)
w 2019r.

35



Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych (nadwyzka) w 2019r.
Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2019r.

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty

w 2019r.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy

zawodow w 20109r.

Opracowat:
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