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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Dekarze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy pojazdów samochodowych

Technicy mechanicy

Fryzjerzy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Kucharze

Obuwnicy i pokrewni

Gospodarze budynków

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Sekretarki (ogólne)

Murarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Księgowi

Dietetycy i żywieniowcy

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


