
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat myszkowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Szklarze

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Robotnicy obróbki kamienia

Sekretarze prawni

Sortowacze odpadów

zawód deficytowy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Drukarze

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Architekci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Robotnicy budowy dróg

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie elektronicy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Programiści aplikacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Inżynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kartografowie i geodeci

Kucharze

Cieśle i stolarze budowlani

Lakiernicy

Agenci ubezpieczeniowi

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pomoce kuchenne

Listonosze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


